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ส่วนที่  1

บทนำ
ความเป็นมาและความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1. แนวความคิดเกี่ยวกับการวางแผน 
นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  บทบาทอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก รัฐธรรมนูญ       ฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการบริหารตนเอง   ตามเจตนารมณ์ของประชาชน    การกำหนดนโยบายการเมืองปกครอง การบริหารบุคลากร การเงินการคลัง และมีหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่ในการให้ บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม   ซึ่งจะนำมากำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น  โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ           แผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอและนโยบายของผู้บริหาร ท้องถิ่น
องค์ประกอบ    


ประกอบด้วย  ลักษณะของแผน  วัตถุประสงค์  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีและประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ดังนี้.



1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี


1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
 
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ 4  ...


“  แผนพัฒนา  “  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปี

“  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา “   หมายความว่า    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  ชุมชน


“  แผนพัฒนาสามปี  “  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลัก
คิดภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้   แนวทางการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีโครงการหรือกิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ


กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด


นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการและกิจกรรมแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณเพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน


สรุปได้ว่าแผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังนี้
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดำเนินการ
3. เป็นเอกสารทีแสดงโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี



1.เพื่อเป็นแนวทางและกรอบสำคัญสำหรับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในรอบสามปี


2. เพื่อให้สามารถตรวจได้ว่าการดำเนินการพัฒนาแต่ละปีมีโครงการและกิจกรรมอย่างไร ที่ไหน และเมื่อไร


3. เพื่อให้สามารถจัดทำงบประมาณรายจ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการได้อย่างมีระบบระเบียบและมีเป้าหมาย


4. เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบติดตามการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล


5. เพื่อควบคุมและเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ   พ.ศ. 2552-2554   ให้มีความรัดกุมและมีประสิทธิผล ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี

1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ 17  การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ให้ดำเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี           ขั้นตอนการดำเนินการ  ดังนี้


1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น      กำหนดประเด็นหลักการ   พัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์   พันธกิจ   และจุดมุ่งหมาย  เพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน       โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็น หลักการ พัฒนาปัญหา  ความต้องการ  และนำข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น


4.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ แผนพัฒนาสามปีต่อไป

1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


การจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้
พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆที่อาจเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน


1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำแผนพัฒนาสามปีมาใช้ในการตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานได้ชัดเจนยิ่งขึ้น


2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น เช่น เงิน คน วัสดุอุปกรณ์ การบริหารการจัดการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด


3. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เนื่องจากการวางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้มีสายตาที่กว้างไกล มองเหตุการณ์ในอนาคตที่อาจจะเกิดขึ้น


4. กำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุแนวทางโดยอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในพื้นที่


5. ทำให้ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อนในการวางแผน  ที่ขาดการประสานงาน สามารถมองเห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจนและยังเป็นการจัดระเบียบองค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น ไม่เกิดความซ้ำซ้อนกับการปฏิบัติหน้าที่


6. เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร เนื่องจากผลของการวางแผนยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่างนิรันดร จึงทำให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบเข้ามาใช้ในองค์กรยุคปัจจุบัน


7. ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินการ กำหนดทิศทางการพัฒนาของท้องถิ่น        ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์ประกอบ
1. สภาพทั่วไป
1.1 ที่ตั้งและขนาด


ตำบลกายูบอเกาะ  เป็นตำบลหนึ่งใน  16  ตำบลของอำเภอรามัน จังหวัดยะลา  ห่างจากที่ว่าการอำเภอรามันทางทิศตะวันตก   ประมาณ  2  กิโลเมตร  สายทางหลวงหมายเลข  4060   มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  18.16  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  11,350  ไร่  
1.2 อาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ
 ติดต่อกับ
ตำบลกอตอตือร๊ะ อำเภอรามัน
ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลบาลอ    ตำบลตะโล๊ะหะลอ  อำเภอรามัน
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลอาซ่อง    อำเภอรามัน
ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลกาลูปัง   ตำบลยะต๊ะ   อำเภอรามัน
1.3 ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ
               สภาพพื้นที่ตำบลกายูบอเกาะ ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบ และที่ราบลุ่ม เฉลี่ยเป็นพื้นที่ราบ ประมาณร้อยละ  70  ของพื้นที่ทั้งตำบล  ซึ่งเหมาะต่อการเกษตรประเภทสวนยางพารา  และสวนผลไม้  ส่วนพื้นที่ที่เป็นที่ราบลุ่มประมาณร้อยละ  30   เหมาะแก่การทำนาข้าว   นอกนั้นเป็นพื้นที่ดอนมีภูเขาเตี้ยๆ  รวมพื้นที่ทั้งตำบลประมาณ  18.16 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 11,350  ไร่    มีแหล่งน้ำธรรมชาติ  ประเภทคลอง  ลำห้วย  บึง  กระจายอยู่ทั่วไปในพื้นที่ตำบล และมีแหล่งน้ำที่สำคัญ คือ น้ำตกบือยอง ในหมู่ที่  3
                            สภาพภูมิอากาศร้อน   และฤดูฝน      ฝนตกเกือบตลอดปี      ฤดูฝนประมาณช่วงเดือนพฤษภาคม – มกราคม  ส่วนฤดูร้อนประมาณช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – เดือนเมษายน

2.  การเมืองการปกครอง
2.1 เขตการปกครอง
ตำบลกายูบอเกาะ    แบ่งการปกครองออกเป็น  6  หมู่บ้าน คือ
หมู่ที่  1

ชื่อบ้านรามัน
หมู่ที่  2

ชื่อบ้านตอแล
หมู่ที่  3

ชื่อบ้านบือยอง
หมู่ที่  4

ชื่อบ้านพอแม็ง
หมู่ที่  5

ชื่อบ้านฮูหยงบาโร๊ะ
หมู่ที่   6

ชื่อบ้านตลาดล่าง


จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน มี 3 หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่ 3,4,5


จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. บางส่วน มี 1 หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่  2


จำนวนหมู่บ้านในหมู่ที่  1,6  และหมู่ 2 บางส่วน  เป็นพื้นที่ในเขตเทศบาลตำบล กายูบอเกาะ 
2.2 ประชากร


ประชากร ณ  เดือน มีนาคม 2551  จำนวนทั้งหมด  3,498   คน เป็นชาย  1,672  คน  และเป็นหญิงจำนวน  1,826  คน  จากจำนวนประชากรปัจจุบันของตำบลกายูบอเกาะ การตั้งถิ่นฐานส่วนใหญ่มีลักษณะแบบสังคมชนบททั่วไป  

แสดงจำนวนประชากรจำนวนครัวเรือนจำแนกตามรายหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ประชากร (คน)
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	2
	บ้านตอแล
	191
	201
	392
	70

	3
	บ้านบือยอง
	579
	666
	1,245
	262

	4
	บ้านพอแม็ง
	604
	635
	1,239
	241

	5
	บ้านฮูหยงบาโร๊ะ
	298
	324
	622
	143

	รวม
	1,672
	1,826
	3,498
	716


3.    ด้านสังคม
3.1 การศึกษา


ตำบลกายูบอเกาะมีสถานศึกษาทั้งสิ้น 3 โรงเรียน  และมีสถานศึกษาสอนศาสนา(ตาดีกา)จำนวน 6 แห่ง ได้แก่
· โรงเรียนระดับประถมศึกษาจำนวน
2    แห่ง


- โรงเรียนบ้านบือยอง


- โรงเรียนบ้านพอแม็ง
-    โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

1    แห่ง
· ที่อ่านหนังสือพิมพ์


4    แห่ง
· โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม (ตาดีกา) 
6    แห่ง
3.2  ศาสนา


ประชากรตำบลกายูบอเกาะ  นับถือศาสนาอิสลามหนึ่งร้อยเปอร์เซ็นต์   โดยมีมัสยิดและสุเหร่าเป็นศาสนสถานสำหรับประกอบงานบุญและพิธีกรรมทางศาสนาภายในตำบลมีมัสยิดและสุเหร่า จำนวน 10 แห่ง   และ มีศูนย์อบรมและศาสนสถานประจำมัสยิด หรือโรงเรียนสอนตาดีกา จำนวน 6 แห่ง
3.3  การสาธารณสุข


ตำบลกายูบอเกาะ มีโรงพยาบาล จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลรามัน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลกายูบอเกาะ เป็นโรงพยาบาลขนาด  60 เตียง และมีศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน(ศสมช.)  ประจำหมู่บ้าน  จำนวน  4  แห่ง  โดยมี อสม.  ประจำหมู่บ้าน หมู่บ้านละ   5   คนและมี อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส)  จำนวน 40 คน โดยมี นายดำรง  นะยะอิ  เป็น ประธานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน ตำบลกายูบอเกาะ 
3.4 สาธารณูปโภค


ปัจจุบันในหมู่บ้านต่าง ๆ ของตำบลกายูบอเกาะ   มีสถานบริการสาธารณะให้บริการแก่ประชาชน  ได้แก่
-  ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน  มีจำนวน  4  แห่ง  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่   2,3,4,5

 -  หอกระจายข่าวมีอยู่ภายในหมู่บ้านซึ่งเป็นขององค์กรของหมู่บ้าน คือ มัสยิด     

    สุเหร่า และหอกระจายข่างขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

-  ที่ทำการ   อบต.    ตั้งอยู่ที่    หมู่ที่  2  บ้านตอแล ต.กายูบอเกาะ

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาลาสมิแล  จำนวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 5

                 
 -  ศูนย์กีฬาตำบล จำนวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่ที่  หมู่  4         

4. ด้านเศรษฐกิจ

4.1 การประกอบอาชีพ


ประชากรตำบลกายูบอเกาะ    ส่วนใหญ่มีการประกอบอาชีพเพียงอย่างเดียว    ได้แก่ การเกษตรกรรม  ประมาณร้อยละ 75  รองลงมาได้แก่อาชีพรับจ้างและเกษตรกรรม  ประมาณร้อยละ 17  และค้าขาย  รับราชการ  ประมาณร้อยละ  8

รายได้เฉลี่ยต่อคน / ปี แยกตามหมู่บ้านดังนี้


หมู่ที่ 2 

มีรายได้เฉลี่ย
29,075  

บาท


หมู่ที่ 3

มีรายได้เฉลี่ย
27,782

บาท


หมู่ที่ 4

มีรายได้เฉลี่ย
35,501

บาท


หมู่ที่ 5

มีรายได้เฉลี่ย
26,180

บาท



รายได้เฉลี่ยทั้งตำบล  29,763
บาท
4.2 แรงงาน
แรงงานของตำบลกายูบอเกาะ  ร้อยละ  75  เป็นแรงงานในภาคเกษตรกรรม     ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในครัวเรือน  แรงงานในการทำนา   ทำสวนผลไม้    สวนยางพารา           ส่วนแรงงานร้อยละ  25  เป็นแรงงานประเภทต่าง ๆ เช่น  รับจ้าง ค้าขาย รับราชการ  เป็นต้น
4.3 พาณิชยกรรม
ภายในตำบลกายูบอเกาะ   มีร้านจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค  เนื่องจากร้านค้าขายของชำและสินค้าเบ็ดเตล็ดขนาดเล็ก   ซึ่งตั้งอยู่ตามหมู่บ้านต่าง ๆ จำนวน 20 แห่ง   ส่วนสินค้าอุปโภคบริโภคที่ไม่สามารถซื้อได้ภายในตำบล   ตลอดจนอุปกรณ์การผลิตทางการเกษตร  จะหาซื้อในเขตอำเภอรามันและอำเภอเมืองจังหวัดยะลา  สำหรับการจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญของตำบล  ได้แก่ ยางพารา  จะมีพ่อค้าจากภายนอกมารับซื้อจากชาวบ้านภายในตำบล
 4.4  อุตสาหกรรม


ภายในตำบลกายูบอเกาะ ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่จะมีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็กเท่านั้น    เช่น  อุตสาหกรรมประเภทแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร   ได้แก่   โรงสีข้าว   จำนวน  2  แห่ง เป็นต้น
4.5  การท่องเที่ยว


ตำบลกายูบอเกาะ  เป็นตำบลขนาดเล็กและที่ราบลุ่มจึงไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว     ในตำบล ปรากฏตามภูมิศาสตร์ของพื้นที่        
                                      5.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
5.1  การไฟฟ้า


ไฟฟ้าเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง  ๆ      ขณะนี้   ประชาชนในตำบลกายูบอเกาะ  มีไฟฟ้าใช้ประมาณ  99  %  เหลือครัวเรือนประมาณ   1%  ที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้เนื่องจากเป็นบ้านที่กำลังก่อสร้างใหม่และแยกบ้านในสถานที่ห่างไกลจากชุมชน
5.2 การประปา
ระบบการประปาหมู่บ้านมีจำนวน  2 แห่ง    ได้แก่ หมู่ที่  3,4  มีผู้ใช้น้ำประมาณ  42  ครัวเรือน  และยังมีบางพื้นที่ ที่ประปาไปไม่ถึงทำให้ประชาชนต้องอาศัยบ่อน้ำตื้นที่ขุดขึ้นใช้เองภายในครัวเรือน  และอาศัยน้ำฝนไว้บริโภค
5.3 การสื่อสาร


การบริการด้านการสื่อสารภายในตำบลกายูบอเกาะ  มีการบริการด้านไปรษณีย์โทรเลข  โดยมีพนักงานไปรษณีย์อำเภอรามันเป็นผู้ส่งจดหมาย และปัจจุบันมีโทรศัพท์สาธารณะ จำนวน 10 แห่ง  และบริการโทรศัพท์มือถือใช้ได้ทุกระบบ
5.4 การคมนาคม


การคมนาคมของตำบลกายูบอเกาะ มีการคมนาคมทางบก  โดยมีเส้นทางที่สำคัญดังนี้
                   
1. ทางรถยนต์  ใช้ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4060  สายยะลา – รามัน  ระยะทาง22กิโลเมตร เส้นทางดังกล่าวเป็นเส้นทางลาดยางและภายในหมู่บ้านมีถนนเชื่อมติดต่อกันได้ทุกหมู่บ้าน


2. ทางรถไฟ  มีเส้นทางรถไฟผ่านที่สถานีรามัน    หมู่ที่  1 ตำบลกายูบอเกาะ
5.5 แหล่งน้ำ


แหล่งน้ำธรรมชาติของตำบลกายูบอเกาะ  มีแหล่งน้ำที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ เพื่ออุปโภคบริโภค  และการเกษตร  ดังนี้
                           1.บึงลาโมะ  หมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำนี้  คือ หมู่ที่ 5  เนื้อที่ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำประมาณ 60 ไร่ เกษตรกรสามารถใช้ประโยชน์ในการปลูกข้าวนาปี
2.น้ำตกบือยอง  หมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำ คือ หมู่ที่ 3 เนื้อที่ได้รับ

ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำประมาณ  120  ไร่  เกษตรกร สามารถใช้ประโยชน์ในการทำสวนผลไม้ 

6.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ในเขตตำบลกายูบอเกาะ  มีสภาพแวดล้อมแบบชนบททั่วไปที่ยังไม่มีผลกระทบจากมลพิษต่าง ๆ   แต่ยังขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามตามบริเวณบ้าน   สภาพความเป็นอยู่และที่พักอาศัย   สภาพถนนส่วนใหญ่ภายในหมู่บ้านยังมีสภาพเป็นลูกรัง     ทำให้การดูแลรักษาความสะอาดทำได้ยาก ในช่วงหน้าแล้งมักก่อให้เกิดปัญหาเรื่องฝุ่นละออง และในช่วงฤดูฝนจะก่อให้เกิดโคลนอีกทั้งถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ  ทำให้การคมนาคมไม่สะดวก   จึงควรปรับปรุงและแก้ไขสิ่งต่างๆให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้นต่อไป

ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
1. บุคลากร ทั้งหมด     8     คน


- สำนักปลัดฯ  

   
8    คน


- ส่วนการคลัง

    
4    คน


- ส่วนโยธา

     
2    คน

2. ระดับการศึกษา


- ประถมศึกษา


1    คน


- มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา

8   คน


- ปริญญาตรี


4    คน


- ปริญญาโท


1    คน
โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ   ได้กำหนดส่วนราชการออกเป็น   3   ส่วน     ดังต่อไปนี้


1. งานบริหารทั่วไป   งานนโยบายและแผน
            อยู่ในสำนักงานปลัด ฯ


2. งานการเงิน  งานบัญชี  งานทะเบียนและทรัพย์สิน           อยู่ในส่วนการคลัง


3. งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมงาน งานผังเมือง    อยู่ในส่วนโยธา
	สำนักงานที่รับผิดชอบ
	หน้าที่ที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.
	1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป
- งานสารบรรณ
- งานบริหารงานบุคคล
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
- งานตรวจสอบภายใน
- งานอำนวยการป้องกันและบรรเทา       

   สาธารณภัย
- งานกิจการสภา อบต.
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
       - งานกฎหมายและคดี
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
     - งานสังคมสงเคราะห์
     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
     - งานส่งเสริมการเกษตร
     - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์
     - งานข้อบัญญัติและระเบียบ
     - งานส่งเสริมการศึกษา    ศาสนาและ
           วัฒนธรรม
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวิชาการ
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
       - งานงบประมาณ

	


	สำนักงานที่รับผิดชอบ
	หน้าที่ที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	2. ส่วนการคลัง
	2.1  ฝ่ายการเงิน
- งานการเงิน
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
- งานจัดทำฏีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน
2.2  ฝ่ายบัญชี
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
- งานงบการเงินและงบทดลอง
งานแสดงฐานะทางการเงิน
       - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
2.2  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
          ยานพาหนะ

	


	สำนักงานที่รับผิดชอบ
	หน้าที่ที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	3. ส่วนโยธา
	3.1  ฝ่ายก่อสร้าง
- งานก่อสร้างและบูรณะถนนและ
   โครงการพิเศษ
- งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน  ทดน้ำ
- งานข้อมูลก่อสร้างและแผนที่เส้นทาง 

   คมนาคม
- งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและ
   ยานพาหนะ
- งานวางผังและควบคุมทางผังเมือง       

- งานประสานสาธารณูปโภค
3.2  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- งานออกแบบและบริการข้อมูล
       - งานจัดตกแต่งสถานที่
	


3. รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ   



งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2550  (ต.ค.49 – พ.ค. 50)


-รายได้ที่ อบต.จัดเก็บเอง

75,765.72
บาท


-รายได้ที่ได้รับการจัดสรร          3,546,924.23   
บาท


-เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
                6,207,845      
บาท



รวม


9,830,534.95   
บาท

4. เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ


- รถยนต์

2
คัน


- รถจักรยานยนต์
1
คัน


- เครื่องถ่ายเอกสาร
1
เครื่อง


- เครื่องคอมพิวเตอร์
8
เครื่อง


- เครื่องปริ๊นเตอร์
5
เครื่อง


- เครื่องแฟ๊กซ์

1
เครื่อง


- เครื่องพิมพ์ดีด

1
เครื่อง
โครงสร้างการบริหารงาน (ฝ่ายบริหาร)
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ 


[image: image1]
โครงสร้างฝ่ายสภาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
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โครงสร้างการบริหารงานสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
  

                                             
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล














ตารางเปรียบเทียบรายจ่าย
ประจำปี  2549 - 2550
	รายการ
	รายจ่าย
	หมายเหตุ

	
	ปี 2549
	ปี 2550
	

	   แผนงานบริหารงานทั่วไป
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
ค่าจ้างชั่วคราว
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
เงินอุดหนุน
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
หมวดรายจ่ายอื่น

     แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
เงินอุดหนุน
ค่าครุภัณฑ์

     แผนงานสังคมสงเคราะห์
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
     แผนงานเคหะและชุมชน
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
เงินอุดหนุน
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
เงินอุดหนุน

	1,018,296.00
70,560.00
1,549,899.59
91,806.06
-
823,380.00
12,000.00
99,456.50

-

-

37,200.00

-

323,661.00

1,103,100.00

-

107,406.00

-


	850,640
70,560
1,021824.24
79,677.66
4,000
408,500
12,000
-
-
-
68,400
-
304,415
1,817,016
-
402,771
-
	

	ยอดยกไป
	5,236,765.15
	5,039,803.90
	


ตารางเปรียบเทียบรายจ่าย
ประจำปี  2549 – 2550
	รายการ
	รายจ่าย
	หมายเหตุ

	
	ปี 2549
	ปี 2550
	

	            ยอดยกมา
     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมแลนันทนาการ
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
เงินอุดหนุน
     แผนงานการเกษตร
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
     แผนงานงบกลาง
รายจ่ายตามข้อผูกพัน
เงินสมทบ กบท.
เงินสำรองจ่าย
     แผนงานการศึกษา
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ

	5,236,765.15
75,766.00
35,000.00
-
-
14,112.00
55,000.00
-
13,135.00
	5,039,803.90
207,976
-
-
-
14,112

60,000
-
20,810
	

	รวมรายจ่ายทั่งสิ้น
	5,429,778.15
	5,342,701.90
	


	ตารางเปรียบเทียบรายได้
ประจำปีงบประมาณ 2549  -  2550

	รายการ
	รายรับ
	หมายเหตุ

	
	ปี 2549
	ปี 2550
	

	รายได้
หมวดภาษีอากร
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
หมวดภาษีจัดสรร
หมวดเงินอุดหนุน
หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์

	29,695.74
17,301.00
147,080.69
29,000.40
7,429,807.59
2,544,557.00
3,685,757.00
	29,354.72
83,794
133,621.72
15,550
6,381,120.96
3,010,674
4,077,611
	

	รวมรายรับทั้งสิ้น
	13,883,199.42
	13,731,726.40
	


    ส่วนที่  3

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
องค์ประกอบ    
             ประกอบด้วย      


3.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา ( อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรค)


3.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ


3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ


3.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา ( อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค  )
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วยเทคนิค   (SWOT  Analysis)

	จุดแข็ง
(Strenght)
	จุดอ่อน
(Weakness)
	โอกาส
(Opportunity)
	ข้อจำกัด/อุปสรรค
(Threat)

	1. พื้นที่ของตำบลมีระบบการคมนาคมที่น่าพอใจเนื่องจากมีถนนตัดผ่านทุกสาย

	1. ถนนในพื้นที่ยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร เนื่องจากในฤดูฝนทำให้เกิดน้ำท่วมขังและทำให้ถนนพัง

	1. ถนนบางสายที่คาบเกี่ยวหลายตำบลสามารถขอรับการสนับสนุนดำเนินการจาก อบจ. ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพมากกว่าได้ 


	1. งบประมาณการดำเนินการมีจำนวนจำกัดและไม่เพียงพอต่อการก่อสร้างให้ทั่วถึงได้


	จุดแข็ง
(Strenght)
	จุดอ่อน
(Weakness)
	โอกาส
(Opportunity)
	ข้อจำกัด/อุปสรรค
(Threat)

	2. พื้นที่การเกษตรมีความอุดมสมบูรณ์ทำให้มีผลผลิตทางการเกษตรเป็นหลัก เช่น ยางพารา , ข้าว, ผลไม้
3. ประชาชนในพื้นที่นับถือศาสนาอิสลามมีความเคร่งครัดในหลักการของศาสนา
4 .  ประชาชนในตำบลมีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารและการเมืองการปกครององค์กรค่อนข้างดี โดยเฉพาะผู้นำจะมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตำบล

	2. ประชาชนยังขาดความรู้  ทักษะในอาชีพและมาตรฐานฝีมือ
3. เกิดความไม่สงบภายในพื้นที่จึงไม่ค่อยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งผลให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบด้วย
4.  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของ อบต.


	2. สามารถส่งเสริมให้มีการสร้างงาน      สร้างอาชีพใหม่ๆ ให้เกิดขึ้นในตำบลได้
3. มีหน่วยงานหลายหน่วยให้การสนับสนุนในการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
4.  นโยบายของหน่วยเหนือเสริมสร้างความเข้าใจที่ดีระหว่างประชาชนและ หน่วยงาน เพื่อร่วมกันพัฒนาที่ยั่งยืน 


	2. ตำบลยังขาดวิทยากรที่มีความรู้ความเข้าใจในสาขาอาชีพอย่างแท้จริง
3. เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทางรัฐบาลไม่สามารถแก้ไขได้อย่างจริงจัง
4.  การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารของรัฐบาลยังไม่เป็นที่น่าพอใจของประชาชนมากนัก



	จุดแข็ง
(Strenght)
	จุดอ่อน
(Weakness)
	โอกาส
(Opportunity)
	ข้อจำกัด/อุปสรรค
(Threat)

	5.  พื้นที่ส่วนใหญ่ภายในตำบลเป็นที่ราบลุ่ม  เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ส่งผลให้มีทรัพยากรและระบบนิเวศน์ที่ดี
6.  ประชาชนนับถือศาสนาอิสลามมีความเป็นอยู่ตามวิถีชีวิตของหลักการอิสลามกำหนด
	5.  การทำเกษตรกรรมยังขาดการส่งเสริมพัฒนาในด้านการตลาด  , เทคโนโลยีใหม่ ๆ และการเพิ่มผลผลิตที่ดี
6.  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับต่ำกว่าเกณฑ์ที่รัฐบาลตั้งไว้
1. .
	5.  ตำบลมีความเป็นชนบทที่ยังมีความสมบูรณ์ทางธรรมชาติทำให้สามารถอนุรักษ์สภาพแวดล้อมให้คงอยู่ได้
6.  รัฐบาลมีการส่งเสริมการศึกษาในหลักการของศาสนาที่ถูกต้องและดีงาม 
	5.  พื้นที่ของตำบลส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มทำให้เกิดน้ำท่วมขังเกือบทุกปี  เนื่องจากมีคลองหลายสายตัดผ่าน
6.  ชาวบ้านยังขาดความคิดริเริ่มในการจัดทำภูมิปัญญาท้องถิ่นของตำบลที่จริงจัง


สรุปปัญหาการพัฒนาตำบลโดยทั่วไปของตำบลกายูบอเกาะ

1. ปัญหาทางสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์   ตำบลกายูบอเกาะ   มีที่ตั้งอยู่ที่ราบลุ่มเป็น
ส่วนใหญ่จึงประสบปัญหาอุทกภัยน้ำท่วมขัง สร้างความเสียหายให้กับเกษตรกร   เนื่องจากแหล่งน้ำธรรมชาติที่มีอยู่ในสภาพตื้นเขิน และการก่อสร้างเส้นทางคมนาคมบางเส้นทางขาดช่องระบายน้ำ จึงมีน้ำท่วมขังในพื้นที่ราบ  


2. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ  ได้แก่ ปัญหาความยากจนของประชากรที่มีรายได้เฉลี่ยเพียงปีละ  25,000  บาท  ต่อคน ความยากจนของประชากรมาจากสาเหตุ ดังนี้


2.1 ประชากรที่ไม่มีอาชีพ (ว่างงาน) ปรากฏอยู่ในช่วงหลังฤดูเก็บเกี่ยว


2.2 ประชากรที่ประกอบอาชีพแต่มีรายได้ไม่เพียงพอ   เนื่องจากประกอบอาชีพหลักเพียงอย่างเดียว  เช่น   การประกอบอาชีพเกษตรกรรมส่วนใหญ่มีลักษณะดั้งเดิม ยังต้องพึ่งพาธรรมชาติขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี ขาดอุปกรณ์ ขาดพืชพันธุ์ที่เหมาะสม     ตลอดจนการขาด   การรวมกลุ่มในระบบกลุ่มหมู่บ้าน สำหรับการดำเนินการกลุ่มในหมู่บ้านก็มีปัญหาในการบริหารงาน  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ   ราคาไม่แน่นอน

3. ปัญหาด้านสังคม


1.  การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนของตำบลกายูบอเกาะมีอัตราการแพร่ระบาดของยาเสพติดที่เพิ่มขึ้น โดยจะมีกลุ่มเยาวชนที่ไม่ได้ศึกษาต่อและว่างงาน


2. ประชาชนได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 

 

3. การจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส     โดยมีผู้สูงอายุที่ยากจนและคนพิการยังไม่ได้รับเงินสวัสดิการอย่างทั่วถึง    ไม่มีการตั้งชมรมผู้สูงอายุระดับตำบลไว้สำหรับดูแลผู้สูงอายุในตำบลกายูบอเกาะ

4. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1. ปัญหาการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก เนื่องจากถนนบางส่วน
เป็นถนนลูกรัง 
         

2. ขาดการบริการไฟฟ้าสาธารณะริมทาง และมีไฟฟ้าใช้ไม่ทั่วถึง


3. ปัญหาประชาชนขาดน้ำดื่มที่สะอาด ในเขตพื้นที่หมู่ที่ 2 ,3, 4 ,5 เนื่องจาก
ระบบประปาหมู่บ้านยังมีใช้ไม่ทั่วถึง


4. แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ ในฤดูแล้งจะขาดน้ำเพื่อการเกษตรในพื้นที่  ตำบลกายูบอเกาะ  เนื่องจากคูส่งน้ำเพื่อการทำนาตื้นเขิน ฝายน้ำล้นชำรุด คลองส่งน้ำไม่สามารถเก็บกักน้ำได้เพียงพอ  


5. ปัญหาด้านสาธารณสุข


1. ปัญหาโรคติดต่อต่างๆ เนื่องจากประชาชนไม่สนใจวิธีการป้องกันไม่เข้าใจ    
เกี่ยวกับการดูแลอนามัยแม่และเด็ก และความสำคัญของการออกกำลังกาย


2.  ปัญหาประชาชนไม่ให้ความสำคัญทางด้านสาธารณสุข 

6.   ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


1. ประชาชนบางส่วนยังไม่สามารถใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสาร อันเนื่องจาก
ไม่มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้านที่สมบูรณ์    เด็กบางส่วนยังไม่ได้รับการศึกษา   ในขณะที่การจัดการศึกษานอกระบบ เช่น โรงเรียนตาดีกา ก็ยังมีปัญหา เพราะขาดเงินอุดหนุนจากรัฐเท่าที่ควร

ศักยภาพในการพัฒนาตำบล


ตำบลกายูบอเกาะมีศักยภาพในการปลูกยางพาราเป็นส่วนใหญ่  รองลงมาเป็นข้าวนาปี  และไม้ผลเป็นส่วนใหญ่  ปัญหาอยู่ที่ความรู้  ความเข้าใจ  ทุน  การยอมรับ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกร  นอกจากปลูกพืชดังกล่าวแล้ว  การจัดทำไร่นาสวนผสมน่าจะเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ศักยภาพพื้นที่เอื้ออำนวย  และเกษตรกรปฏิบัติอยู่แล้ว  เพียงแต่ขาดการจัดการที่ดี


                  ข้อจำกัดในการพัฒนา


ข้อจำกัดในการพัฒนาตำบลกายูบอเกาะ ส่วนใหญ่เป็นข้อจำกัดในลักษณะดังนี้


1. ข้อจำกัดจากบทบัญญัติของศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น


2. ข้อจำกัดจากนโยบายแห่งรัฐ ได้แก่มติคณะรัฐมนตรี แม้ว่าจะไม่มีผลบังคับต่อประชาชนแต่มีผลต่อหน่วยงานของรัฐ (อบต.กายูบอเกาะ) ในการพัฒนาพื้นที่โดยไม่สามารถปฏิเสธได้แม้เป็นลักษณะที่ไม่สามารถนำมาใช้กับพื้นที่ได้


3. ข้อจำกัดจากสภาพกายภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบมีลำคลองไหลผ่านซึ่งมีความเหมาะสมกับการเพาะปลูกหรือการเกษตรกรรม ปศุสัตว์ บางส่วนมีน้ำท่วมขังเพราะเป็นที่ ราบลุ่ม


4. ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่
3.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	จำนวนโครงการ
	โครงการปีงบประมาณ 2551

	
	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ

	1

2

3

4

5


	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
	30
29
13
16
8


	15
22

3

5

6
	7
1

4

4

1


	8
6

6

7

1



	                                         รวม
	96
	51
	17
	28


จากการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ซึ่งจะเห็นได้ว่าจำนวนโครงการที่จัดตั้งไว้ใน
แผนพัฒนาตำบลกายูบอเกาะ ประจำปี 2551  มีเป็นจำนวนมากกว่าจำนวนโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะปฏิบัติเป็นรูปธรรมจริง  เหตุผลเนื่องมาจากองค์การบริหารส่วนตำบลมีข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณการดำเนินการ ดังนั้น  จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานที่สำคัญและ มีความจำเป็นเร่งด่วนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน     สำหรับโครงการที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณในการดำเนินงานสูงกว่าที่ได้ตั้งไว้     เนื่องจากเป็นโครงการที่สำคัญ   แต่เกินกำลังงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  จึงจัดตั้งไว้เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อไป


3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  
สรุปได้ดังนี้ 
	ลำดับที่
	แผนงาน/โครงการ
	การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

	1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

	1. ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพ
2. เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้วยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3. เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมการศึกษาในระบบ
    และนอกระบบ
4. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงปราศจาก
    โรคภัยไข้เจ็บ

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่
	1. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภคและ
    สาธารณูปการอย่างทั่วถึง
2. ถนนหนทางได้รับการปรับปรุงอยู่ในสภาพที่ใช้การ
    ด้านดี
3. สามารถป้องกันและลดปัญหาน้ำท่วมขัง
4. ไฟฟ้าส่องสว่างตามท้องถนนได้รับการปรับปรุง
    ซ่อมแซม

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	3
	ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย

	1.  ประชาชนมีส่วนร่วมโดยสามารถตรวจสอบและร่วม
     พัฒนาตำบล
2.  เสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่
3.  ลดปัญหายาเสพติดในพื้นที่

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	ลำดับที่
	แผนงาน/โครงการ
	การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
	1.  บุคลากรได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
     จัดการตลอดจนมีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น
2.  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเพิ่มมากขึ้น
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา
4. ร่วมอนุรักษ์ ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง


	5
	ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.  ให้มีการอนุรักษ์และดูแล ทรัพยากรธรรมชาติสภาพแวดล้อม
2.  มีการดูแลที่สาธารณะประโยชน์

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง


ส่วนที่  4

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

4.1     วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ 


     “ ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหา  พัฒนากายู  ประชามีสุข ”


พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ


1.  ส่งเสริมการจัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค / สาธารณูปโภคและแหล่งน้ำ


2.  ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี     สามารถพึ่งตนเองได้    และเป็นชุมชนที่เข้มแข็งโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและความสงบเรียบร้อย




3. ส่งเสริมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน  สมาชิก  และบุคลากรใน
อบต. ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง     การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน    และร่วมกันกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา


4.  ส่งเสริมให้องค์กรจัดระบบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5.  ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. ระบบการคมนาคมสะดวก  

2. จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่ดีขึ้น
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4. มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่มีประสิทธิภาพ
5. ประชาชนได้ประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ 

6. ประชาชนมีคุณภาพการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม
7. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า


เป้าหมายเพื่อการพัฒนา


1. เพื่อพัฒนาระบบการขนส่งทางบกให้มีความเชื่อมโยงกับพื้นที่ใกล้เคียง


2. เพื่อพัฒนาระบบน้ำ  ในพื้นที่ให้สอดคล้องกับความต้องการของราษฎรในการนำแหล่งน้ำธรรมชาติมาใช้ในการเกษตรกรรม  และการบริโภค


3. เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และลดคดีอาชญากรรม


4. เพื่อลดหรือหยุดยั้ง  รวมทั้งควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติด


5. เพื่อลดจำนวนหมู่บ้านยากจน  และเพิ่มรายได้แก่ครอบครัวยากจน


6. เพื่อพัฒนาให้เด็ก  เยาวชน  ในตำบลกายูบอเกาะ  จบการศึกษาภาคบังคับ


7. เพื่อพัฒนาให้ประชาชนและชุมชนมีหลักประกันสุขภาพที่ดี  มีสุขภาพอนามัย ที่ดี ปราศจากโรคติดต่อ

4.2     ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี   (จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น)



องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาแบ่งออกเป็น 5  ยุทธศาสตร์ ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

1.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ

1.2 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม

1.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ

1.4 ส่งเสริมการสาธารณสุข

1.5 ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่

2.1 การคมนาคม

2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร



3. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย

3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

3.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย

3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม

4.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร

4.2 ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์

4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี


5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.1 การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
      สิ่งแวดล้อม

5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4.3   กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	1.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข
	1.  พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐ 
      เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
2.  ประชาชนได้รับโอกาสการสร้างงานและขยายโอกาส
     ในการประกอบอาชีพ
3.  งานด้านมวลชนและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
4.  การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการข่าว

	

	2. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ
	1.  สำรวจข้อมูลและขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง
2.  ส่งเสริม พัฒนาระบบและสนับสนุนการวิจัยเพื่อให้ได้
      ตามมาตรฐานการศึกษา
3.  พัฒนาระบบการเรียนการสอนภาษาไทย
4.  สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม
     ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อ
     นวัตกรรมทางการศึกษา
6. ส่งเสริมความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ
7. พัฒนากิจกรรมทางศาสนา ตลอดจนส่งเสริมจริยธรรม
    และวัฒนธรรมของท้องถิ่น
8. พัฒนาระบบการเรียนการสอนของโรงเรียนตาดีกา
9. ประสานกับหน่วยงานความมั่นคง เพื่อคุ้มครอง
    สวัสดิการครู นักเรียน
10.สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ


	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
	1.  พัฒนาปัจจัยพื้นฐานทางการเกษตร
2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตข้าว ยางพาราและไม้ผล
3.  เพิ่มประสิทธิภาพและส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์สำหรับ
     อุตสาหกรรมการเกษตร
4.  พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย์  ลดการใช้สารเคมี
5.  พัฒนากลไกลทางด้านการตลาด
6.  พัฒนาคุณภาพและการตลาดด้านไม้ผล
7.  พัฒนาการแปรรูปไม้ผล
8.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและการเกษตร
9.  พัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตร
	

	4.  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	1. การพัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจ
    พอเพียง
2. การจัดระบบข้อมูลจำแนกตามกลุ่มปัญหาของ
    ประชาชนที่ยากจน 7 กลุ่ม

3. การสนับสนุนและส่งเสริมให้คนยากจนใช้เงิน กทบ.
    ประกอบและพัฒนาอาชีพ  
4. สนับสนุนและส่งเสริมให้ อปท. มีส่วนร่วมช่วยเหลือ
    คนยากจน
5. การสร้างชุมชนเข้มแข็งและเข้ามีส่วนร่วมแก้ปัญหา
    ความยากจน
6. การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยแก่
   บุคลากรใน อปท.
7. การสนับสนุนงานสาธารณสุขทั้งด้านสุขภาพร่างกาย
    และสุขภาพจิตใจ
	

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศูนย์กลางคมนาคมระดับอนุภาคและการค้าชายแดน
	1.  พัฒนาระบบบริหารและจัดการ
2.  พัฒนาปัจจัยพื้นฐาน
3.  สร้างแรงจูงใจให้เกิดการค้าการลงทุน
4.  พัฒนาศักยภาพความพร้อมของผู้ประกอบการ
5.  พัฒนาด้านการตลาดและช่องทางการจัดจำหน่าย
6.  เป็นแหล่งรวบรวมฐานข้อมูลด้านการคมนาคมและ
     การค้าชายแดน
	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา

	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	6.  ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการองค์กร
	1. เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งในองค์กรและ
    ภายนอกองค์กร
2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งในองค์กรและภายนอก
    องค์กร
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
	

	7.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
	1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและปัจจัยพื้นฐานการ
     ท่องเที่ยว
2.  พัฒนาคุณภาพรูปแบบสินค้า ผลิตภัณฑ์ชุมชนและการ
     ท่องเที่ยว
3.  ปรับปรุง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศให้เกิดความ
     ยั่งยืน
4.  ส่งเสริมการลงทุน การตลาด และประชาสัมพันธ์ด้าน
     การท่องเที่ยว
5. พัฒนาศักยภาพความพร้อมของประชาชนและ
    ผู้ประกอบการในสถานที่ท่องเที่ยว
6. พัฒนาและป้องกันกำกับดูแลความปลอดภัยและ
    เสริมสร้างมาตรฐานการบริการด้านอื่น ๆ

	

	8.  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.  ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของ
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  คุณภาพน้ำที่ดีนำมาใช้ประโยชน์ได้
3.  กำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน
4.  การแก้ไขภัยแล้งและอุทกภัย
5.  รักษาคุณภาพดิน

	


4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา


 1)  เสริมสร้างสันติสุข  
   
(1)  ยุติเหตุร้ายรายวัน

(2)  ปรับแนวความคิดความเชื่อ

(3)  เสริมสร้างความเข้มแข็งภาครัฐและการมีส่วนร่วมของประชาชน

(4)  การพัฒนาการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ

(5)  ทำความเข้าใจ

(6)  ลดความหวาดระแวง

(7)  สร้างความยุติธรรม

(8)  นำยะลาสันติสุข


2)  เสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจจังหวัด

(1)  กำหนดให้ทุกส่วนราชการและใช้แผนงบประมาณเป็นเครื่องมือในการบริหารงบประมาณอย่างเคร่งครัด

(2)  ใช้กรอบอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่ กพร.กำหนดให้ส่วนราชการต้องดำเนินการตามคำรับรองปฏิบัติราชการเป็นเป้าหมายในการเบิกจ่ายงบประมาณ

(3)   กำกับ ดูแลประสานการปฏิบัติงานของหน่วยงายในสังกัดกระทรวงแรงงานให้มีและใช้ระบบข้อมูล แผนงาน การติดตามและประเมินผลร่วมกันอย่างเป็นระเบียบ

(4)   เร่งรัดการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับศักยภาพพร้อมทั้งขยายโอกาสในการมีงานทำมากขึ้น

(5)  เพิ่มประสิทธิภาพแรงงานสัมพันธ์ สร้างเครือข่ายแรงงานและการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม

(6) จัดตั้งและใช้คณะทำงานการบูรณาการงานพัฒนาเศรษฐกิจระดับจังหวัดเพื่อกลไกในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายด้านเศรษฐกิจของจังหวัด

(7) กำหนดจุดยืน เป็นเป้าหมายที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน / ท้องถิ่นผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมและผลผลิตทางการเกษตรระดับจังหวัด

3)  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพ และสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
(1) เน้นการขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมขององค์กร
(2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการแก้ไขปัญหาด้ายตัวเอง
(3) พัฒฯระบบบริการสู่ความเป็นเลิศ
(4) เน้นการดำเนินงานแบบบูรณาการ


4)  การบริการด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว
(1)   สร้างกระบวนการประสานงานและทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง



(2)   จัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด



(3)   จัดอบรมเยาวชนเกี่ยวกับการฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อ



(4)  การบังคับใช้กฎหมายในการกำกับ ควบคุม ตรวจสอบ และอนุรักษ์ 

ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



(5)  การพัฒนาและจัดทำฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(6) สนับสนุนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่าและยั่งยืนไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
(7) คุ้มครองและส่งเสริมการฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และความหลากหลายตามธรรมชาติ
(8) รณรงค์สร้างความตระหนักให้กับทุกภาคีในการลดการบุกรุกพื้นที่ป่าไม้และคุกคามตามความหลากหลายทางธรรมชาติ
(9) พัฒนาแหล่งน้ำสำหรับหมู่บ้านที่ขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค
(10)  ฟื้นฟูแหล่งน้ำธรรมชาติ น้ำตกเพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยว
(11)  ฟื้นฟูแหล่งความหลากหลายทางชีวภาพ
(12)  ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง


5) พัฒนาโครงสร้างระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานและคมนาคม
(1) พัฒนาประสิทธิภาพของการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน



(2)  การบูรณาการด้านโครงสร้างพื้นฐานทั้งระบบ



(3)  การใช้มาตรการด้านผังเมืองกำหนดทิศทางการพัฒนา


6)  พัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม



(1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาปฐมวัย และ


การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่งถึง  มีคุณภาพสู่มาตรฐานและสอดคล้องกับความ

ต้องการของท้องถิ่น



(2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น


ทุรกันดารตามโครงการพระราชดำริ สมเด็จพระเทพฯ



(3) ขยายโอกาสทางการศึกษาทั้งใน และนอกระบบ



(4) พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้านแรงงาน



(5) สนับสนุนการมีส่วนร่วมที่มากขึ้น



(6) ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาคุณภาพการศึกษา



(7) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและกระตุ้นความสนใจ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนด้าน


วิทยาศาสตร์เพื่อชีวิต



(8) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ



(9) ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี



(10) พัฒนาคุณภาพเด็กด้อยโอกาส / เด็กพิการ



(11) การขยายโอกาสทางกีฬาให้กับนักเรียน นักศึกษาและประชาชน


ทั่วไปในการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา



(12)ส่งเสริมการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ



(13) ส่งเสริมการฝึกอาชีพ



(14) ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี



(15) ใช้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการสร้างคุณภาพชีวิตที่สร้างสังคม 

สันติสุขและเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ



(16) สร้างความเข้าใจในวิถีชีวิตพื้นบ้าน เพื่อการส่งเสริมกิจกรรมทาง

วัฒนธรรมที่หลากหลาย


4.4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน  (กลุ่มที่  1) 
                       นราธิวาส  ปัตตานี  ยะลา


4.4.1.1  วิสัยทัศน์  : “ศูนย์กลางอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล อิสลามศึกษานานาชาติ  การค้าชายแดนกับประเทศ เพื่อนบ้านและโลกมุสลิม  บนพื้นฐานแห่งคุณภาพชีวิตที่ดี               และดินแดนแห่งสันติสุข”



4.4.1.2    เป้าประสงค์



1.เพิ่มมูลค่าสินค้าออกอาหารฮาลาลในช่วงปี  2547-2550 ขึ้นร้อยละ15-30



2. เพิ่มมูลค่าการค้าชายแดนร้อยละ  10  ต่อปี



3. เพิ่มจำนวนนักท่องเที่ยวจาก  1.3  ล้านคน  เป็น 1.7  ล้านคน



4. เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวจาก 4,688  ล้านบาท  เป็น  6,057  ล้านบาท



5. เพิ่มจำนวนนักศึกษาต่างชาติขึ้นเป็น  1,030  คน  ในช่วงปี  2547-2550



6. ควบคุมสถานการณ์ความไม่สงบเรียบร้อย  โดยมีสถิติการเกิดคดีอาญา  3  กลุ่ม  อยู่ในเกณฑ์ที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด


4.4.1.3
ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา



1. อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล  โดย




1.1  จัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร
                                                               ฮาลาล  จ.ปัตตานี




1.2   การสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางอาหารฮาลาล



2.  การค้าชายแดนและการท่องเที่ยว  โดย




2.1  การเปิดช่องทางการค้าชายแดน




2.2  การพัฒนาศักยภาพการส่งออกสินค้าเกษตร




2.3  การพัฒนาพื้นที่ด่านชายแดน




2.4  พัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องแต่งกายมุสลิมสู่ตลาดโลก




2.5  การพัฒนาอุตสาหกรรมยางพารา




2.6 การปรับปรุงข่ายคมนาคมเพื่อเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน




2.7  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว




2.8  การบริหารจัดการการท่องเที่ยว



3.    ศูนย์กลางอิสลามศึกษานานาชาติ  โดยพัฒนาอิสลามศึกษา



       ระดับอุดมศึกษาไปสู่นานาชาติ



4.    เสริมความมั่นคง


4.4.1.4   แผนงานโครงการสำคัญ



1. อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล  มีแนวคิดที่สำคัญเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในตลาดฮาลาล  อาศัยความเกี่ยวพันกับโลกมุสลิม  เชื่อมโยงปัจจัยการผลิตจาก Cluster  อื่น ๆ  และภายในกลุ่มจังหวัด  โดยมีโครงการที่สำคัญ  เช่น  โครงการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมอาหาร ฮาลาลที่ปัตตานี



2. การค้าชายแดนและการท่องเที่ยว  มีแนวคิดที่สำคัญเพื่อเพิ่มมูลค่าการค้าชายแดน  และรายได้จากการท่องเที่ยวชายแดนระหว่างกลุ่มพื้นที่จังหวัดกับประเทศเพื่อนบ้านมีโครงการหลัก  เช่น  โครงการเปิดด่านบูเก๊ะตา  อ.แว้ง  จ. นราธิวาส  เพื่อเปิดช่องทางทางการค้ากับภาคตะวันออกของมาเลเซีย



3. พัฒนาอิสลามศึกษาระดับอุดมศึกษาไปสู่นานาชาติมีแนวคิดที่สำคัญเพื่อเป็นศูนย์กลางการอิสลามศึกษาในภูภาคทดแทนการไปศึกษาต่อที่ประเทศซาอุดิอาระเบีย         มีโครงการที่สำคัญ  เช่น  โครงการพัฒนาวิทยาลัยอิสลามยะลา  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  และปัจจัยเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาอิสลามศึกษา  โครงการก่อสร้างศูนย์บริหารกิจการอิสลามนราธิวาส  (วิทยาลัยอิหม่าม)



4. การเสริมความมั่นคง  มีแนวคิดที่สำคัญเพื่อเป็นปัจจัยพื้นฐานในการส่งเสริมให้ยุทธศาสตร์การแข่งขัน  3  ประเด็นข้างต้น  ประสบความสำเร็จ
4.5    นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น


นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
              
1.  ส่งเสริมการจัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  / สาธารณูปการและแหล่งน้ำ
              
2.  ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สามารถพึ่งตนเองได้    และเป็นชุมชนที่เข้มแข็งโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและความสงบเรียบร้อย




3.  ส่งเสริมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน  สมาชิก  และบุคลากรของ อบต.  ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง     การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน   และร่วมกันกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา


4.  ส่งเสริมให้องค์กรจัดระบบบริการสาธารณะ  การบริหารจัดการ  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5. ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
…………………………………………………………………..
ส่วนที่ 5
บัญชีโครงการพัฒนา


มีองค์ประกอบดังนี้
1. บัญชีสรุปโครงการการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2552 – พ.ศ.2554
2. รายละเอียดโครงการพัฒนา




2.1 วัตถุประสงค์การพัฒนาในแต่ละแนวทางการพัฒนา
 



2.2  เป้าหมายของการพัฒนา
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2552  ถึง  พ.ศ. 2554)
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
     1.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
     1.2 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
     1.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
     1.4 ส่งเสริมการสาธารณสุข
     1.5 ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

	5
4
8
4
5
	1,120,000
1,016,000

2,727,740

170,000

350,000
	4

4

7
4

4
	720,000

1,016,000

2,427,740

170,000

150,000
	4

4

5

4

4
	720,000

1,016,000

2,177,740

170,000

150,000
	13

12

21
12

13
	2,560,000

3,048,000

7,533,220

510,000

650,000

	รวม
	26
	5,383,740
	23
	4,483,740
	22
	4,433,740
	71
	14,301,220

	2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
     2.1 การคมนาคม
     2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
     2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร
	7
15
8
	6,770,000

7,996,000

1,800,000
	6

4

3
	2,320,000

1,250,000

500,000
	3

2

2
	330,000

600,000

1,200,000
	16
21
12
	9,420,000

9,846,000

3,200,000

	รวม
	30
	16,566,000
	13
	4,070,000
	7
	2,330,000
	49
	22,966,000


	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	3.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษา ความสงบเรียบร้อย
     3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
     3.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกัน
           บรรเทาสาธารณภัย
     3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	5

3

3
	175,000

110,000

210,000
	5

3

2


	175,000

110,000

150,000
	5

3

2
	175,000

110,000

150,000
	15

9

7
	535,000

330,000

510,000

	รวม
	11
	495,000
	10
	435,000
	10
	435,000
	31
	1,365,000

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
        4.1 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ
             การบริหารองค์กร
       4.2 ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  และการประชาสัมพันธ์
       4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรม และ
             ขนบธรรมเนียมประเพณี
	4

3

10
	905,000

300,000

980,000
	4

2

10
	905,000

100,000

980,000
	4

2

10
	905,000

100,000

980,000
	12

7

30

	2,715,000

500,000

2,940,000

	รวม
	17
	2,185,000
	16
	1,985,000
	16
	1,985,000
	49
	6,155,000


	ยุทธศาสตร์
	ปี 2552
	ปี 2553
	ปี 2554
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	5) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
5.1 การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	4
4
	40,000

1,700,000
	4

2
	40,000

20,000
	4

2
	40,000

20,000
	12

8
	120,000

1,740,000

	รวม
	8
	1,740,000
	6
	60,000
	6
	60,000
	20
	1,860,000

	รวมทั้งสิ้น
	92
	26,369,740
	68
	11,033,740
	61
	9,243,740
	220
	46,647,220


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
1.1  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

2.

3.

4.


	ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพทางการเกษตร
สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มแม่บ้านในเขต อบต.
อบรมเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มอาชีพและศึกษาดูงาน

	เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่
เพื่อให้การดำเนินงานของศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของกลุ่มแม่บ้าน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพ
	จำนวน 4 กลุ่ม
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 4 กลุ่ม
120 คน
	200,000
อบต.
20,000

อบต.
200,000

อบต.
300,000

อบต.
	200,000
อบต.
20,000
อบต.
200,000

อบต.
300,000

อบต.

	200,000
อบต.
20,000
อบต.
200,000

อบต.
300,000

อบต.

	ประชาชนในพื้นที่มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว
การดำเนินงานศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพมากขึ้น
กลุ่มแม่บ้านมีความรู้เพิ่มมีรายได้เพิ่มขึ้น
การดำเนินงานของกลุ่มอาชีพมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
1.1  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	5.


	รณรงค์ก่อสร้างและซ่อมแซมฝายต้นน้ำลำธารตามโครงการ 80 พรรษา 80 พันฝาย

	เพื่อบรรเทาอุทกภัยตลอดจนเพื่อการเกษตร


	จำนวน 1 แห่ง


	400,000

อบต.

	
	
	สามารถป้องกันปัญหาอุทกภัยตลอดจนสามารถใช้ในการเกษตร

	ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
1.2  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

2.

3.

4.
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
จัดงาน “ วันผู้สูงอายุ ”      อบต.กายูบอเกาะ

	เพื่อจ่ายเงินช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ยากจน
เพื่อจ่ายเงินช่วยเหลือคนพิการที่ยากจน
เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้ร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
เพื่อให้ประชาชนเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุและเพื่อให้ผู้สูงอายุได้พบปะแลกเปลี่ยนตลอดจนรับการตรวจสุขภาพ

	อบต. 20 คน
กรมฯ 103 คน
อบต. 20 คน
กรมฯ 8 คน

จำนวน 3  ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
	738,000
168,000

30,000

อบต.

80,000
อบต.


	738,000

168,000

30,000

อบต.

80,000

อบต.


	738,000

168,000

30,000

อบต.

80,000

อบต.


	ผู้สูงอายุได้รับเงินสวัสดิการ
คนพิการได้รับเงินสวัสดิการ
เด็กและนักเรียนมีกิจกรรมต่าง ๆได้อย่างมีความสุข
ประชาชนเห็นความสำคัญและได้พบปะเพื่อนเก่าและรับการตรวจสุขภาพ
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
1.3  ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

2.

3.

4.

	สวัสดิการอาหารเสริมนม
สวัสดิการอาหารกลางวัน
จัดซื้อวัสดุการเรียนให้กับนักเรียนโรงเรียนในเขต อบต.

จัดซื้อเครื่องเล่นสนามกลางแจ้ง นักเรียนอนุบาล  4-5  ปี (โรงเรียนประถมศึกษาในเขต)


	เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพอนามัยที่ดี
เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพอนามัยที่ดี
เพื่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์ใช้ในการเรียน
เพื่อฝึกทักษะความแข็งแรงกล้ามเนื้อและการพักผ่อนหย่อนใจสำหรับเด็ก
	จำนวน 3 โรง

จำนวน 3 โรง

จำนวน 3 โรง
จำนวน 2 ชุด

	723,740

อบต.
1,104,000

อบต.
100,000
อบต.
300,000

อบต.

	723,740

อบต.
1,104,000

อบต.
100,000
อบต.

	723,740

อบต.
1,104,000

อบต.
100,000
อบต.

	เด็กนักเรียนได้รับ    อาหารเสริมนมที่มีคุณภาพ
นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันเพียงพอ
นักเรียนได้รับอุปกรณ์การเรียน
การเรียนการสอนของนักเรียนอนุบาลมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด




รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
1.3  ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	5.

6.

7.

8.

	อบรมครูสอน อัล-กรุอ่าน ในพื้นที่หมู่ที่ 2 – 5
ทุนนักเรียนเรียนดีแต่ยากจน
ทัศนศึกษาดูงาน นักเรียนและคณะครูโรงเรียนในพื้นที่
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา
	เพื่อพัฒนาครูสอน      อัล-กรุอ่านในพื้นที่
เพื่อส่งเสริมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูและนักเรียน
เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์สำหรับนักเรียนในเขต อบต.
	จำนวน  2 ครั้ง
จำนวน  2 โรง
นักเรียนชั้น ป.6    2 โรงเรียน
นักเรียนในเขตอบต.
	50,000

อบต.
50,000

อบต.
200,000

อบต.
200,000
อบต.
	50,000

อบต.
50,000

อบต.
200,000

อบต.
200,000

อบต.
	50,000

อบต.
200,000

อบต.
200,000

อบต.
	ครูสอน อัล-กรุอ่านในพื้นที่มีทักษะการสอนมากยิ่งขึ้น
นักเรียนเรียนดียากได้รับทุนการศึกษา
การเรียนการสอนมีประสทธิภาพมากขึ้น
นักเรียนในเขตอบต.  มีความรู้และทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
1.4  ส่งเสริมการสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

2.

3.

4.


	ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ
ตรวจสุขภาพเพื่อประชาชน

สนับสนุนการดำเนินงานของ อสม.
เสริมเสริมภูมิคุ้มกันโรคในเด็กอายุ 0-5 ปี
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก

เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง
เพื่อให้การดำเนินงานของ อสม.
เพื่อสร้างแรงจูงใจนำเด็กมารับภูมิคุ้มกันโรค
	จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
	50,000

อบต.
30,000

อบต.
50,000

อบต.
40,000

อบต.
	50,000

อบต.
30,000

อบต.
50,000

อบต.
40,000

อบต.
	50,000

อบต.
30,000

อบต.
50,000

อบต.
40,000

อบต.
	ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อต่าง ๆ
ประชาชนในพื้นที่มีสุขภาพแข็งแรง
การดำเนินงานของ  อสม.ประสบผลสำเร็จ
ผู้ปกครองนำเด็กมารับวัคซีนมากขึ้น
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
1.5  ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

2.

3.

4.

5.


	สนันสนุนกีฬา อปท.คัพ
จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
ซ่อมแซมและปรับปรุงสนามกีฬา 
ฝึกอบรมทักษะการเล่นฟุตบอล
จัดการแข่งขันกีฬา “ตาดีกาสัมพันธ์” 
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการเล่นกีฬา
เพื่อให้ประชาชนมีอุปกรณ์การกีฬาสำหรับเล่นกีฬา
เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่เล่นกีฬา
เพื่อพัฒนาการเล่นฟุตบอลให้กับกับเยาวชนในตำบล
เพื่อส่งเสริมการกีฬาให้กับนักเรียนในพื้นที่
	จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 4 หมู่
จำนวน 2 แห่ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
	20,000

อบต.
40,000

อบต.
200,000

อบต.
40,000

อบต.
50,000

อบต.

	20,000

อบต.

40,000

อบต.
40,000

อบต.
50,000

อบต.

	20,000

อบต.
40,000

อบต.
40,000

อบต.
50,000

อบต.

	ประชาชนในหมู่บ้านได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ได้จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้าน
ประชาชนได้ใช้สนามในการออกกำลังกาย

เยาวชนมีพัฒนาการเล่นฟุตบอลดีขึ้น
นักเรียนมีความสนใจกีฬาเพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด

สำนักปลัด
สำนักปลัด

สำนักปลัด
สำนักปลัด


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.1  การคมนาคม_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

2.

3.

4.

5.

	ปรับปรุงและซ่อมแซมถนน บาโร๊ะเปาะโมง หมู่ 2
ก่อสร้างถนน คสล.ทางเข้ามัสยิด หมู่ที่ 3
บุกเบิกถนนทางเข้า       สวนยาง หมู่ที่ 3
ก่อสร้างถนน คสล.ทางเข้าตะโล๊ะดีเล หมู่ที่ 3
ก่อสร้างถนน สายทางเข้าน้ำตกบือยอง หมู่ 3
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้อย่างสะดวก
	กว้าง 4.00 ม.
ยาว 100 ม.
กว้าง 5.00 ม.
ยาว 50 ม.
กว้าง 5.00 ม. 
ยาว 200 ม.หนา 0.15 ม.
กว้าง 5 ม.ยาว 500 ม.
หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

กว้าง 5 ม. ยาว 1,500 ม.

	100,000
อบต.
150,000
อบต.

200,000
อบต.
4,000,000

อบจ.กบจ.
	900,000

อบต.

	
	ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.1  การคมนาคม_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	6.

7.

8.

9.

10


	ก่อสร้างถนนทางเข้ากูโบร์หมู่ที่ 3

ก่อสร้างทางเท้า คสล.
 หมู่ 4  (จำนวน  2 สาย )
ก่อสร้างถนน คสล.บ้านพรุ-บาโร๊ะ หมู่ที่ 4
ก่อสร้างถนน คสล.บ้านปอเนาะ หมู่ที่ 4
ต่อเติมทางเท้า หมู่ที่ 4

	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรสัญจร  ได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรสัญจร  ได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรได้สัญจรอย่างสะดวก
	กว้าง 4 ม.  ยาว 120 ม.
กว้าง 1.50 ม.ยาว 45 ม.
กว้าง 1 ม. ยาว 43 ม.
กว้าง 4 ม. ยาว 300 ม. 
กว้าง 4 ม.หนา 0.15 ม. ยาว 300 ม.
กว้าง 1.50 ม.            ยาว 50 ม.
	70,000
50,000
อบต.

	300,000

อบต.
400,000
อบต.

40,000
อบต.
	80,000

อบต.

	ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรสะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.1  การคมนาคม_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	11

12

13
14
15

16
	ต่อเติมถนน คสล. หมู่ที่ 4

ปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที่ 5

ก่อสร้าง สะพานข้าม          คูระบายน้ำ หมู่ที่ 5
ปรับปรุงทางเท้า หมู่ที่ 5
ก่อสร้างทางเท้า คสล. 
หมู่ที่ 5

บุกเบิกถนน หมู่ที่ 2 
	-เพื่อให้ราษฎรสัญจร  ได้อย่างสะดวก
-เพื่อให้ราษฎรสัญจร  ได้อย่างสะดวก
-เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก
-เพื่อให้ราษฎรได้สัญจรอย่างสะดวก
-เพื่อให้ราษฎรได้สัญจรอย่างสะดวก
-เพื่อใช้ในการสัญจรของประชาชน
	กว้าง 1 ม.ยาว 100 ม.
กว้าง 4 ม. ยาว 500 ม. 
กว้าง 6 ม. ยาว  8 ม.
จำนวน 1 แห่ง
กว้าง 2 ม. ยาว 100 ม.
กว้าง 5 ม. ยาว 3000 ม.
	200,000

อบต.
2,000,000

อบจ.กบจ อบต.
	600,000
อบต.
80,000

อบต.
	100,000

อบต.

150,000

อบต.
	-ราษฎรสัญจรได้สะดวก
-ราษฎรสัญจรสะดวก
-ราษฎรสัญจรได้สะดวก
-ราษฎรสัญจรได้สะดวก
-ราษฎรสัญจรได้สะดวก
-ประชาชนสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา




รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.
3.
4.
5.
	ก่อสร้างคูระบายน้ำ      
(บาโร๊ะเปาะโมง)  หมู่ที่ 2
ก่อสร้างทำนบกั้นน้ำ 
หมู่ที่ 2
ก่อสร้างคูระบายน้ำ
หมูที่ 2
ก่อสร้างคูระบายน้ำ (ตะโล๊ะ) หมู่ที่ 2
ก่อสร้างประปา 
บ้านตากอง(หมู่ที่ 3)

	เพื่อระบายน้ำในหมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำใน     หมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำใน      หมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำใน      หมู่บ้าน
เพื่อใช้ในการบริโภคอุปโภค
	กว้าง 2.00 ม.
ยาว 150 ม. ลึก 1.50 ม.
กว้าง 2 ม.สูง 1 ม.
ยาว 5 ม.
กว้าง 2.00 ม.
ยาว 20 ม. ลึก 1.50 ม.
กว้าง 2 ม.ลึก 1.5 ม.  ยาว 100 ม.
ความยาวเฉลี่ย 
2,140 ม.
	300,000
อบต.
100,000
อบต.
150,000
อบต.

400,000
อบต.
840,000
อบต.
	
	
	สามารถระบายน้ำได้
สามารถระบายน้ำได้
สามารถระบายน้ำได้
สามารถระบายน้ำได้
สามารถใช้น้ำในการอุปโภคบริโภค
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	6.
7.
8.
9.
10


	ก่อสร้างทำนบกั้นน้ำ 
หมู่ที่ 3
ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมทางเข้ามัสยิด บือยอง หมู่ 3
ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมพร้อมรางระบายน้ำ หมู่ที่ 4
ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.
หมู่ที่ 4

ปรับปรุงต่อเติมท่อประปา หมู่ที่ 4
	เพื่อกักเก็บน้ำเพื่อการเกษตร
เพื่อระบายน้ำใน      หมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำใน  หมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำในหมู่บ้าน
เพื่อใช้ในการอุปโภคและบริโภค
	กว้าง 2 ม. สูง 1.50 ม. ยาว 5 ม.
กว้าง 2 ม.สูง 1.5 ม.
ยาว 12 ม.
*กว้าง 2 ม. ยาว 12 ม.
*กว้าง 0.5 ม.สูง 0.5 ม.
ยาว85 ม.
กว้าง 0.5ม. สูง 0.5 ม. ยาว 150 ม.
ท่อขนาด 2 นิ้ว
ยาว  1,000 ม.
	300,000
200,000
อบต.
130,000

อบต.

	100,000
อบต.

250,000
อบต.
100,000

อบต.
	
	สามารถใช้น้ำในการ เกษตรได้
สามารถระบายน้ำได้
สามารถระบายน้ำได้
สามารถระบายน้ำในหมู่บ้าน
สามารถใช้น้ำในการอุปโภคและบริโภค
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา

ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	11

12

13

14

15


	ก่อสร้างระบบหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 4
ขุดบ่อน้ำตื้น หมู่ที่ 2-5
ปรับปรุงคูระบายน้ำ 
 หมู่ที่ 4
ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.        หมู่ที่ 4
ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.        หมู่ที่ 5
	เพื่อใช้ในการบริโภคอุปโภค
เพื่อใช้ในการบริโภคอุปโภค
เพื่อระบายน้ำใน      หมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำใน      หมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำใน      หมู่บ้าน
	จำนวน 1 แห่ง
กว้าง 1 ม.ลึก 10 ม.
ยาวประมาณ  1,400 ม.
กว้าง 1 ม. สูง 1.50 ม. ยาว 250 ม.
กว้าง 1 ม. สูง 1.50 ม. ยาว 200 ม.
	200,000
อบต.
500,000
อบต.

	800,000
อบต.


	100,000

อบต.
500,000
อบต.

	สามารถใช้ในการบริโภคน้ำ
สามารถใช้ในการบริโภคน้ำ
สามารถระบายน้ำได้
สามารถระบายน้ำได้
สามารถระบายน้ำได้

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	16
17

18

19
20

21
	ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.        หมู่ที่ 5

ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล. หมู่ที่ 5

ก่อสร้างประปาที่ทำการกลุ่มแม่บ้าน หมู่ที่ 5
ต่อเติมและซ่อมแซมไฟฟ้าข้างถนนสาธารณะ
หมู่ที่ 2 – 5
ปรับปรุงบึง สระเก็บน้ำ และคลองน้ำบ้านบือยอง
หมู่ที่ 3
ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.หมู่ที่ 3
	เพื่อระบายน้ำใน      หมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำใน      หมู่บ้าน
เพื่อใช้ในการดำเนินงานของกลุ่ม
เพื่อให้ประชาชนมี   ไฟฟ้าทั่วถึงทุกพื้นที่
เพื่อใช้ในการเกษตรและป้องกันน้ำท่วม
เพื่อระบายน้ำในหมู่บ้าน
	กว้าง 2 ม. ลึก 1.50 ม. ยาว 100 ม.
กว้าง 1.5 ม. ลึก 1.5 ม. ยาว 50 ม.
จำนวน 1 แห่ง
จำนวน 4 หมู่
บึงน้ำ ก. 20 ย. 25 ม.
สระเก็บน้ำ ก.30 ย.40ม.
กว้าง 0.50 ม.ลึก 0.50 ม.
ยาว 100 ม.
	500,000
อบต.
300,000

อบต.
800,000

อบต.
300,000

อบต.
2,476,000
อบจ.กบจ.
500,000
อบต.
	
	
	สามารถระบายน้ำได้
สามารถระบายน้ำได้
กลุ่มแม่น้ำมีน้ำใช้ในการดำเนินงาน

ประชาชนมีไฟฟ้าทั่วถึงทุกพื้นที่
ประชาชนใช้ในการเกษตรและป้องกันน้ำท่วม
สามารถระบายน้ำในหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

2.

3.
4.

	ก่อสร้างห้องน้ำสาธารณะ 
หมู่ที่ 3 จำนวน 2 แห่ง
ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์มัสยิด
หมู่ที่ 4
ก่อสร้างห้องน้ำกูโบร์ 
หมู่ที่ 4 จำนวน 2 แห่ง
ก่อสร้างห้องน้ำสาธารณะ หมู่ที่ 5

	เพื่อใช้ในการปัสสาวะ และขับถ่าย
เพื่อใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ของคนในพื้นที่
เพื่อใช้ในการปัสสาวะ และขับถ่าย
เพื่อใช้ในการปัสสาวะ และขับถ่าย

	กว้าง 2 ม.ยาว 4 ม.

กว้าง 5 ม. 
ยาว 15 ม.
กว้าง 3 ม.ยาว 2 ม.
กว้าง 4 ม.ยาว 2 ม.

	300,000

อบต.
400,000

อบต.
200,000

อบต.
100,000

อบต.

	
	
	ประชาชนมีความสะดวกในการใช้ห้องน้ำมากขึ้นมี
ประชาชนใช้พื้นที่ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
ประชาชนมีความสะดวกในการใช้ห้องน้ำมากขึ้น
ประชาชนมีความสะดวกในการใช้ห้องน้ำมากขึ้น

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	5.
6.
7.
8.

9.

	ก่อสร้างเสาที่ตั้งเครื่องขยายเสียงมัสยิด บือยอง พร้อมเครื่องเสียง หมู่ที่ 3
ต่อเติมอาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 3
ก่อสร้างที่อาบน้ำละหมาดหมู่ที่ 3,5 จำนวน 2 แห่ง
ก่อสร้างที่อาบน้ำละหมาดหมู่ที่ 4 จำวน 2 จุด
ก่อสร้างศาลาพักร้อน
หมู่ 5
	เพื่อใช้ในการดำเนินกิจกรรมศาสนกิจ
เพื่อใช้ในกิจกรรม
ต่าง ๆ
เพื่อใช้ในกิจกรรมของทางศาสนา
เพื่อใช้ในการอาบน้ำละหมาดของชาวมุสลิม
เพื่อใช้ในกิจกรรมต่างๆของกลุ่ม
	เสากว้าง 1ม.สูง 10ม.
เครื่องเสียง 1 ชุด

จำนวน 1 แห่ง
กว้าง 4 ม. ยาว 8 ม.
กว้าง 4 ม.ยาว 8 ม.
กว้าง 4 ม. ยาว 6 ม.
	80,000
20,000
อบต.
300,000
อบต.
400,000
อบต.


	100,000
อบต.

200,000

อบต.


	
	ใช้ประกอบศาสนกิจทางศาสนา
ประชาชนมีสถานที่ทำละหมาดเพียงพอ
ประชาชนมีสถานที่ทำกิจกรรมทางศาสนา
มีที่อาบน้ำละหมาดเพิ่มขึ้น
ประชาชนใช้ทำกิจกรรมส่วนร่วม
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	10
11
12
13
	ก่อสร้างห้องน้ำมัสยิด จำนวน 2 แห่ง หมู่ที่ 3

ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ 
(กลุ่มแม่บ้าน)หมู่ที่ 3

ปรับปรุงลานกีฬา อเนกประสงค์
ก่อสร้างรั้ว บนที่ดินสาธารณะประโยชน์
	เพื่อใช้ในการปัสสาวะ และขับถ่าย
เพื่อใช้ในกิจกรรม
ภายในกลุ่ม

เพื่อปรับปรุงสนามให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้
เพื่อกั้นบริเวณระหว่างที่ดินสาธารณะและที่ดินประชาชน
	กว้าง 2 ม.ยาว 4 ม.

กว้าง 4 ม. ยาว 8 ม.

จำนวน 1 แห่ง
จำนวน 3 แห่ง

	1,200,000
อบต.
	200,000

อบต.

	400,000

อบต.

800,000
อบต.


	ประชาชนมีความสะดวกในการใช้ห้องน้ำมากขึ้น
กลุ่มแม่บ้านมีสถานที่ในการดำเนินกิจกรรมกลุ่ม
ลานกีฬาได้รับการปรับปรุงและใช้การได้ดี
สามารถกั้นบริเวณที่สาธารณะ
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

3.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

2.

3.

4.

5.


	จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล
สนับสนุนค่าจัดเก็บข้อมูล จปฐ.
อบรมให้ความรู้ ประชาธิปไตยกับการมีส่วนร่วมของประชาชน
จัดทำแผ่นพับ วารสารโปสเตอร์ และป้ายประชาสัมพันธ์
อบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น และผู้นำศาสนา
	เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนา อบต.และอื่น ๆ
เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

เพื่อให้ประชาชนเข้าใจระบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย
เพื่อเผยแพร่ข่าวสารจากอบต.สู่ประชาชน
เพื่อให้ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่นและผู้นำศาสนามีศักยภาพยิ่งขึ้น
	จำนวน 5 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
	20,000

อบต.
5,000

อบต.
50,000

อบต.
50,000

อบต.
300,000

อบต.
	20,000

อบต.
5,000

อบต.
50,000

อบต.
50,000

อบต.
300,000

อบต.
	20,000

อบต.
5,000

อบต.
50,000

อบต.
50,000

อบต.
300,000

อบต.
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการประชาคมเพื่อจัดทำแผน 
อบต.ได้รับข้อมูลครบถ้วนและถูกต้อง
ประชาชนเข้าใจระบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย
ประชาชนรับรู้ข่าวสารมากยิ่งขึ้น
ผู้นำชุมชนและผู้นำท้องถิ่นมีศักยภาพใน
การบริหารมากยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2552 ถึง พ.ศ. 2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

3.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
3.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

2.

3.


	จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ การป้องกันสาธารณภัย
ฝึกอบรมการให้ความรู้ด้านการดูแลความปลอดภัยในชุมชน
สนับสนุนโครงการจราจรเคลื่อนที่


	เพื่อให้มีอุปกรณ์สำหรับใช้ป้องกันสาธารณภัยในตำบล
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ด้านการดูแลความปลอดภัยในชุมชน
เพื่อสนับสนุน การฝึกอบรมเรื่องขับรถปลอดภัยถูก กฎจราจร 
	จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง

	40,000

อบต.

40,000

อบต.
30,000

อบต.

	40,000

อบต.
40,000

อบต.
30,000

อบต.

	40,000

อบต.
40,000

อบต.
30,000

อบต.

	มีวัสดุ ครุภัณฑ์เกี่ยวกับการป้องกันสาธารณภัย
ประชาชนมีความรู้ด้านการดูแลความปลอดภัยในชุมชน
เยาวชนในพื้นที่รู้กฎจราจรในการขับขี่มากขึ้น

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

3.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

2.

3.


	แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
ฝึกอบรมเยาวชนอาสาสมัครป้องกันยาเสพติด
จัดซื้อเครื่องตรวจสารเสพติด
	เพื่อให้เยาวชนเล่นกีฬาห่างไกลยาเสพติด
เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ห่างไกลยาเสพติด
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของผู้รักษาความสงบเรียบร้อย

	จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 1 ชุด
	100,000

อบต.
50,000

อบต.
60,000

อบต.

	100,000

อบต.
50,000

อบต.
	100,000

อบต.
50,000

อบต.

	ลดปัญหายาเสพติดในพื้นที่
เยาวชนมีความรู้ห่างไกลยาเสพติด
ผู้รักษาความสงบในพื้นที่ มีประสิทธิภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม
4.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

2.

3.

4.


	อบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน   ในประเทศและนอกประเทศ  ของผู้บริหาร สมาชิก อบต.และพนักงานส่วนตำบล
จัดซื้อ ครุภัณฑ์
ซ่อมแซมและปรับปรุงครุภัณฑ์ /สิ่งก่อสร้าง
ส่งเสริมการจัดเก็บรายได้

	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสมาชิกและพนักงาน
เพื่อใช้สำหรับการปฏิบัติงานในส่วน สนง.และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เพื่อใช้สำหรับการปฏิบัติงานในสำนักงาน
เพื่อให้ อบต.มีการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น
	จำนวน 1 ครั้ง
อบต.
กายูบอเกาะ
อบต.
กายูบอเกาะ
จำนวน 3 ครั้ง 

	200,000

อบต.
500,000

อบต.
200,000

อบต.
5,000

อบต.
	200,000

อบต.

500,000

อบต.
200,000

อบต.
5,000

อบต.
	200,000

อบต.
500,000

อบต.
200,000

อบต.
5,000

อบต.
	เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงาน
การทำงานในองค์กร มีประสิทธิภาพมากขึ้น
การทำงานในองค์กร มีประสิทธิภาพมากขึ้น
อบต.จัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
ส.คลัง,ส.โยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม
4.2 ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.
2.
3.

	จัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้แก่ สถานที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
ต่อเติมหอกระจายข่าวพร้อมเสียงตามสาย

จัดทำ และเช่าพื้นที่ เว็ปไซด์ 

	เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารทันต่อเหตุการณ์
เพื่อใช้ในการกระจายข่าวให้กับประชาชนในพื้นที่
เพื่อให้ประชาชนได้รับข่าวสารโดยตรง และรวดเร็ว

	จำนวน  5 แห่ง
จำนวน 4 แห่ง
จำนวน 3 ครั้ง

	80,000
อบต.
200,000
อบต.
20,000
อบต.

	80,000
อบต.

20,000
อบต.

	80,000
อบต.
20,000
อบต.

	ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารมากขึ้น
ประชาชนในพื้นรับรู้ข่าวสารจากหน่วยงานของรัฐ
ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารและสามารถใช้เทคโนโลยีเพิ่มขึ้น

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม
4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ   ศาสนา    และขนบธรรมเนียมประเพณี
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

2.

3.

4.
5.


	ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเดือนรอมฎอน
ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
เมาลิด
จัดซื้อจัดจ้างธรรมมาสให้มัสยิด
ธรรมมะสัญจร  
จัดซื้อนาฬิกาเวลาละหมาดแบบดีจิตอล สำหรับมัสยิด
	เพื่อสนับสนับประเพณีทางศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป
เพื่อสนับสนุนประเพณีทางศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาให้คงอยู่
เพื่อเสริมสร้างจริยธรรม
เพื่อใช้แสดงเวลาละหมาดสำหรับมัสยิด
	จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 2 ครั้ง
จำนวน 7 ชุด
	50,000

อบต.
50,000

อบต.
100,000

อบต.
300,000
อบต.
300,000
อบต.
	50,000

อบต.
50,000

อบต.
100,000

อบต.
300,000
อบต.
300,000

อบต.
	50,000

อบต.
50,000

อบต.
100,000

อบต.
300,000
อบต.
300,000
อบต.
	-ประชาชนเห็นความสำคัญของประเพณีทางศาสนา
-ประชาชนเห็นความสำคัญของประเพณีทางศาสนา
-ประชาชนเห็นความสำคัญของประเพณีทางศาสนา
ประชาชนได้รับความรู้และมีจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น
มัสยิดมีนาฬิกาใช้ในการประกอบศาสนกิจ
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด




รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม
4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ   ศาสนา    และขนบธรรมเนียมประเพณี
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	6.

7.

8.
9. 

10

	พิธีเข้าสุนัตหมู่
จัดงานกวนอาซูรอ
อุดหนุนงบประมาณ การดำเนินงานของมัสยิด
ส่งเสริมและสนับสนุนการละเล่นตามประเพณีของท้องถิ่น
“ หนึ่งสัปดาห์  หนึ่งมัสยิด ”
	เพื่อส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมพื้นบ้าน
เพื่อสนับสนุนประเพณีทางศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป
เพื่อใช้ในการดำเนินงานกิจกรรมของมัสยิด
เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีของท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารและประชาชนได้พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 7 แห่ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 4 หมู่
	20,000

อบต.
20,000

อบต.
70,000
อบต.
20,000
อบต.
50,000
อบต.
	20,000

อบต.
20,000

อบต.
70,000
อบต.
20,000
อบต.
50,000
อบต.
	20,000

อบต.
20,000

อบต.
70,000
อบต.
20,000

อบต.
50,000
อบต.
	มีการอนุรักษ์ประเพณีทางศาสนาเพิ่มขึ้น
มีการอนุรักษ์ประเพณีทางศาสนาเพิ่มขึ้น
มัสยิดมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของมัสยิด
ประเพณีท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนให้คงอยู่ตลอดไป
ผู้บริหารและประชาชนมีความเข้าใจและร่วมพัฒนา
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1 การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

2.

3.

4.
	รณรงค์สร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ฝึกอบรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ปรับปรุงฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรในชุมชน  (ปลูกหญ้าแฝก ตามโครงการ พระราชดำริ)
	เพื่อให้ประชาชนมีการอนุรักษ์ทรัพยากรยิ่งขึ้น
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ด้านอนุรักษ์ฯ
เพื่อปรับปรุง ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และตระหนักถึงการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
	จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง

	10,000

อบต.
10,000

อบต.
10,000

อบต.
10,000

อบต.
	10,000

อบต.
10,000

อบต.
10,000

อบต.
10,000

อบต.
	10,000

อบต.
10,000

อบต.
10,000

อบต.
10,000

อบต.
	ประชาชนร้อยละ 50 มีความสนใจธรรมชาติมากยิ่งขึ้น
ประชาชนรู้จัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ
ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟู
ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.2  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2552
	2553
	2554
	
	

	1.

2.

3.

4.

	ฝึกอบรมการจัดการเรื่องมลพิษเบื้องต้น
ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณน้ำตกบ้านบือยอง
จัดซื้อถังขยะ 
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ด้านการจัดการมลพิษเบื้องต้น
เพื่อให้ประชาชนได้ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของอำเภอรามัน
เพื่อความสะอาดและปลอดภัยจากเชื้อโรค
	จำนวน 3  ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 1 ครั้ง
จำนวน600 ถัง
	10,000

อบต.
10,000

อบต.
1,500,000

อบจ.กบจ.
180,000
อบต.
	10,000

อบต.
10,000

อบต.

	10,000

อบต.
10,000

อบต.

	ประชาชนร้อยละ 50 มีการป้องกันมลพิษสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น
มีกาปลูกไม้ยืนต้นทั่งพื้นที่
บริเวณน้ำตกได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวของอำเภอ
พื้นที่มีความสะอาดและปลอดภัยจากโรค
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


ส่วนที่  6
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
และการติดตามประเมินผล

6.1 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.   2548   หมวด  5   การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ

ข้อ  24  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และนำไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   อำเภอ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
หมวด  6    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วย

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน

2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน

5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

ข้อ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้

1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

ข้อ  31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
6.2  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  อบต.กายูบอเกาะ ใช้แบบรายงาน  3  แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 แบบ  ดังแผนภูมิต่อไปนี้









การประเมินผลแผนพัฒนา อบต.จะใช้แบบ 3/1,3/2,3/3 ในการเก็บข้อมูลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ก่อนนำมาประมวล  แล้วรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนำเสนอต่อสภา  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขต  อบต.ทราบโดยทั่วกัน

6.3 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตาม


สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ มีการติดตามการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติปีละ 1 ครั้ง โดยจะรายงานผลการติดตามต่อผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
(((((((((






เลขานายก


(  นายมะสุกรี  สะลีมา  ) 





รองนายก


( นายอับดุลรอซะ   ยีปาโละ )





รองนายก


( นายดือเร๊ะ  สาและเร๊ะ)





นายกองค์การบริหารส่วนตำบล


(  นายอับดุลเลาะ    สนิ )











ประธานสภาท้องถิ่น


นางอายีซ๊ะ   ยูโซ๊ะ








รองประธานสภา


นายดำรง   นะยะอิ





นายมะน๊    มะโดง


สมาชิกสภา


หมู่ที่  2





นายมุสตอพา  เต๊ะมาแย


สมาชิกสภา  


หมู่ที่  4





นางอายีซ๊ะ  ยูโซ๊ะ


สมาชิกสภา


หมู่ที่ 5





เลขานุการสภา


นางณัฐวดี    สิงห์ลอ





นายดำรง  นะยะอิ


สมาชิกสภา 


หมู่ที่  3





ูสำนักงานปลัด


่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


ที่  2





หมส่วนการคลัง


ูสำนักงานปลัด


่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


ที่  2





นายมาหามะ  แปตาลี


สมาชิกสภา


หมู่ที่ 3





นายอัมรินทร์  ยะมะลี


สมาชิกสภา


หมู่ที่ 4





นายสะมะแอ  หะเล๊าะ


สมาชิกสภา


หมู่ที่ 5





นายอับดุลเลาะ  กาเจร์  สมาชิกสภา


หมู่ที่ 2





ส่วนโยธา


นายพงศกร  เสนะเกตุ


หัวหน้าส่วนโยธา





ส่วนการคลัง


นางเสาวลักษณ์  ซุ่นหั้ว


หัวหน้าส่วนการคลัง





สำนักงานปลัด


นางณัฐวดี    สิงห์ลอ


ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





นายกวีศักดิ์   ทองเจริญ


เจ้าหน้าพัสดุ 1





นายฟีโรสคานร์   กุลาม


เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 4








นางสาวอัจฉรา    ชำระ


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2





นายชัยณิวัฒน์    สายสุวรรณ์


บุคลากร 3





นางพจนา   สุขเกษม


เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1








นายอับดุลฮาเล็ง   สูเล๊าะ


นักการภารโรง

















แบบรายงาน





แบบประเมินผลแผนฯ





แบบติดตามแผนฯ





แบบที่ 2


แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ อบต.





แบบที่ 3/1


แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาฯ





แบบประเมินผลแผนฯ





แบบที่ 1


การประเมินการจัดแผนพัฒนาสามปีของ อบต.





แบบที่ 3/2


แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ในภาพรวม





แบบที่ 3/3


แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ในแต่ละยุทธศาสตร์





นายอัสนี    ตะละมะ


ผู้ช่วยช่างโยธา





     นางสาวแอเสาะ  โต๊ะอุง


ผู้ดูแลเด็ก





นางรุสนีย์    บือแน


ผู้ดูแลเด็ก





นางสาวยามีหละ  โซะปาเน๊าะ


ผู้ดูแลเด็ก





นางนูรไอนี    ยามู


ผู้ดูแลเด็ก
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