
รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
การประชุมสามัญ  สมัยท่ี  3  ครั้งท่ี  1 

วันอังคารท่ี   7   สิงหาคม   2555 
ณ.องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 

 
     ผู้เข้าประชุม 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

นายมาหามะ  แปตาลี 
นายมุสตอพา  เต๊ะมะแย 
นายดอเลาะ  สุโก๊ะ 
นายดอเลาะ  กาเจร์ 
นายอายุ  วานิซอ 
นายอัมรินทร์  ยะมะลี 
นายมาหามุ  ดาอีซอ 
นายอับดุลอาซิ  สูละ 
   

ประธานสภาฯ 
รองประธานสภาฯ 
สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 
สมาชิกสภาฯ 
สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 
 

มาหามะ  แปตาลี 
มุสตอพา  เต๊ะมะแย 
ดอเลาะ  สุโก๊ะ 
ดอเลาะ  กาเจร์ 
อายุ  วานิซอ 
อัมรินทร์  ยะมะลี 
มาหามุ  ดาอีซอ 
อับดุลอาซิ  สูละ 
 

 
     ผู้เข้าร่วมประชุม 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

นายอาสมี  เซะบากอ 
นายยูนุ๊  สาและเร๊ะ 
นายดํารงค์  นะยะอิ 
นายดอรอนิง  เจ๊ะเล๊าะ 
นางณัฐวดี   สิงห์ลอ 
นางเสาวลักษณ์  ซุ่นหั้ว 
นายพงศกร  เสนะเกตุ 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
เลขานุการนายกฯ 
ปลัด อบต. กายูบอเกาะ 
หัวหน้าส่วนการคลัง 
หัวหน้าส่วนโยธา 

อาสมี  เซะบากอ 
ยูนุ๊  สาและเร๊ะ 
ดํารงค์  นะยะอิ 
ดอรอนิง  เจ๊ะเล๊าะ 
ณัฐวดี   สิงห์ลอ 
เสาวลักษณ์  ซุ่นหั้ว 
พงศกร  เสนะเกตุ 

 

เริ่มประชุมเวลา  10.15 น. 
 นายมาหามะ  แปตาลี   ประธานท่ีประชุมได้กล่าวเปิดการประชุม และให้เลขานุการสภานับองค์ประชุม
เม่ือครบองค์ประชุมจึงได้ดําเนินการประชุม  ตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี  1       เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
    ฯลฯ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2       เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
   เลขานุการสภา สรุปรายงานการประชุมสามัญ สมัยท่ี 2/2555  เม่ือวันท่ี 

5 มิถุนายน  2555  ดังนี้ 
(1) การโอนท่ีดินให้กับ อบต. โดยเสน่หา ไม่มีค่าตอบแทนใด 
(2) การเห็นชอบแผนพัฒนา  3 ปี  พ.ศ. 2556-พ.ศ. 2558 
 

มติท่ีประชุม  ให้การรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว โดยไม่มีผู้ขอแก้ไข 
 



ระเบียบวาระท่ี  3       เรื่องเสนอเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
          3.1 พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2556 วาระท่ี  1  (ข้ันรับหลักการ) 
 
ประธานสภา       ตามท่ีได้เชิญสมาชิกสภา อบต. กายูบอเกาะ ทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมในวันนี้ เนื่องจาก 

คณะผู้บริหารได้แจ้งให้ทราบว่าได้จัดทําร่างข้องบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2556  เรียบร้อยแล้ว จึงได้นําเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี        
พ.ศ.2556  ต่อสภา อบต. เพ่ือพิจารณาต่อไปจึงขอเชิญ นายก อบต.  ช่วยชี้แจง
รายละเอียดต่างๆ ให้สภา อบต. ได้รับทราบ ด้วย 

นายก อบต. ตามท่ีท่านประธานสภา ได้แจ้งให้สมาชิกทุกท่านได้ทราบแล้วว่า ทางคณะผู้บริหารได้
จัดทํา ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  พ.ศ.  2556  เรียบร้อยแล้วนั้น  ผม
จะให้เลขานายกได้ ชี้แจงรายละเอียดต่างๆ  ให้ท่านสมาชิกได้รับทราบ     

เลขานายก อบต.       ตามท่ีได้แจกร่างข้อบัญญัติงบประมาณให้กับทุกท่านแล้ว ผมจึงขอชี้แจงโดยมี         
รายละเอียดดังนี้   

 
      ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2556 ได้ประมาณการรายรับไว้    13,228,000 บาท    
โดยตั้งรับจากหมวดรายรับ  ดังนี้ 
  ก. หมวดรายได้จากภาษีอากร     ตั้งรับไว้  40,780. -บาท  แยกเป็น                       
 -ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ตั้งรับไว้    25,000.-บาท     
              -ภาษีบํารุงท้องท่ี            ตั้งรับไว้    15,000.-บาท  
 -ภาษีป้าย   ตั้งรับไว้         780.-บาท 
        

ข. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต  ตั้งรับไว้  4,750.-บาท แยกเป็น 
-ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนพาณิชย์  ตั้งรับไว้    250.-บาท 

 -ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก  ตั้งรับไว้           3,000.-บาท 
 -ค่าปรับการผิดสัญญา    ตั้งรับไว้           1,500.-บาท 

ค. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน  ตั้งรับไว้  100,000.-บาท  แยกเป็น 
 -ดอกเบี้ยธนาคาร   ตั้งรับไว้          100,000.-บาท 

ง.หมวดภาษีจัดสรร   ตั้งรับไว้   6,482,470.-บาท  แยกเป็น 
 -ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ  ตั้งรับไว้  3,800,000.-บาท 
 -ภาษีมูลค่าเพ่ิม 1 ใน 9     ตั้งรับไว้     950,000.-บาท 
 -ภาษีสุรา     ตั้งรับไว้     480,000.-บาท 
 -ภาษีสรรพสามิต     ตั้งรับไว้  1,200,000.-บาท 
 -ค่าภาคหลวงแร่     ตั้งรับไว้       16,470.-บาท 
 -ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม    ตั้งรับไว้       35,000.-บาท 
 -ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิฯ   ตั้งรับไว้         1,000.-บาท 

จ.หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป     ตั้งรับไว้  6,600,000.-บาท  แยกเป็น 
 -เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ีและภารกิจถ่ายโอนเลือกทํา 
   ตั้งรับไว้  6,600,000.-บาท 
  
 



    ประมาณการรายจ่าย  ตั้งจ่ายไว้   13,228,000 .-บาท  ดังนี้ 
       1.ด้านบริหารงานท่ัวไป 
   -งานบริหารงานท่ัวไป   ตั้งจ่ายไว้  4,807,110.-บาท 
   -งานบริหารงานคลัง   ตั้งจ่ายไว้           1,678,550.-บาท 
       2.ด้านบริการชุมชนและสังคม 
   -แผนงานเคหะและชุมชน   ตั้งจ่ายไว้           1,836,500.-บาท 
   -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ตั้งจ่ายไว้    899,000.-บาท 
   -แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมฯ  ตั้งจ่ายไว้    890,000.-บาท 
   -แผนงานการศึกษา   ตั้งจ่ายไว้  2,121,260.-บาท 
   -แผนงานสาธารณสุข   ตั้งจ่ายไว้     140,000.-บาท 
   -แผนงานการเกษตร   ตั้งจ่ายไว้       30,000.-บาท 
       3.ด้านการดําเนินงานอ่ืน   
   -แผนงานงบกลาง   ตั้งจ่ายไว้    825,580.-บาท 
 รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย และจําแนกตามหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

งานบริหารงานท่ัวไป   ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้       4,807,110.-บาท ดังนี้ 
      1.งบบุคลากร        ตั้งจ่ายไว้  3,024,160.-บาท 
  เงินเดือนฝ่ายการเมือง  ตั้งไว้  1,565,160.-บาท 
เพ่ือจ่ายเป็น  - เงินเดือนนายก/รองนายก              ตั้งไว้   591,840.-บาท 
        - เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก     ตั้งไว้    38,400.-บาท 
        - เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก   ตั้งไว้     38,400.-บาท 
        - เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกฯ     ตั้งไว้   82,560.-บาท 
        - เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภา อปท.     ตั้งไว้    813,960.-บาท 
  เงินเดือนฝ่ายประจํา  ตั้งไว้  1,459,000.-บาท 
เพ่ือจ่ายเป็น -เงินเดือนพนักงาน              ตั้งไว้  676,000.-บาท 
  -เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงาน ตั้งไว้    260,000.-บาท 
  -เงินประจําตําแหน่งปลัด อบต.    ตั้งไว้  42,000.-บาท 
  -เงินค่าจ้างพนักงานจ้าง    ตั้งไว้  257,000.-บาท 
  -เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง      ตั้งไว้    224,000.-บาท 
 2.งบดําเนินการ      ตั้งจ่ายไว้   1,706,500.-บาท 
 ค่าตอบแทน    ตั้งไว้  455,000  บาท 
  -ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. ตั้งไว้  300,000.-บาท 
  -ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว้   45,000.-บาท 
  -เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร    ตั้งไว้  10,000.-บาท 
  -เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   ตั้งไว้  100,000.-บาท 
 ค่าใช้สอย    ตั้งไว้  609,100.-บาท 
  -รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ   ตั้งไว้  213,100.-บาท 
  -รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้  26,000.-บาท 
  -ค่าของขวัญ ของรางวัล   ตั้งไว้  20,000.-บาท 
  -ค่าใช้จ่ายต่างๆในการเลือกตั้ง    ตั้งไว้  150,000.-บาท 
  -ค่าใช้จ่ายในการเดินทาไปราชการ   ตั้งไว้  200,000.-บาท 
  -ค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน   ตั้งไว้   50,000.-บาท 



 
 ค่าวัสดุ    ตั้งไว้  250,400  บาท 
  -วัสดุสํานักงาน    ตั้งไว้  50,000.-บาท 
  -วัสดุงานบ้านงานครัว    ตั้งไว้  20,400.-บาท 
  -วัสดุยานพาหนะและขนส่ง     ตั้งไว้  30,000.-บาท 
  -วัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้   50,000.-บาท 
  -วัสดุกีฬา   ตั้งไว้   70,000.-บาท 
  -วัสดุคอมพิวเตอร์   ตั้งไว้  30,000.-บาท 
 ค่าสาธารณูปโภค      ตั้งไว้   392,000  บาท    
  -ค่าไฟฟ้าท่ีทําการ อบต. และค่าไฟฟ้าสาธารณะ   ตั้งไว้  300,000  บาท 
  -ค่าน้ําประปา   ตั้งไว้  7,000.-บาท 
  -ค่าโทรศัพท์  ตั้งไว้   30,000.-บาท 
  -ค่าไปรษณีย์     ตั้งไว้  15,000.-บาท 
  -ค่าบริการทางด้านคมนาคม      ตั้งไว้   40,000.-บาท 
 งบรายจ่ายอ่ืน      ตั้งไว้   20,000  บาท 
  -ค่าจ้างองค์กรสถาบันท่ีเป็นกลางเพ่ือสํารวจความพึงพอใจ ฯ  ตั้งไว้  20,000.-บาท 
งบลงทุน 
 ค่าครุภัณฑ์     ตั้งไว้  56,450 บาท 
  -ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์    ตั้งไว้  6,450.บาท 
 เพ่ือจัดซ้ือเครื่องสํารองกระแสไฟฟ้า (ups) ขนาด 400 วัตต์ จํานวน 3 เครื่อง 
  -ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์    ตั้งไว้  50,000 บาท  
 เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินของ อบต. เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ 
 
  งานบริหารงานคลัง  ตั้งจ่ายไว้  1,678,550.บาท 
งบบุคลากร    รวม  986,100  บาท 
 เงินเดือนฝ่ายประจํา       ตั้งไว้  986,100 .-บาท 
 -เงินเดือนพนักงาน    ตั้งไว้   627,000 บาท 
 -เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงาน   ตั้งไว้  239,000 บาท 
 -ค่าจ้างพนักงานจ้าง   ตั้งไว้  64,100.-บาท 
 -เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง  ตั้งไว้   56,000 บาท 
 งบดําเนินการ   ตั้งไว้  636,000.-บาท 
 ค่าตอบแทน     ตั้งไว้  301,000.-บาท 
 -ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์กับ อปท.  ตั้งไว้  176,000 บาท 
 -ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้   45,000 บาท 
 -เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว้  10,000  บาท 
 -เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ตั้งไว้   70,000 บาท 
 ค่าใช้สอย     ตั้งไว้  240,000 บาท 
 -รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ    ตั้งไว้    70,000 บาท 
 -รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ    ตั้งไว้   50,000  บาท 
 -ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   ตั้งไว้  90,000 บาท 
 -ค่าบํารุงรักษาซ่อมแซม  ตั้งไว้  30,000 บาท 



 
 ค่าวัสดุ    ตั้งไว้  95,000 บาท 
 -วัสดุสํานักงาน     ตั้งไว้   35,000  บาท 
 -วัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้  30,000 บาท 
 -วัสดุคอมพิวเตอร์   ตั้งไว้   30,000 บาท 
 
งบลงทุน 
 ค่าครุภัณฑ์     ตั้งไว้  56,450 บาท 
  -ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์    ตั้งไว้  6,450.บาท 
 เพ่ือจัดซ้ือเครื่องสํารองกระแสไฟฟ้า (ups) ขนาด 400 วัตต์ จํานวน 3 เครื่อง 
  -ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์    ตั้งไว้  50,000 บาท  
 เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สินของ อบต. เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ 
 
  แผนงานการศึกษา   ตั้งจ่ายไว้  2,121,260.บาท 
งบดําเนินการ    ตั้งไว้  1,255,460  บาท 
 ค่าใช้สอย   ตั้งไว้  504,360 บาท 
 -ค่าจัดกิจกรรมวันเด็ก          ตั้งไว้    35,000  บาท 
 -โครงการพัฒนาทักษะการอ่านและการสอนอัลกุรอานตามหลักกีรออาตี  ตั้งไว้  200,000  บาท 
 -โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  
            ตั้งไว้  269,360 บาท 
 ค่าวัสดุ    ตั้งไว้  751,100.-บาท 
 -ค่าอาหารเสริมนมโรงเรียนบ้านบือยอง    ตั้งไว้  302,120.-บาท 
 -ค่าอาหารเสริมนมโรงเรียนบ้านพอแม็ง  ตั้งไว้  303,940.-บาท 
 -ค่าอาหารเสริมนมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    ตั้งไว้   145,040.-บาท 
   
งบเงินอุดหนุน   ตั้งไว้  865 ,800.-บาท 
 -เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านบือยอง   ตั้งไว้  431,600.-บาท 
 -เงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านพอแม็ง  ตั้งไว้   434,200.-บาท 
 
  แผนงานสาธารณสุข 
งบดําเนินการ     ตั้งไว้  140,000.-บาท 
 ค่าใช้สอย  ตั้งไว้  100,000 บาท 
 -ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโรคติดต่อ การดูแลสุขภาพในชุมชน  ตั้งไว้  20,00.-บาท 
 -ค่าใช้จ่ายโครงกาเยี่ยมมารดาหลังคลอด ตั้งไว้ 40,000.-บาท 
 -ค่าใช้จ่ายตามโครงการตําบลนมแม่  ตั้งไว้   40,000 บาท 
งบเงินอุดหนุน   ตั้งไว้   40,000.-บาท 
 -เงินอุดหนุนในการบริการด้านสาธารณสุข ให้กลุ่ม  อสม. ตั้งไว้  40,000.-บาท 
 
 แผนงานเคหะและชุมชน  ตั้งจ่ายไว้  1,386,500 บาท 
งบบุคลากร       ตั้งไว้   434,500.-บาท 
 -เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล   ตั้งไว้    144,000.-บาท 



 -เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานส่วนตําบล   ตั้งไว้  50,000.-บาท 
 -ค่าจ้างพนักงานจ้าง   ตั้งไว้   152,500.-บาท 
 -เงินเพ่ิมต่างๆของพนักงานจ้าง  ตั้งไว้   88,000.-บาท 
งบดําเนินการ   ตั้งไว้    878,000.-บาท 
 ค่าตอบแทน   ตั้งไว้   141,000.-บาท    
 -ค่าประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  ตั้งไว้    73,000.-บาท 
 -ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     ตั้งไว้  12,000.-บาท 
 -เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว้   6,000.-บาท 
 -เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   ตั้งไว้   50,000.-บาท 
 ค่าใช้สอย     ตั้งไว้   282,000.-บาท 
 -รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ   ตั้งไว้   182,000.-บาท 
 -รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ    ตั้งไว้  50,000.-บาท 
 -ค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมทรัพย์สิน      ตั้งไว้   50,000.-บาท 
 ค่าวัสดุ   ตั้งไว้   455,000.-บาท 
 -ค่าวัสดุสํานักงาน        ตั้งไว้    30,000.-บาท 
 -ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ     ตั้งไว้     100,000.-บาท 
 -ค่าวัสดุก่อสร้าง    ตั้งไว้    70,000.-บาท 
 -ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง    ตั้งไว้    30,000.-บาท 
 -ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น      ตั้งไว้    125,000.-บาท 
 -ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่      ตั้งไว้   70,000.-บาท 
 -ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์    ตั้งไว้    30,000.-บาท 
งบลงทุน     ตั้งไว้    74,000.-บาท 
 ค่าครุภัณฑ์      ตั้งไว้    74,000.-บาท 
 -ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์      ตั้งไว้   50,000.-บาท 
 -ค่าจัดซ้ือวิทยุสื่อสาร 4 เครื่อง          ตั้งไว้   24,000.-บาท 
  
งานไฟฟ้าถนน     ตั้งไว้    450,000.-บาท 
 งบลงทุน   
 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง    ตั้งไว้   450,000.-บาท 
 1.โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านพงจือนือเระ หมู่ 3  งบประมาณ   225,000.-บาท 
    -ถมดินลูกรังคันทางสูงเฉลี่ย 0.45 ม หรือปริมาตรไม่น้อยกว่า 102 ลบ.ม (หลวม) ก่อสร้างผิวจราจร 
   คอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 ม. กว้าง 2.50 ม. ยาวรวม 100 ม. หรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 250 ตร.ม 
   พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จํานวน 1 ป้าย 
 2.โครงการก่อสร้างรั้วกําแพงสาธารณะเพ่ือล้อมรอบแสดงเขตพ้ืนท่ีดินสาธารณประโยชน์  หมู่ 5 
    งบประมาณ 225,000.-บาท 
   - ก่อสร้างรั้วกําแพงสูง 1.20 ม. ระยะห่างช่วงเสา 2.50 ม. ความยาวรวม 60 ม. ( 24 ช่วงเสา )  
     และล้อมรั้งลวดหนาม ความยาวรวม 180 ม.  พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจํานวน 1 ป้าย  
  
 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
งบดําเนินการ        ตั้งไว้  899,000.-บาท 
 ค่าใช้สอย     ตั้งไว้   799,000.-บาท 



 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมและศึกษาดูงานด้านต่างๆ ของผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล  
พนักงานจ้าง ฯลฯ  จํานวน  100,000.-บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมและศึกษาดูงานด้านส่งเสริมอาชีพ และด้านต่างๆ สําหรับกลุ่มอาชีพ  
กลุ่มเยาวชน กลุ่มผู้นําศาสนา ฯลฯ   ตั้งไว้  150,000.-บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชนและเวทีประชาคม ฯลฯ  ตั้งไว้   
                 20,000.-บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ ตั้งไว้ 27,000.-บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปกป้องสถาบันของชาติ ฯลฯ ตั้งไว้  27,000 บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางท้องถนนในช่วงเทศกาลต่างๆ    ตั้งไว้    
                20,000.-บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมต่างๆด้านยาเสพติด ฯลฯ ตั้งไว้  100,000.-บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการด้านพัฒนาสตรีและครอบครัว ฯลฯ ตั้งไว้  50,000.-บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมของผู้สูงอายุ  ฯลฯ  ตั้งไว้  90,000.-บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย ฯลฯ  ตั้งไว้  30,000.-บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมงานต่างๆ  ของ อปพร.  ฯลฯ ตั้งไว้  30,000.-บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนการดําเนินงานโครงการบําบัดทุกข์บํารุงสุข เพ่ือไขปัญหาความ
ยากจน ฯ   ตั้งไว้  25,000.-บาท   
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ    ตั้งไว้ 25,000.-บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน ฯลฯ  จํานวน  100,000.-บาท 
 ค่าวัสดุ   ตั้งไว้  100,000.-บาท 
 -วัสดุก่อสร้าง  ตั้งไว้  100,000.-บาท   
   เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการสร้าง  ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย ให้ผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ   
 
  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
งานกีฬาและนันทนาการ    ตั้งไว้   380,000.-บาท 
งบดําเนินการ   ตั้งไว้ 350,000 บาท 
 ค่าใช้สอย   ตั้งไว้   350,000.-บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาภายในตําบล   ตั้งไว้  180,000.-บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาตาดีกา  ตั้งไว้   100,000.-บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาศูนย์เด็กเล็ก   ตั้งไว้  70,000.-บาท 
 
 งบเงินอุดหนุน  ตั้งไว้  30,000.-บาท 
 -เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน ให้ อบต.บาลอ ในการจัดแข่งขันกีฬา อปท.คัพ  ตั้งไว้ 30,000.-บาท 
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น   ตั้งไว้   510,000.-บาท 
งบดําเนินการ 
 ค่าใช้สอย  ตั้งไว้   510,000.-บาท 
 รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเดือนถือศีลอด     ตั้งไว้  100,000.-บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการและพิธีทางศาสนาต่างๆ  ตั้งไว้  250,000.-บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีพ้ืนบ้าน    ตั้งไว้ 100,000.-บาท 
 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเบิกฟ้ารามันห์ ย้อนรอยเมืองเก่าฯลฯ จํานวน  30,000.-บาท 



 -เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสมโภชหลักเมืองและกิจกรรมต่างๆของอําเภอและจังหวัด ฯลฯ  
                จํานวน 30,000.-บาท 
 
  แผนงานงบกลาง 
งบกลาง        ตั้งไว้   825,580.-บาท 
 งบกลาง     ตั้งไว้   759,300.-บาท 
 -เงินสมทบกองทุนประกันสังคม    ตั้งไว้   97,400.-บาท 
 -เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  จํานวน 2  คนๆละ500 บาท /เดือน   ตั้งไว้   12,000.-บาท 
 -เงินสํารองจ่ายกรณีจําเป็นเร่งด่วน ตั้งไว้   100,000.-บาท 
 -ค่าใช้จ่ายสําหรับทุนการศึกษาเรียนปริญญาโทและปริญญาตรี ฯลฯ  ตั้งไว้    100,000.-บาท 
 -เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ิน  ตั้งไว้  49,900.-บาท 
 -เงินชดใช้ตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน  ตั้งไว้  400,000.-บาท 
บําเหน็จบํานาญ    
 -เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน   ตั้งไว้    66,280.-บาท 
 
สําหรับรายละเอียดต่างๆ ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี   2556  ท่านสมาชิกทุกท่านคงได้
ศึกษารายละเอียดต่างๆ แล้ว จึงขอชี้แจงเพียงเท่านี้  
ประธาน-     เม่ือท่านสมาชิกทุกท่านได้พิจารณาถึงรายละเอียดต่างๆ แล้ว ไม่ทราบว่าทานสมาชิกท่านใดมี 

ข้อเสนออะไรหรือไม่  ถ้าไม่มีผมจะขอมติท่ีประชุมว่าจะรับร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ปี  2556    หรือไม่ 

มติท่ีประชุม-  มีมติเห็นชอบให้รับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปี   2556  ได้  
ประธาน-     เม่ือมติท่ีประชุมมีมติรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ประจําปี 2556 
       แล้วนั้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2549 
       ข้อ  105  ภายใต้บังคับข้อ 103 และ 104  ให้สมาชิกสภาท้องถ่ินเลือกสมาชิกสภาท้องถ่ิน เป็น 
       คณะกรรมการต่างๆ ตามความจําเป็นในหน้าท่ีของสภา  จึงให้สมาชิกเสนอผู้ท่ีจะเป็นคณะ 
       กรรมการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2556  จํานวน  3  คน 
 
นายดอเล๊าะ- ผมขอเสนอนายมาหามุ  ดาอีซอ สมาชิก ม. 5 
นายอับดุลเลาะ- ผมขอเสนอนายอัมรินทร์  ยะมะลี  สมาชิก  ม.4 
นายมาหามุ- ผมขอเสนอนายดอเลาะ  สุโก๊ะ   สมาชิก  ม.2 
มติท่ีประชุม- มีมติเห็นชอบรายชื่อคณะกรรมการแปรญัตติ ท้ัง  3  ท่าน 
 
ประธาน- หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมแล้ว ผมจะส่งร่างข้อบัญญัติท่ีสภา อบต. ลงมติรับหลักการแล้ว      
                     ให้คณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาโดยละเอียดอีกครั้ง และขอให้สมาชิกสภา กําหนด 
                     เวลาเสนอคําแปรญัตติไว้ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมง นับแต่สภาท้องถ่ินมีมติรับหลักการแห่ง 
                     ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ 
นายอับดุลเลาะ- ผมขอเสนอระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติ จนถึงวันท่ี  10  สิงหาคม  2555 เวลา 13.00 น. 
 
ประธานสภา- จากท่ีเพ่ือนสมาชิกได้เสนอระยะเวลาคําแปรญัตติ ถึงวันท่ี 10  สิงหาคม  2555 เวลา 13.00  
  ไม่ทราบว่าจะมีใครเสนอเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่  ถ้าไม่มีผู้เสนออีก ไม่ทราบว่าท่ีประชุมมีความ 
  เห็นอย่างไรบ้าง 



 
มติท่ีประชุม มีมติเห็นชอบระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติตามท่ีเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี  4    -       เรื่องอ่ืนๆ 
            ฯลฯ 
 
 
                หลังจากนั้นประธานท่ีประชุมได้นัดประชุมใหม่ในวาระท่ี 2  และวาระท่ี  3 ในวันท่ี  14    
สิงหาคม  2555  เวลา  10.00  น.   และได้สั่งปิดการประชุม   ในเวลา  12.10  น. 

 
 
  

             มาหามะ   แปตาลี                                                  
           (นายมาหามะ  แปตาลี) ประธานสภาฯ                                  
          ผู้ตรวจรายงานการประชุม                                                                 

 
 

ณัฐวดี   สิงห์ลอ 
            (นางณัฐวดี   สิงห์ลอ)  เลขานุการสภา 

ผู้จดรายงานการประชุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
การประชุมสามัญ  สมัยท่ี  3  ครั้งท่ี  2 
วันอังคารท่ี   14   สิงหาคม   2555 

ณ.องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
 

     ผู้เข้าประชุม 
ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

นายมาหามะ  แปตาลี 
นายมุสตอพา  เต๊ะมะแย 
นายดอเลาะ  สุโก๊ะ 
นายดอเลาะ  กาเจร์ 
นายอายุ  วานิซอ 
นายอัมรินทร์  ยะมะลี 
นายมาหามุ  ดาอีซอ 
นายอับดุลอาซิ  สูละ 
   

ประธานสภาฯ 
รองประธานสภาฯ 
สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 
สมาชิกสภาฯ 
สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 
สมาชิกสภา 
 

มาหามะ  แปตาลี 
มุสตอพา  เต๊ะมะแย 
ดอเลาะ  สุโก๊ะ 
ดอเลาะ  กาเจร์ 
อายุ  วานิซอ 
อัมรินทร์  ยะมะลี 
มาหามุ  ดาอีซอ 
อับดุลอาซิ  สูละ 
 

 
     ผู้เข้าร่วมประชุม 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 

นายอาสมี  เซะบากอ 
นายยูนุ๊   สาและเร๊ะ 
นายดํารงค์  นะยะอิ 
นายดอรอนิง  เจ๊ะเล๊าะ 
นางณัฐวดี   สิงห์ลอ 
นางสาวอัจฉรา  ชําระ 

นากองค์การบริหารส่วนตําบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
เลขานุการนายกฯ 
ปลัด อบต. กายูบอเกาะ 
จพง.การเงินและบัญชี 

อาสมี  เซะบากอ 
ยูนุ๊   สาและเร๊ะ 
ดํารงค์  นะยะอิ 
ดอรอนิง  เจ๊ะเล๊าะ 
ณัฐวดี   สิงห์ลอ 
อัจฉรา  ชําระ 

 
  
เริ่มประชุมเวลา 10.05 น.   
 นายมาหามะ  แปตาลี   ประธานท่ีประชุมได้กล่าวเปิดการประชุม และให้เลขานุการสภานับองค์ประชุม
เม่ือครบองค์ประชุมจึงได้ดําเนินการประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1    เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
     ฯลฯ 
 
ระเบียบวาระท่ี   2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
เลขานุการสภา      สรุปรายงานการประชุมสามัญ สมัยท่ี 3/2555 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2555  ดังนี้ 
     การจัดทําร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 รายละเอียด 
     ดังนี้ 
 



  ประมาณการรายรับไว้  13,228,000 บาท 
  -หมวดภาษีอากร  ประมาณการไว้ 40,780 บาท 
  -หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับ และใบอนุญาต ประมาณการไว้ 4,750 บาท 
  -หมวดรายได้จากทรัพย์สิน ประมาณการไว้ 100,000 บาท 
  -หมวดภาษีจัดสรร ประมาณการไว้ 6,482,470 บาท 
  -หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป ประมาณการไว้ 6,600,000 บาท 
  ประมาณการรายจ่ายไว้ 13,228,000 บาท 
  -แผนงานบริหารงานท่ัวไป  ประมาณการไว้ 6,485,660 บาท 
  -แผนงานสาธารณสุข  ประมาณการไว้    140,000 บาท 
  -แผนงานเคหะและชุมชน  ประมาณการไว้ 1,836,500 บาท 
  -แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ประมาณการไว้ 890,000 บาท 
  -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ประมาณการไว้ 899,000 บาท 
  -แผนงานการศึกษา ประมาณการไว้ 2,121,260 บาท 
  -แผนงานการเกษตร ประมาณการไว้ 30,000 บาท 
  -แผนงานงบกลาง ประมาณการไว้ 825,580 บาท 
 
มติท่ีประชุม  ให้การรับรองรายงานการประชุม เม่ือวันท่ี 7 สิงหาคม 2555 
 
ระเบียบวาระท่ี   3      เรื่องเสนอเพ่ือทราบและพิจารณา 
  3.1 พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี 2556   วาระท่ี  2  (ข้ันแปรญัตติ) 
 
ประธานสภา   -    ตามท่ีสมาชิกทุกท่าน ได้ร่วมประชุมไปแล้วเม่ือวันท่ี  7  สิงหาคม  2555  เรื่องการพิจารณา 

ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี 2556  ในวาระท่ี  1  ข้ันรับหลักการไปแล้วนั้น 
ซ่ึงท่ีประชุมได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ เพ่ือพิจารณาร่างข้อบัญญัติไปแล้วนั้น  ทาง
คณะกรรมการแปรญัตติได้แจ้งให้ทราบว่า  มีผู้ขอแปรญัตติในเวลาท่ีกําหนด จํานวน 1 ท่าน  
ขอให้ประธานคณะกรรมการแปรญัตติ ช่วยชี้แจงด้วย 
 

นายดอเล๊าะ  สุโก๊ะ    ตามท่ีได้กําหนระยะเวลาแปรญัตติ หลังจากท่ีประชุมมีมติรับหลักการร่างข้อบัญญัติ    
(ประธานแปรญัตติ)  ตั้งแต่วันท่ี 7 สิงหาคม 255 ถึงวันท่ี  10  สิงหาคม  2555  เวลา 13.00 น. นั้น ได้มี 
       สมาชิกขอแปรญัตติ  คือนายดอเลาะ  กาเจร์  สมาชิก ม. 2  ขอแปรญัตติตามโครงการ 
                          ก่อสร้างรั้วกําแพงสาธารณะ  หมู่ 5  จากงบประมาณ  255,000.บาท  ลดลงเหลือ   
        225,000.-บาท ซ่ึงคณะกรรมการแปรญัตติ ได้พิจารณารายละเอียดแล้ว เห็นสมควรลด
        งบประมาณตามท่ีสมาชิกได้ขอแปรญัตติไว้ 
 
ประธานสภา       ไม่ทราบสมาชิกท่านอ่ืนมีความเห็นอย่างไร และ จะเสนอเพ่ิมเติมหรือไม่ 
 
มติท่ีประชุม       มีมติเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการแปรญัตติได้พิจารณาลดงบประมาณ เหลือ 225,000. 
 
ประธานสภา      ไม่ทราบว่าสมาชิกจะมีมติให้รับร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2556   
                          ในวาระท่ี 2 ข้ันแปรญัตติหรือไม่ 
 



 
 
มติท่ีประชุม   -      มีมติเป็นเอกฉันท์ให้รับร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2556 ในวาระท่ี  2  ได้ 
 
 หลังจากนั้นประธานท่ีประชุมได้สั่งพักการประชุม 20 นาที  และจะประชุมต่อเพ่ือพิจารณาร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  2556   ในวาระท่ี  3  ต่อไป 
 
 เริ่มประชุมในวาระท่ี  3 ต่อ 
ประธานสภา  -     ตามท่ีได้ให้สมาชิกทุกท่าน ได้ช่วยกันพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปี  2556ใน 
   วาระท่ี  1  และวาระท่ี  2  ไปแล้วนั้น ขอทราบว่ามติท่ีประชุม จะมีมติให้ตราเป็นข้อบัญญัติ 
    งบประมาณรายจ่าย ประจําปี  2556   หรือไม่ 
 
มติท่ีประชุม -    มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  2556   ได้ 
 
ประธานสภา -  ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่าน ผมจะได้นําร่างข้อบัญญัติเสนอต่อนายอําเภอรามันเพ่ือพิจารณา 
  ต่อไป 
 
 3.2 พิจารณาการขอจ่ายเงินทุนสํารองเงินสะสม 
 
ประธานสภา ด้วยผู้บริหารได้แจ้งว่ามีความจําเป็นท่ีจะขออนุมัติจ่ายขาดเงินทุนสํารองเงินสะสม  ซ่ึงจะต้องได้  
                     รับการอนุมัติจากสภาท้องถ่ินก่อน  ขอเชิญผู้บริหารชี้แจงครับ 
 
นายก อบต.  ด้วยผมได้รับการร้องเรียนจากชาวบ้านเรื่องปัญหาขยะท่ีมีมากข้ึน และบางครั้งทางอําเภอ 
  ก็ได้มีการนําขยะมาท้ิงในพ้ืนท่ีของ อบต.  แต่ตอนนี้ทาง อบต. ยังไม่มีรถขยะในการเก็บขยะ 
  จึงจะต้องขอให้ทาง สภา อบต. ช่วยพิจารณา  ผมจะให้ทางส่วนการคลังชี้แจงรายละเอียด 
  ของเงินสะสมท่ีมีอยู่ให้ทาง สภา อบต. ทราบก่อนครับ 
 
จพง.การเงินฯ ขอชี้แจงเงินสะสมประจําปี พ.ศ.2555  โดยยอดเงินสะสมท่ีมีอยู่ ณ. วันท่ี 1  ตุลาคม  2554 
  มียอดท้ังสิ้น  5,931,064.64 บาท  และได้มีการขออนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม ณ. วันท่ี  

18 มกราคม  2555  โดยมียอดอนุมัติจํานวน 1,184,000 บาท และ ณ. วันท่ี 
10 กุมภาพันธ์  2555  มียอดอนุมัติจํานวน  2,790,000 บาท  จึงทําให้ ณ.วันท่ี  
14 สิงหาคม  2555  มียอดเงินสะสมคงเหลือ 1,957,064.64 บาท และมีเงินทุนสํารอง 
เงินสะสม คงเหลือ  8,264,125.50 บาท 

 
ปลัด อบต. ดิฉันขอชี้แจงระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
  การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และ 
                    (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548  
                    ข้อ 87  ทุกวันสิ้นปีงบประมาณ เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ปิดบัญชีรายรับ รายจ่ายแล้ว                                                                                  
  ให้กันยอดเงินสะสมประจําปีไว้ร้อยละยี่สิบห้าของทุกปี เพ่ือเป็นทุนสํารองเงินสะสม โดยท่ี 
  ทุนสํารองเงินสะสมนี้ให้เพ่ิมข้ึนร้อยละยี่สิบห้าของทุกปี 
 



                     การจ่ายเงินทุนสํารองเงินสะสมจะกระทําได้ต่อเม่ือยอดเงินสะสมในส่วนท่ีเหลือมีไม่เพียงพอ 
  ต่อการบริหาร ให้ขอความเห็นชอบจากสภาท้องถ่ิน และขออนุมัติผู้ว่าราชการจังหวัด 
  ในกรณีท่ีปีใด องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมียอดเงินทุนสํารองเงินสะสมเกินร้อยละยี่สิบห้าของ 
  งบประมาณรายจ่ายประจําปีนั้น  หากมีความจําเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจนํายอดเงิน 
  ส่วนท่ีเกินไปใช้จ่ายได้ โดยได้รับอนุมัติจากสภาท้องถ่ินภายใต้เง่ือนไขข้อ 89 (1)  
  ข้อ 89 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอาจใช้จ่ายเงินสะสมได้ โดยได้รับอนุมัติจากสภาท้องถ่ิน  
  ภายใต้เง่ือนไขดังต่อไปนี้ 
                      (1)ให้กระทําได้เฉพาะกิจการซ่ึงอยู่ในอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเก่ียวกับ 
      ด้านการบริการชุมชนและสังคม หรือกิจการท่ีเป็นการเพ่ิมพูนรายได้ขององค์กรปกครอง 
      ส่วนท้องถ่ิน หรือกิจกรรมท่ีจัดทําเพ่ือบําบัดความเดือดร้อนของประชาชน ท้ังนี้ ต้องเป็นไป 
      ตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  (2)ได้ส่งเงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภทแล้ว 
  (3)เม่ือได้รับอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินสะสมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องดําเนินการก่อหนี้ 
      ผูกพันให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีถัดไป หากไม่ดําเนินการภายในระยะเวลาท่ี 
      กําหนด ให้การใช้จ่ายเงินสะสมนั้นเป็นอันพับไป 
  ท้ังนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มียอดเงินสะสมคงเหลือเพียงพอท่ีจะจ่ายค่าใช้จ่ายประจํา 
  และกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึน โดยการใช้จ่ายเงินสะสมให้คํานึงถึงฐานะการคลัง และ 
  เสถียรภาพในระยะยาว 
 
นายก อบต.  ผมขอชี้แจงรายละเอียดของโครงการท่ีจะขออนุมัติจ่ายเงินทุนสํารองเงินสะสม ดังนี้ครับ 
  1.โครงการจัดซ้ือรถขยะพร้อมกระเช้าซ่อมไฟฟ้า 1 คัน ราคา 2,900,000.-บาท โดยมี 
     รายละเอียด คือ เป็นรถยนต์บรรทุกติดตั้งเครนไฮดรอลิก พร้อมกระเช้าซ่อมไฟฟ้าชนิด 6 ล้อ 
     เครื่องยนต์ดีเซล 4 สูบ 4 จังหวะ มีกําลังแรงม้าไม่น้อยกว่า 150 แรงม้า ระหว่างหัวเก๋ง 
     และกระบะบรรทุกติดตั้งเครนไฮดรอลิก สามารถยกได้สูงจากพ้ืนดินไม่น้อยกว่า 12 เมตร  
     ตอนท้ายติดตั้งกระบะบรรทุกมีปริมาตรความจุไม่น้อยกว่า 2 ลบ.ม สามารถยกเทท้ายด้วย 
     ระบบไฮดรอลิกแบบดันใต้ท้องตัวกระบะ มีระบบสัญญานไฟครบถ้วน ตัวรถและอุปกรณ์ 
     ทุกชนิดเป็นของใหม่ 
  2.โครงการจัดซ้ือถังขยะพลาสติกโพลีเอทธิลีน ชนิดMPDE ทรงเหลี่ยม ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 
     120 ลิตร มีฝาปิดแบบฝาช่องท้ิง มีล้อเลื่อน มีมือจับสําหรับเข็น และเม็ดพลาสติกได้รับ 
     มาตรฐานอุตสาหกรรม มอก.816-2538 ทําให้พลาสติกมีความเหนียว ยืดหยุ่น สามารถ 
     คืนรูปได้ดี ทนต่อแรงกระแทก การกัดกร่อนของสารเคมี กรดและด่าง พร้อมสกรีนโลโก้ 
     จํานวน  600 ใบ ราคาใบละ 1,900 บาท  เป็นเงิน 1,140,000.-บาท 
   ซ่ึงตามระเบียบการจ่ายเงินทุนสํารองเงินสะสม ตามท่ีทาง ปลัด อบต. ได้ชี้แจงนั้น 
    รายละเอียดของโครงการท่ีจะขอจ่ายขาด ก็ตรงตามระเบียบ ข้อ 89 (1) เพราะเป็นกิจการทีอยู่ 
  ในอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเก่ียวกับด้านบริการชุมชนและสังคม  และ
  ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาของ อบต. ประจําปี 2555 แล้ว  และการขออนุมัติจ่ายเงินทุนสํารอง
  เงินสะสมจํานวน 2 โครงการ รวมงบประมาณท้ังสิ้น  4,040,000 บาท ทาง อบต. ก็มี
  งบประมาณไม่เพียงพอท่ีจะไปตั้งจ่ายในข้อบัญญัติประจําปีได้ประกอบกับตามท่ี ทาง จพง.
  การเงินฯได้แจ้งยอดเงินสะสมของ อบต. ซ่ึงมีเพียง 1,957,064.64 บาท ทําให้ยอดเงินท่ีมีอยู่ 
  ไม่เพียงพอในการจ่ายในครั้งนี้ได้ ผมจึงจะขอจ่ายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม ซ่ึงคงเหลืออยู่  



  8,264,125.50 บาท  ซ่ึงตามระเบียบ ตามข้อ 87  วรรค 3   ในกรณีท่ีปีใด องค์กรปกครอง  
  ส่วนท้องถ่ินมียอดเงินทุนสํารองเงินสะสมเกินร้อยละยี่สิบห้าของงบประมาณรายจ่ายประจําปี
  นั้น  หากมีความจําเป็น อปท. อาจนํายอดเงินส่วนท่ีเกินไปใช้จ่ายได้ โดยได้รับอนุมัติจากสภา
  ท้องถ่ินภายใต้เง่ือนไขข้อ 89 (1)  โดยจะคิดคํานวณ คือ ในปีงบประมาณ 2555 อบต.ตั้ง
  งบประมาณรายจ่ายประจําปี  11,647,000บาท คิด 25% เท่ากับ 2,911,750บาท ดังนั้น 
  เงินทุนสํารองเงินสะสม มีอยู่ 8,264,1258.50 บาท หัก 25 % จะมียอดคงเหลือ 
  เท่ากับ 5,352,375.50 บาท ซ่ึงตามระเบียบการจ่ายเงินทุนสํารองเงินสะสม ตามข้อ 87 
  วรรค 3 ท่ีปลัด อบต. ให้ทราบแล้วนั้น การจ่ายเงินทุนสํารองเงินสะสมต้องให้ขอความ 
  เห็นชอบจากสภาท้องถ่ิน ผมจึงขอให้ทางสมาชิกสภาช่วยพิจารณาถึงความจําเป็นซ่ึงเม่ือทาง
  สภาเห็นชอบตามโครงการดังกล่าวแล้ว ผมจะได้ขอมติท่ีประชุมสภา อบต. ในการจ่ายเงินทุน
  สํารองเงินสะสม ต่อไป  
 
ประธานสภา ตามท่ีทางผู้บริหารได้ชี้แจงรายละเอียดและความจําเป็นในการขออนุมัติจ่ายเงินทุนสํารอง 
  เงินสะสมแล้ว ขอให้ทางสมาชิกสภาทุกท่าน ช่วยกันพิจารณาถึงความจําเป็น ตามระเบียบการ 
  จ่ายเงินสะสม ข้อ 87 วรรค 3 และ 89 (1) ท่ีทาง ปลัด อบต. ได้ชี้แจงให้ฟังแล้ว หรือสมาชิก
  ท่านใดจะสอบถามเพ่ิมเติมก็เชิญครับ 
 
ประธานสภา ถ้าไม่มีสมาชิกท่านใดจะสอบถาม ผมขอมติท่ีประชุมว่าจะอนุมัติให้มีการจ่ายเงินทุนสํารอง 
  เงินสะสมท่ีทางผู้บริหารชี้แจง จํานวน 2 โครงการ เป็นเงินท้ังสิ้น 4,040,000 บาท หรอืไม่ 
 
มติท่ีประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ให้จ่ายเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 2 โครงการ เป็นเงิน 4,040,000บาท 
 
นายก อบต. ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่าน ท่ีได้อนุมัติการจ่ายเงินทุนสํารองเงินสะสมในครั้งนี้   
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 
    ฯลฯ 
 
  หลังจากนั้นประธานท่ีประชุมได้กล่าวปิดการประชุม  ในเวลา  12.25  น. 
 
 
        
 
 
                         ณัฐวดี   สิงห์ลอ   ผู้จดรายงานการประชุม 
                            (นางณัฐวดี   สิงห์ลอ) 
                             เลขานุการสภาฯ 
 

            มาหามะ  แปตาลี        ผู้ตรวจรายงานการประชุม           
         (นายมาหามะ  แปตาลี)                                           
    ประธานสภาฯ   

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้อบัญญัตติาํบล 
 

เรื่อง 
 

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  
 

พ.ศ. 2556 
 
 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
อําเภอรามัน     จังหวดัยะลา 

 



 
  
 
 
 
 
 
 
  


