
 

 

 

 

 
ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
ว่าด้วย  การจัดตั้งและการดําเนินงานหรือบริหารจัดการกองทุน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 
***************************************************************************************** 

 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะร่วมกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
(สปสช. ) ได้จัดตั้งกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะข้ึน  เพ่ือให้การ
ดําเนินงานการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ  เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส  มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนมีระบบรองรับการดําเนินงาน  คณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ  จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ  ๑ ระเบียบนี้  เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ   
องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ ว่าด้วยแบบเอกสาร หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการเบิกจ่ายเงินกองทุน  
พ.ศ.  ๒๕๕๔  
  ข้อ  ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ  ๓ ให้ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบล       
กายูบอเกาะ  รักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
  ข้อ  ๔ ท่ีตั้ง  ณ   หมู่ท่ี  2  ตําบลกายูบอเกาะ  อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา   ๙๕14๐ 
 

หมวดท่ี  ๒ 
วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 

   
  ข้อ  ๕ เพ่ือสนับสนุนการและส่งเสริมการจัดการบริการ  ของหน่วยบริการสาธารณสุขในการ
สร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค  ฟ้ืนฟูสภาพและการสนับสนุนกิจกรรมรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ  สําหรับ
ประชาชนโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสในตําบลกายูบอเกาะ  ได้เข้าถึงการบริการได้โดยง่าย  สะดวก  รวดเร็ว  และมี
คุณภาพมาตรฐาน 
  ข้อ  ๖ เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มแม่และเด็ก  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มผู้พิการ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพท่ีมี
ความเสี่ยง  และผู้ป่วยเรื้อรังท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี  สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพตาม
ประเภทและขอบเขตของบริการสาธารณสุขท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพกําหนด 
  ข้อ  ๗ เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กลุ่มประชาชนหรือองค์กรประชาชนในพ้ืนท่ี  จัดทํากิจกรรม
เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  หรือการฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 
  ข้อ   ๘ เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร  เพ่ือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ  ให้มีประสิทธิภาพ 
  ข้อ   ๙ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพด้วยตนเองและร่วม
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี 
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  ข้อ  ๑๐ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถ่ินมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  ข้อ  ๑๑ เพ่ือสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงระบบหลักประกันสุขภาพ 
 

หมวดท่ี  ๒ 
สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 

 
  ข้อ  ๑2 สมาชิกกองทุนฯ  ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

๑. มีภูมิลําเนาและมีชื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฏรใน
ตําบลกายูบอเกาะ 

๒. เป็นผู้พร้อมท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในตําบล             
กายูบอเกาะ 

 
หมวดท่ี  ๓ 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
 
  ข้อ  ๑3 คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีประกอบด้วย 
   (1) ผู้อํานวยการโรงพยาบาลรามัน    เป็นท่ีปรึกษากองทุน 
   (2) สาธารณสุขอําเภอรามัน    เป็นท่ีปรึกษากองทุน 
   (3) นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ  เป็นประธานกรรมการ 
   (4) ผู้ทรงคุณวุฒิในเขตตําบล  จํานวนสองคน  เป็นรองประธาน 
   (5) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
        ท่ีสภา อบต.กายูบอเกาะ มอบหมาย จํานวนสองคน เป็นกรรมการ 
   (6) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในเขตตําบล  เป็นกรรมการ 
   (7) อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนในเขตตําบล 

     ท่ีคัดเลือกกันเอง  จํานวนสองคน   เป็นกรรมการ 
(8) ผู้แทนชุมชนในเขตตําบลท่ีประชาชนในชุมชน 
     คัดเลือกกันเอง จํานวนไม่เกินห้าคน   เป็นกรรมการ 
(9) ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน 
     หรือศูนย์รับเรื่องร้องเรียนอิสระในเขตตําบล 
     หน่วยละหนึ่งคน (ถ้ามี)    เป็นกรรมการ 
(10) ปลัดอบต.กายูบอเกาะหรือเจ้าหน้าท่ีอ่ืนท่ี 
      นายกอบต.กายูบอเกาะ มอบหมาย        เป็นกรรมการและเลขานุการ 

    
  ข้อ  ๑4 คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันประกันสุขภาพ   มีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดทําข้อมูลและแผนดําเนินท่ีเก่ียวกับปัญหาสาธารณสุข  กลุ่มเป้าหมายและหน่วย 
บริการต่าง  ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง 

(๒) ดําเนินการให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่าง  ๆ  ในความรับผิดชอบสามารถเข้าถึง 
บริการสาธารณสุขท้ังท่ีบ้าน  ในชุมชน  หรือหน่วยบริการได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
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   (๓)  บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและจัดทํา
สรุปผลการดําเนินงานหรืองบดุล  เม่ือสิ้นปีงบประมาณเพ่ือนําเสนอสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและ
องค์การบริหารส่วนตําบลหรือเทศบาลภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (๔)  รับผิดชอบการเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงินและการจัดทําบัญชีเงินหรือ
ทรัพย์สินในระบบหลักประกันสุขภาพ  ให้เป็นไปตามรูปแบบท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนด 
   (๕)  จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน   รายงานการรับ – จ่ายเงิน  และเงินคงเหลือของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพเม่ือสิ้นปีงบประมาณ   เพ่ือเสนอสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและผู้บริหาร
ของ  อบต.  ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี 
   (๖)  จัดตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือดําเนินการตามความจําเป็น 
  ข้อ  ๑5 คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ  ๒  ปี 
   เม่ือคณะกรรมการอยู่ในตําแหน่งครบวาระ ๒ ปี  แล้วยังมิได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ใหม่ ให้คณะกรรมการท่ีครบวาระอยู่ในตําแหน่งเพ่ือดําเนินการต่อไปจนกว่าคณะกรรมการซ่ึงได้รับการแต่งตั้งใหม่
เข้ารับหน้าท่ี 
   กรณีกรรมการตามข้อ ๑๒ (๒) – (๖)  พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระให้มีการคัดเลือก
ผู้แทนเป็นกรรมการในตําแหน่งท่ีว่างให้มีวาระการดํารงตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลือของกรรมการท่ีพ้นจาก
ตําแหน่ง   
  ข้อ  ๑6 นอกจากการพ้นตําแหน่งโดยวาระแล้ว  กรรมการตามข้อ ๑๒ (๒) – (๖)  พ้นจาก
ตําแหน่งในกรณีต่อไปนี้ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้รับโทษจําคุก  เว้นแต่โทษสําหรับ  ความผิดท่ีได้ประกัน 

มาหรือความผิดลหุโทษ 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามข้อ  (๒) – (๕) 
(๗) โดยคําสั่งสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

  ข้อ ๑7 เม่ือคณะกรรมการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  หรือเหตุผลอ่ืน ๆ  ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  ดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด  ส่งรายชื่อให้สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ออก
คําสั่งแต่งตั้งภายใน  ๓๐  วัน 
  ข้อ  ๑8  ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ  อย่างน้อยเดือนละ  
๑  ครั้ง  โดยต้องมีกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งจึงเป็นองค์ประชุม  หรืออาจมีการประชุมสามเดือนครั้งก็
ได้  ในกรณีท่ียังไม่มีเรื่องเร่งด่วนท่ีต้องขอมติท่ีประชุมทราบ  หรืออาจเรียกประชุมเกินกว่าเดือนละ ๑ ครั้งก็ได้
กรณีมีเรื่องเร่งด่วน 
  ข้อ  ๑9  มีระเบียบวาระในการประชุมและในการปะชุมให้ท่ีประชุมพิจารณาเฉพาะเรื่องท่ีอยู่ใน
ระเบียบวาระการประชุมเท่านั้น 
  ข้อ  20 มติท่ีประชุมให้ใช้ฉันทามติ  (ความเห็นพร้อม)  เป็นเกณฑ์มากกว่าการตัดสินใจโดยใช้
เสียงข้างมากบังคับหรืออาจจะใช้มติท่ีประชุมเสียงข้างมากก็ได้  การลงมติให้กระทําโดยเปิดเผยหรือวิธีลับท้ังนี้ให้
เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ  กรณีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการ
มีสิทธิออกเสียงเพ่ิมได้อีกหนึ่งเสียง  ซ่ึงถือเป็นผู้ชี้ขาดและให้ถือเป็นท่ีสุด 
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  ข้อ ๒1 ให้มีการจัดทําบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกัน
สุขภาพให้ทําเป็นลายลักษณ์อักษรในรูปแบบหนึ่งแบบใด  เพ่ือเก็บรักษาไว้สําหรับใช้ในการอ้างอิง  ค้นคว้าโดย
มอบให้ประธานกรรมการและเลขานุการเป็นผู้ลงนามและรับผิดชอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ครบถ้วนของ
รายงานทุกครั้ง 
  ข้อ ๒2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพทุกครั้งให้ฝ่ายเลขานุการ
ถือเป็นวาระประจําท่ีจะต้องมีการรายงานบัญชีรับ – จ่าย  และสถานการณ์การเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  ข้อ ๒3 ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพและคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทํางานได้รับเบี้ยประชุมครั้งละไม่เกิน  ๒๐๐  บาทต่อวัน  โดยจะต้องเข้าร่วมประชุมจนเสร็จสิ้นการประชุมใน
แต่ละครั้ง  โดยค่าตอบแทนท่ีจะได้รับรวมกันท้ังปีเม่ือรวมกับค่าใช้จ่ายอ่ืนในการบริหารหรือพัฒนากองทุน
หลักประกันสุขภาพแล้วต้องไม่เกินร้อยละ  ๑๐   ของค่าใช้จ่ายท้ังหมดในรอบปีงบประมาณนั้น 
 

หมวดท่ี  ๔ 
การบริหารงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 

รายรับ 
 
  ข้อ ๒4 เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพได้มาจาก 

(๑) เงินค่าบริการสาธารณสุขท่ีได้จัดสรรจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(๒) เงินงบประมาณอุดหนุนสมทบตามสัดส่วนจาก อบต.กายูบอเกาะ 
(๓) เงินบริจาคสมทบจากชุมชนหรือองค์กรชุมชน 
(๔) รายได้อ่ืน ๆ  หรือทรัพย์สินท่ีได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

   ข้อ ๒5 บรรดาเงินรายรับในกองทุนหลักประกันสุขภาพให้นําส่งเข้าบัญชี  “กองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ”  ท่ีเปิดบัญชีไว้กับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
(ธ.ก.ส) สาขายะลา  ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์  เลขท่ีบัญชี  ๐๖๑ -  ๒ - 70285 - 5 
   ข้อ ๒6 การรับเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้ออกใบเสร็จรับเงินในนามคณะกรรมการแก่ผู้
ชําระเงินทุกครั้ง  เว้นแต่เป็นการรับเงินในข้อ  ๒๓ (๑) – (๒)  หรือการับเงินทางธนาคารใช้ใช้สําเนาใบนําฝากเงิน
ของธนาคารเป็นหลักฐาน 
 

รายจ่าย 
 

  ข้อ ๒7 คณะกรรมการมีอํานาจสั่งจ่ายเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพภายใต้วัตถุประสงค์ใน
ข้อ ๖  โดยเป็นแผนงาน  โครงการ  หรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการอนุมัติ 
  ข้อ ๒8  วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  ให้จ่ายได้ดังนี้ 

(๑) จ่ายเป็นเงินสด  หรือเช็ค  หรือตั๋วแลกเงิน  หรือธนาณัติ 
(๒)  จ่ายโดยการโอนผ่านทางธนาคารหรือทางอ่ืนท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 
 
 
 



-๕- 
 
  ข้อ ๒9 การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพต้องมีหลักฐานการจ่ายท่ีเป็นใบเสร็จรับเงิน  หรือ
ใบสําคัญรับเงิน หรือหลักฐานการนําเงินเข้าบัญชีเงินฝากท่ีธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินอย่าง
อ่ืนท่ีคณะกรรมการกําหนด  เก็บไว้ให้ตรวจสอบพร้อมแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้มีสิทธิรับเงินทุก
ครั้งเม่ือมีการจ่ายเงิน 
  ข้อ 30 การเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์กับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรชื่อ
บัญชี  “กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ”  ให้ประธานกรรมการและกรรมการ
อ่ืนอีก  ๓   คน  มีอํานาจลงนามร่วมกันในการเปิดบัญชี  และเบิกจ่ายเงินไม่เกินจํานวนเงินท่ีคณะกรรมการอนุมัติ  
ในการเบิกจ่ายเงิน  ต้องมีผู้ลงนามในบัญชีลงลายมือชื่อ  อย่างน้อย  ๒  ใน  ๔  คน 
  ข้อ ๓1 กรณีท่ีมีความจําเป็น  คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ  อาจมอบหมาย
ให้ประธานกรรมการ  หรือกรรมการและเลขานุการ เก็บรักษาเงินสดไว้เพ่ือสํารองจ่ายภายในวงเงินไม่เกิน  
๑๐,๐๐๐.-  บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
  ข้อ ๓2 การจัดซ้ือครุภัณฑ์ท่ีเป็นทรัพย์สินของก่องทุนหลักประกันสุขภาพและมีราคาเกิน  
๑๐,๐๐๐.-  บาท /  หน่วย  จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการโดยมีการนําเสนอรูปแบบและคุณลักษณะ
ของครุภัณฑ์ประกอบการขออนุมัติ  และให้คณะกรรมการไม่น้อยกว่า  ๒   คน  เป็นผู้ตรวจรับครุภัณฑ์นั้น 
  ข้อ ๓3 อํานาจการอนุมัติงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพมีดังนี้ 
   (๑)  ในกรณีท่ีวงเงินไม่เกิน  ๒๐,๐๐๐.-  บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน)  ให้เป็นอํานาจของ
ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพสามารถอนุมัติได้  โดยต้องนําเข้าแจ้งคณะกรรมการในการ
ประชุมครั้งต่อไป 
   (๒)  ในกรณีท่ีวงเงินเกิน  ๒๐,๐๐๐.-  บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน)  ให้อนุมัติโดยมติของท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  
     รายงานการรับ  -  จ่ายเงิน 
 
  ข้อ ๓4 ให้คณะกรรมการจัดทํารายงานการรับเงิน  -  จ่ายเงิน  และเงินคงเหลือประจําเดือน
ประจําไตรมาส  และประจําปีงบประมาณ 
  ข้อ ๓5 การบันทึกบัญชีให้ถือตามปีงบประมาณ  โดยให้บันทึกตามระบบบัญชีของ อบต.        
กายูบอเกาะ แต่ให้แยกระบบบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพออกจากระบบบัญชีปกติ 
  ข้อ ๓6 การเริ่มระบบบัญชีให้เริ่ม  ณ  วันท่ีได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
หรือได้รับเงินสมทบจาก อบต. กายูบอเกาะ  หรือกรณีมีเงินคงเหลือจากปีงบประมาณท่ีแล้วมา ให้เริ่มระบบบัญชี
ได้ในวันแรกของปีงบประมาณปัจจุบัน 
   ข้อ ๓7 การพิจารณางบประมาณสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ  สามารถสนับสนุน
กิจกรรมได้  ๔   ลักษณะ  ดังนี้ 
   (๑)  การจัดบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์เพ่ือให้สําหรับกลุ่มเป้าหมาย  ๕  กลุ่ม
หลัก  ได้แก่  กลุ่มหญิงมีครรภ์  กลุ่มเด็กเล็กตั้งแต่แรกเกิดถึงต่ํากว่า  ๖  ปี  กลุ่มเด็กโตหรือเยาวชนหรือกลุ่มผู้ใหญ่  
อายุตั้งแต่ ๖  ข้ึนไป จนถึงผู้ใหญ่  กลุ่มผู้สูงอายุ  กลุ่มผู้พิการและทุพพลภาพ 
   (๒)  สนับสนุนงบประมาณแก่หน่วยบริการสุขภาพท่ีอยู่ในชุมชนท้องถ่ิน เช่น สถานี
อนามัย  โรงพยาบาลชุมชน ศูนย์บริการสาธารณสุข  เป็นต้น 
 
 



-๖- 
 
   (๓)  การสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชนและชุมชนท้องถ่ิน 
   (๔)  การบริหารกองทุน / พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนและอ่ืน ๆ  ไม่เกินร้อยละ  
๑๐  เช่น  เบี้ยประชุม  อาหารว่าง  อาหารกลางวัน เอกสารประชุม ครุภัณฑ์สํานักงาน ค่าตอบแทนคณะกรรมการ   
คณะอนุกรรมการ  คณะทํางานแลกเปลี่ยนความรู้  จ่ายค่าตอบแทนผู้จัดทํารายงาน ค่าใช้จ่ายเดินทางเข้าร่วม
ประชุมภายนอก  ฯลฯ 
  ข้อ  ๓8 ข้ันตอนการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพสําหรับกิจกรรมท่ีได้รับ
การสนับสนุนจากองทุนหลักประกันสุขภาพ  ต้องทําบันทึกข้อตกลงไว้เป็นหลักฐาน  เม่ือได้มีการดําเนินตามแผน  
โครงการ  หรือกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว ผู้รับผิดชอบแผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรม ต้องรายงานผลการดําเนินงาน
ต่อประธานกรรมการบริหาร  เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการทราบและคืนเงินเหลือจ่าย  (ถ้ามี) 
  ข้อ  39 การใดท่ีไม่ได้กําหนดในระเบียบนี้  ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขภาพ  ท้ังนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนด 
 
   ประกาศ  ณ วันท่ี  8  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 

                    (นายอาสมี    เซะบากอ) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ/ 

                       ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
                                                   องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
       


