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ส่วนที่  1

บทนำ
ความเป็นมาและความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1. แนวความคิดเกี่ยวกับการวางแผน 
นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  บทบาทอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระใน    การบริหารตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชน การกำหนดนโยบายการเมืองการปกครอง การบริหารบุคลากร การเงินการคลัง และมีหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม   ซึ่งจะนำมากำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น  โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอและนโยบายของผู้บริหาร ท้องถิ่น
องค์ประกอบ    


ประกอบด้วย  ลักษณะของแผน  วัตถุประสงค์  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีและประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ดังนี้.



1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี


1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
 
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง         ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ 4  ...


“แผนพัฒนา”  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปี
“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”   หมายความว่า   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  ชุมชน
“แผนพัฒนาสามปี”  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งๆ จะมีโครงการหรือกิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ


กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการใน  แต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่วางไว้


นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการและกิจกรรมแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณเพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการ     มีส่วนร่วมของประชาชน


สรุปได้ว่าแผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังนี้
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดและ
มีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดำเนินการ
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลา
สามปี
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี



1.เพื่อเป็นแนวทางและกรอบสำคัญสำหรับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในรอบสามปี


2.เพื่อให้สามารถตรวจได้ว่าการดำเนินการพัฒนาแต่ละปีมีโครงการและกิจกรรมอย่างไร      ที่ไหน และเมื่อไร


3.เพื่อให้สามารถจัดทำงบประมาณรายจ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการได้อย่างมีระบบระเบียบและมีเป้าหมาย


4.เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบติดตามการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล


5.เพื่อควบคุมและเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ   พ.ศ. 2558 – 2560   ให้มีความรัดกุมและมีประสิทธิผล ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี
1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ 17  การจัดทำแผนพัฒนาสามปีให้ดำเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ  ดังนี้


1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น กำหนดประเด็นหลักการพัฒนา  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย  เพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็น หลักการพัฒนาปัญหา  ความต้องการ  และนำข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น


4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี       สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหาร       ส่วนตำบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป
1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


การจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณา    อย่างรอบคอบให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆที่อาจเชื่อมโยงและส่งผลทั้ง          ในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน


1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำแผนพัฒนาสามปีมาใช้ในการตัดสินใจกำหนด       แนวทางการดำเนินงานได้ชัดเจนยิ่งขึ้น


2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น เช่น เงิน คน วัสดุอุปกรณ์ การบริหารการจัดการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด


3. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เนื่องจากการวางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้มีสายตาที่กว้างไกล มองเหตุการณ์ในอนาคต    ที่อาจจะเกิดขึ้น


4. กำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุแนวทางโดยอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และ          ปัญหา/ความต้องการของประชาชนในพื้นที่


5. ทำให้ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อนในการวางแผนที่ขาดการประสานงาน สามารถมองเห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจนและยังเป็นการจัดระเบียบองค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น ไม่เกิดความซ้ำซ้อนกับการปฏิบัติหน้าที่


6. เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆเข้ามาในองค์กร เนื่องจากผลของการวางแผนยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่างยั่งยืน จึงทำให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบเข้ามาใช้ในองค์กรยุคปัจจุบัน


7. ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินการ กำหนดทิศทางการพัฒนาของท้องถิ่นที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
------------------------------------------------------------------------------
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
องค์ประกอบ
2.1 ข้อมูลและสภาพทั่วไป
2.1.1  ที่ตั้งและขนาด


ตำบลกายูบอเกาะ  เป็นตำบลหนึ่งใน  16  ตำบลของอำเภอรามัน จังหวัดยะลา  ห่างจากที่ว่าการอำเภอรามันไปทางทิศตะวันตก   ประมาณ  2  กิโลเมตร  ถนนสายทางหลวงหมายเลข  4060   มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  18.16  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  11,350  ไร่  
2.1.2 อาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ          
ติดต่อกับ
ตำบลกอตอตือร๊ะ อำเภอรามัน
ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลบาลอ    ตำบลตะโล๊ะหะลอ  อำเภอรามัน
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลอาซ่อง    อำเภอรามัน
ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลกาลูปัง   ตำบลยะต๊ะ   อำเภอรามัน
2.1.3  ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ
          

สภาพพื้นที่ตำบลกายูบอเกาะ ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบ และที่ราบลุ่ม เฉลี่ยเป็นพื้นที่ราบ ประมาณร้อยละ  70  ของพื้นที่ทั้งตำบล  ซึ่งเหมาะต่อการเกษตรประเภทสวนยางพารา  และสวนผลไม้  ส่วนพื้นที่ที่เป็น ที่ราบลุ่มประมาณร้อยละ  30   เหมาะแก่การทำนาข้าว   นอกนั้นเป็นพื้นที่ดอนมีภูเขาเตี้ยๆ  รวมพื้นที่ทั้งตำบลประมาณ  18.16 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 11,350  ไร่   มีแหล่งน้ำธรรมชาติ  ประเภทคลอง  ลำห้วย  บึง  กระจายอยู่ทั่วไปในพื้นที่ตำบล และมีแหล่งน้ำที่สำคัญ คือ น้ำตกบือยอง ในหมู่ที่  3
สภาพภูมิอากาศร้อนและฤดูฝน   ฝนตกเกือบตลอดปี  ฤดูฝนประมาณช่วงเดือนพฤษภาคม – มกราคม  ส่วนฤดูร้อนประมาณช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – เดือนเมษายน
2.2 การเมืองการปกครอง
2.2.1  เขตการปกครอง
ตำบลกายูบอเกาะ    แบ่งการปกครองออกเป็น  6  หมู่บ้าน คือ
หมู่ที่  1

ชื่อบ้านรามัน
หมู่ที่  2

ชื่อบ้านตอแล
หมู่ที่  3

ชื่อบ้านบือยอง
หมู่ที่  4

ชื่อบ้านพอแม็ง
หมู่ที่  5

ชื่อบ้านบาลาสมีแล
หมู่ที่  6
          ชื่อบ้านตลาดล่าง


จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน มี 3 หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่ 3,4,5


จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. บางส่วน มี 1 หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่  2


จำนวนหมู่บ้านในหมู่ที่  1,6  และหมู่ 2 บางส่วน เป็นพื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลเมืองรามันห์ 
2.2.3  ประชากร


ประชากรในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ ณ. เดือนมีนาคม  2557จำนวนทั้งหมด   3,793 คน เป็นชาย  1,820 คน และเป็นหญิงจำนวน  1,973 คน  จากจำนวนประชากรปัจจุบันของตำบลกายูบอเกาะ การตั้งถิ่นฐานส่วนใหญ่  มีลักษณะแบบสังคมชนบททั่วไป  

แสดงจำนวนประชากรและจำนวนครัวเรือนจำแนกตามรายหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ประชากร (คน)
	จำนวนครัวเรือน(หลัง)

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	2
	บ้านตอแล
	209
	248
	457
	86

	3
	บ้านบือยอง
	643
	717
	1,360
	294

	4
	บ้านพอแม็ง
	639
	660
	1,299
	262

	5
	บ้านบาลาสมีแล
	329
	348
	677
	157

	รวม
	1,820
	1,973
	3,793
	799



2.3  ด้านสังคม
2.3.1  การศึกษา


ในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ มีสถานศึกษาและศูนย์การศึกษา ดังนี้
- โรงเรียนระดับประถมศึกษาจำนวน

2     แห่ง คือ


- โรงเรียนบ้านบือยอง


- โรงเรียนบ้านพอแม็ง
- โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม

1     แห่ง
- ศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด(ตาดีกา) 
7     แห่ง
2.3.2  ศาสนา


ประชากรในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  นับถือศาสนาอิสลามหนึ่งร้อยเปอร์เซ็นต์ โดยมีมัสยิดและสุเหร่าเป็นศาสนสถานสำหรับประกอบงานบุญและพิธีกรรมทางศาสนา จำนวน 7 แห่ง และมีศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) จำนวน 7 แห่ง
2.3.3  การสาธารณสุข


ตำบลกายูบอเกาะ มีโรงพยาบาล จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลรามัน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลกายูบอเกาะ เป็นโรงพยาบาลขนาด  60 เตียง และมีศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน(ศสมช.)  ประจำหมู่บ้าน       จำนวน 4 แห่ง  โดยมี อสม. ประจำหมู่บ้าน หมู่บ้านละ 5 คน และมีอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส)  จำนวน 40 คน โดยมี นายดำรงค์  นะยะอิ  เป็นประธานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน ตำบลกายูบอเกาะ 
2.3.4  สาธารณูปโภค


ปัจจุบันในหมู่บ้านต่างๆในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ   มีสถานบริการสาธารณะให้บริการแก่ประชาชน  ได้แก่
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  มีจำนวน  5  แห่ง  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่   2,3,4,5

-  หอกระจายข่าวมีอยู่ภายในหมู่บ้านซึ่งเป็นขององค์กรของหมู่บ้าน คือ มัสยิด  สุเหร่า และ
หอกระจายข่าวขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะที่กระจายในพื้นที่ จำนวน 16 จุด กระจายตามหมู่บ้าน
-  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 2 บ้านตอแล ต.กายูบอเกาะ

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาลาสมิแล  จำนวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 5

-  ศูนย์กีฬาตำบล จำนวน  3  แห่ง  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ 3,4,5        

2.4 ด้านเศรษฐกิจ
2.4.1  การประกอบอาชีพ


ประชากรในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  ส่วนใหญ่มีการประกอบอาชีพเพียงอย่างเดียว ได้แก่  การเกษตรกรรม  ประมาณร้อยละ 75  รองลงมาได้แก่อาชีพรับจ้างและเกษตรกรรม  ประมาณร้อยละ 17  และค้าขาย รับราชการ  ประมาณร้อยละ  8

         

รายได้เฉลี่ยต่อคน / ปี แยกตามหมู่บ้านดังนี้



หมู่ที่ 2 

มีรายได้เฉลี่ย
   82,877.00 

บาท


หมู่ที่ 3

มีรายได้เฉลี่ย
   91,137.00

บาท


หมู่ที่ 4

มีรายได้เฉลี่ย
 103,247.00

บาท


หมู่ที่ 5

มีรายได้เฉลี่ย
   55,102.00

บาท



รายได้เฉลี่ยทั้งตำบล        83,090.75
          บาท

2.4.2  แรงงาน
แรงงานของในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ ร้อยละ 75  เป็นแรงงานในภาคเกษตรกรรม ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในครัวเรือน  แรงงานในการทำนา  ทำสวนผลไม้ และสวนยางพารา ส่วนแรงงานร้อยละ  25   เป็นแรงงานประเภทต่าง ๆ เช่น  รับจ้าง ค้าขาย รับราชการ  เป็นต้น
2.4.3  พาณิชยกรรม
ภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ   มีร้านจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค  เนื่องจากร้านค้าขายของชำและสินค้าเบ็ดเตล็ดขนาดเล็ก   ซึ่งตั้งอยู่ตามหมู่บ้านต่าง ๆ จำนวน 20 แห่ง   ส่วนสินค้าอุปโภคบริโภคที่ไม่สามารถซื้อได้ภายในตำบล   ตลอดจนอุปกรณ์การผลิตทางการเกษตร  จะหาซื้อในเขตอำเภอรามันและอำเภอเมืองจังหวัดยะลา  สำหรับการจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญของตำบล  ได้แก่ ยางพารา  จะมีพ่อค้าจากภายนอก  มารับซื้อจากชาวบ้านภายในตำบล
2.4.4  อุตสาหกรรม


ภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่จะมีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็กเท่านั้น  เช่น  อุตสาหกรรมประเภทแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร   ได้แก่   โรงสีข้าว   จำนวน  2  แห่ง เป็นต้น
2.4.5  การท่องเที่ยว


ภายในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ เป็นพื้นที่ราบลุ่มจึงไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว ในตำบลปรากฏตามภูมิศาสตร์ของพื้นที่        

2.5 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.5.1  การไฟฟ้า


ไฟฟ้าเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ขณะนี้ ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  มีไฟฟ้าใช้ประมาณ  100  %  

2.5.2  การประปา
ระบบการประปาหมู่บ้านมีจำนวน 2 แห่ง  ได้แก่ หมู่ที่  2,3  มีผู้ใช้น้ำประมาณ  200  ครัวเรือน  และยังมีบางพื้นที่ที่ไม่มีประปาใช้ทำให้ประชาชนต้องอาศัยบ่อน้ำตื้นที่ขุดขึ้นใช้เองภายในครัวเรือน  และอาศัยน้ำฝนไว้บริโภค
2.5.3  การสื่อสาร


การบริการด้านการสื่อสารภายในตำบลกายูบอเกาะ  มีการบริการด้านไปรษณีย์โทรเลข  โดยมีพนักงานไปรษณีย์อำเภอรามันเป็นผู้ส่งจดหมาย และปัจจุบันมีโทรศัพท์สาธารณะ จำนวน 10 แห่ง  และบริการโทรศัพท์มือถือใช้ได้ทุกระบบ
2.5.4  การคมนาคม


การคมนาคมของตำบลกายูบอเกาะ มีการคมนาคมทางบก  โดยมีเส้นทางที่สำคัญดังนี้
          

1. ทางรถยนต์  ใช้ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4060  สายยะลา – รามัน  ระยะทาง      22 กิโลเมตร เส้นทางดังกล่าวเป็นเส้นทางลาดยางและภายในหมู่บ้านมีถนนเชื่อมติดต่อกันได้ทุกหมู่บ้าน
2. ทางรถไฟ  มีเส้นทางรถไฟผ่านที่สถานีรามัน  หมู่ที่ 1 ตำบลกายูบอเกาะ
2.5.5  แหล่งน้ำ


แหล่งน้ำธรรมชาติของในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  มีแหล่งน้ำที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ เพื่ออุปโภคบริโภค  และการเกษตร  ดังนี้
          

1. บึงลาโมะ  หมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำนี้  คือ หมู่ที่ 4  เนื้อที่ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำประมาณ 60 ไร่ เกษตรกรสามารถใช้ประโยชน์ในการปลูกข้าวนาปี
2. น้ำตกบือยอง  หมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำ คือ หมู่ที่ 3 เนื้อที่ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำประมาณ  120  ไร่  เกษตรกร สามารถใช้ประโยชน์ในการทำสวนผลไม้ 

2.6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ในเขตพื้นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  มีสภาพแวดล้อมแบบชนบททั่วไปที่ยังไม่มีผลกระทบจากมลพิษต่างๆ  มีการจัดการขยะในหมู่บ้านโดยทาง อบต.กายูบอเกาะดำเนินการจัดเก็บขยะและให้ทางเทศบาลนครยะลาดำเนินการกำจัด สภาพความเป็นอยู่และที่พักอาศัยเป็นแบบชนบททั่วไป  สภาพถนนภายในหมู่บ้านบางเส้นทางมีสภาพเป็นถนนลูกรัง ทำให้การดูแลรักษาความสะอาดทำได้ยาก ในช่วงหน้าแล้งมักก่อให้เกิดปัญหาเรื่องฝุ่นละออง และในช่วงฤดูฝนจะก่อให้เกิดโคลนอีกทั้งถนน  เป็นหลุมเป็นบ่อ  ทำให้การคมนาคมไม่สะดวก   จึงควรปรับปรุงและแก้ไขสิ่งต่างๆให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้นต่อไป
2.7  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
       

(ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2557)
2.7.1 บุคลากร ทั้งหมด  18  คน


- สำนักปลัดฯ  

  8    คน


- ส่วนการคลัง

  3    คน


- ส่วนโยธา

  3    คน
- ส่วนการศึกษา

  4    คน


2.7.2 ระดับการศึกษา


- ประถมศึกษา

 
-
คน


- มัธยมศึกษา


1
คน


- ปวส.  



-
คน
- ปวช. 



-
คน

- ปริญญาตรี

         15    
คน


- ปริญญาโท


2    
คน
2.7.3 โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  ได้กำหนดส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน     ดังต่อไปนี้


1. สำนักงานปลัด อบต. ประกอบไปด้วย งานบริหารทั่วไป   งานนโยบายและแผน



2. กองคลัง ประกอบไปด้วย งานการเงิน  งานบัญชี  งานทะเบียนและทรัพย์สิน


3. ส่วนโยธา ประกอบไปด้วย งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง
   


4. ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบไปด้วย งานการศึกษา งานศาสนาและวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ 
	สำนักงานที่รับผิดชอบ
	หน้าที่ที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.
	1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป
- งานสารบรรณ
- งานบริหารงานบุคคล
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
- งานตรวจสอบภายใน
- งานกฎหมายและคดี
- งานกิจการสภา อบต.
- งานบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวิชาการ
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
     - งานงบประมาณ
     - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
1.3 งานอำนวยการป้องกันและบรรเทา       

สาธารณภัย
- งานอำนวยการ
- งานป้องกัน
- งานฟื้นฟู
1.4 งานส่งเสริมการเกษตร
     - งานส่งเสริมการเกษตร
     - งานส่งเสริมปศุสัตว์
1.5 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
     - งานส่งเสริมสาธารณสุข
     - งานรักษาความสะอาด
     - งานควบคุมโรคและจัดการสิ่งแวดล้อม
1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
     - งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี

	


	สำนักงานที่รับผิดชอบ
	หน้าที่ที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	2. ส่วนการคลัง
	2.1  ฝ่ายการเงิน
- งานการเงิน
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
- งานจัดทำฏีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน
2.2  ฝ่ายบัญชี
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
- งานงบการเงินและงบทดลอง
- งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้
- งานภาษีอากร , ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
- งานพัฒนารายได้
- งานควบคุมกิจการและค่าปรับ
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
        ยานพาหนะ

	


	สำนักงานที่รับผิดชอบ
	หน้าที่ที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	3.ส่วนโยธา

	3.1  ฝ่ายก่อสร้าง
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน
- งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน ทดน้ำ
- งานข้อมูลก่อสร้าง
3.2  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
- งานประสานกิจการประปา
- งานไฟฟ้าสาธารณะ
- งานระบายน้ำ

3.4 งานผังเมือง
- งานสำรวจและแผนที่
- งานวางผังพัฒนาเมือง
- งานควบคุมทางผังเมือง

	

	4.ส่วนการศึกษา
	4.1 งานการศึกษา
    - งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
    - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
4.2 งานศาสนาและวัฒนธรรม
    - งานส่งเสริมศาสนา
    - งานประเพณี วัฒนธรรม
    - งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.3 งานกีฬาและนันทนาการ
   - งานส่งเสริมกีฬา
   - งานส่งเสริมนันทนาการ


	


2.7.4 รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ   



งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2556  (ต.ค.55 – ก.ย. 56)



-รายได้ที่ อบต.จัดเก็บเอง

                            373,594.39      บาท



-รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้อปท               14,276,215.93
บาท



-รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้อปท.                            5,300,501.00
บาท
-รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์          6,005,727.00
บาท




               รวม

           25,956,038.32      บาท


2.7.5 เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
(ข้อมูล ณ. เดือนมีนาคม 2557)



- รถยนต์

2
คัน



- รถจักรยานยนต์
1
คัน



- เครื่องถ่ายเอกสาร
1
เครื่อง



- เครื่องคอมพิวเตอร์
10
เครื่อง



- เครื่องปริ๊นเตอร์
8
เครื่อง



- เครื่องแฟ๊กซ์

1
เครื่อง



- เครื่องพิมพ์ดีด

1
เครื่อง
โครงสร้างการบริหารงาน (ฝ่ายบริหาร)
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ 


[image: image1]
โครงสร้างฝ่ายสภาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
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          โครงสร้างการบริหารงานสำนักงาน
                องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

                          นางณัฐวดี  สิงห์ลอ
                                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
                 








       


     
               








ตารางเปรียบเทียบรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ  2555 - 2556
	รายการ
	รายจ่าย
	หมายเหตุ

	
	ปี 2555
	ปี 2556
	

	งบกลาง
เงินเดือนฝ่ายการเมือง
เงินเดือนฝ่ายประจำ
ค่าตอบแทน
ค่าใช้สอย
ค่าวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
เงินอุดหนุน
ค่าครุภัณฑ์
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
รายจ่ายอื่น


	288,424.00
1,469,157.00
2,299,860.00
730,078.50
2,172,242.18
1,334,920.70
235,007.44
950,000.00
128,000.00
60,000.00
20,000
	623,294.27

1,367,126.00

2,297,195.00
783,828.00

3,538,697.72
1,191,098.54
149,630.97
898,000.00
113,700.00
584,000.00
20,000.00


	

	รวม
	9,687,689.82
	11,566,570.90
	

	เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์
	4,582,535.00
	6,005,727.00
	

	รวม
	14,270,224.82
	17,572,297.90
	


	ตารางเปรียบเทียบรายได้
ประจำปีงบประมาณ 2555  -  2556

	รายการ
	รายรับ
	หมายเหตุ

	
	ปี 2555
	ปี 2556
	

	รายได้
หมวดภาษีอากร
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
หมวดรายได้ทุน
หมวดภาษีจัดสรร
หมวดเงินอุดหนุน
หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์

	40,847.38
4,840.00
185,450.08
700.00
1,120.00
7,329,497.33        6,619,948.00        
4,582,535.00        
	46,580.34
119,602.00
186,724.05
20,338.00
350.00
14,276,215.93
5,300,501.00
6,005,727.00
	

	รวมรายรับทั้งสิ้น
	18,764,937.79
	25,956,038.32
	


ส่วนที่  3
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
องค์ประกอบ    
          ประกอบด้วย      


3.1  การสรุปสถานการณ์พัฒนา ( อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)


3.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ


3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
3.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา ( อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค  )
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วยเทคนิค   (SWOT  Analysis)

	จุดแข็ง
(Strenght)
	จุดอ่อน
(Weakness)
	โอกาส
(Opportunity)
	ข้อจำกัด/อุปสรรค
(Threat)

	1. พื้นที่ของตำบลมีระบบการคมนาคมที่น่าพอใจเนื่องจากมีถนนตัดผ่านทุกสาย 

	1. ถนนในพื้นที่ยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร เนื่องจากในฤดูฝนทำให้เกิดน้ำท่วมขังและทำให้ถนนเป็นหลุ่มเป็นบ่อ

	1. ถนนบางสายที่คาบเกี่ยวหลายตำบลสามารถขอรับการสนับสนุนดำเนินการจากหน่วยงานที่มีศักยภาพมากกว่าได้ 


	1. งบประมาณการดำเนินการมีจำนวนจำกัดและไม่เพียงพอต่อการก่อสร้างให้ทั่วถึงได้


	จุดแข็ง
(Strenght)
	จุดอ่อน

(Weakness)
	โอกาส
(Opportunity)
	ข้อจำกัด/อุปสรรค
(Threat)

	2. พื้นที่การเกษตรมีความอุดมสมบูรณ์ทำให้มีผลผลิตทางการเกษตรเป็นหลัก เช่น ยางพารา, ข้าว, ผลไม้
3. ประชาชนในพื้นที่
มีความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
4 .  ประชาชนในตำบลมีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารและการเมืองการปกครององค์กรค่อนข้างดี โดยเฉพาะผู้นำจะมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตำบล

	2. ประชาชนยังขาดความรู้  ทักษะในอาชีพ
และกลุ่มอาชีพขาดความเข้มแข็ง
3. เกิดความไม่สงบภายในพื้นที่จึงไม่ค่อยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งผลให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบด้วย
4.  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของ อบต.


	2. สามารถส่งเสริมให้มีการสร้างงาน    สร้างอาชีพใหม่ๆ ให้เกิดขึ้นในตำบลได้
3. มีหน่วยงานหลายหน่วยให้การสนับสนุนในการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
4.  นโยบายของหน่วยเหนือเสริมสร้างความเข้าใจที่ดีระหว่างประชาชนและ หน่วยงาน เพื่อร่วมกันพัฒนาที่ยั่งยืน 


	2. ตำบลยังขาดวิทยากรที่มีความรู้ความเข้าใจในสาขาอาชีพอย่างแท้จริง
3. เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นต้องใช้ระยะเวลาในการแก้ไข ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อไปใน
ระยะยาวได้
4.  การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารของทางราชการยังไม่เป็นที่น่าพอใจของประชาชนมากนัก



	จุดแข็ง
(Strenght)
	จุดอ่อน

(Weakness)
	โอกาส
(Opportunity)
	ข้อจำกัด/อุปสรรค
(Threat)

	5.  พื้นที่ส่วนใหญ่ภายในตำบลเป็น
ที่ราบลุ่ม  เหมาะแก่
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ส่งผลให้มีทรัพยากรและระบบนิเวศที่ดี
6. เยาวชนยังไม่ได้รับการศึกษาที่ต่อเนื่องและขาดสมาธิในการเรียน

	5.  การทำเกษตรกรรมยังขาดการส่งเสริมพัฒนาในด้านการตลาด, เทคโนโลยีใหม่ ๆ และการเพิ่มผลผลิตที่ดี
6.  เยาวชนส่วนใหญ่ยังมีผลการศึกษาในระดับที่ตำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด
1. .
	5.  ตำบลมีความเป็นชนบทที่ยังมีความสมบูรณ์ทางธรรมชาติทำให้สามารถอนุรักษ์สภาพแวดล้อมให้คงอยู่ได้
6.  รัฐบาลมีการส่งเสริมการศึกษาทั้งในด้านศาสนาและสามัญทั่วไปอย่างทั่วถึง 
	5.  พื้นที่ของตำบลส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มทำให้เกิดน้ำท่วมขังเกือบทุกปี  เนื่องจากมีคลองหลายสายตัดผ่าน
6.  ประชาชนยังไม่เข้าใจในการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาตำบลอย่างรอบด้าน


สรุปปัญหาการพัฒนาตำบลโดยทั่วไปของตำบลกายูบอเกาะ
1.ปัญหาทางสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ ในเขตพื้นที่ อบต.กายูบอเกาะ มีที่ตั้งอยู่ที่ราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่จึงประสบปัญหาอุทกภัยน้ำท่วมขัง สร้างความเสียหายให้กับเกษตรกร เนื่องจากแหล่งน้ำธรรมชาติที่มีอยู่ในสภาพตื้นเขิน และการก่อสร้างเส้นทางคมนาคมบางเส้นทางขาดช่องระบายน้ำ จึงมีน้ำท่วมขังในพื้นที่ราบ แต่เป็นโอกาสที่ทางท้องถิ่นจะสามารถของบประมาณจากส่วนต่างๆในการดูแลโครงสร้างพื้นฐาน ทำให้ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่ดีขึ้น
2. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ปัญหาความยากจนของประชากรที่มีรายได้ เฉลี่ยเพียง ปีละ 83,090.75 บาท ต่อคน ความยากจนของประชากรมาจากสาเหตุ ดังนี้ 

- ประชากรที่ไม่มีอาชีพ (ว่างงาน) ปรากฏอยู่ในช่วงหลังฤดูเก็บเกี่ยว และปัญหานาร้าง
- ประชากรที่ประกอบอาชีพแต่มีรายได้ไม่เพียงพอ เนื่องจากประกอบอาชีพหลักเพียง    
 อย่างเดียว เช่น การประกอบอาชีพเกษตรกรรมส่วนใหญ่มีลักษณะดั้งเดิม ยังต้องพึ่งพาธรรมชาติขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี ขาดอุปกรณ์ ขาดพืชพันธุ์ที่เหมาะสม ตลอดจนการขาดการรวมกลุ่มในระบบกลุ่มหมู่บ้าน สำหรับการดำเนินการกลุ่มในหมู่บ้านก็มีปัญหาในการบริหารงาน ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ ราคาไม่แน่นอน 

ส่วนราชการจึงต้องให้ความรู้ด้านอาชีพอื่นๆเพื่อให้ประชาชนสามารถประกอบอาชีพเสริมมี
รายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ และทำให้กลุ่มอาชีพ ในตำบลมีความเข้มแข็งขึ้น ถ้ากลุ่มอาชีพเกษตรกรมีความเข้มแข็งและสามารถมีอำนาจในการต่อรองราคากับตลาดได้ และสามารถขอความช่วยเหลือจากส่วนต่างๆในเรื่องเงินทุนได้และด้านต่างๆได้
3. ปัญหาด้านสังคม 

1. การแพร่กระจายของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนมีอัตราการแพร่กระจายของยาเสพติด ที่เพิ่มขึ้นโดยจะมีกลุ่มเยาวชนที่ไม่ได้ศึกษาต่อและว่างงาน ซึ่งส่วนราชการจะต้องช่วยเหลือบำบัดและส่งเสริมอาชีพให้กับผู้ที่ผ่านการบำบัด รวมทั้งให้โอกาสกลับตัวเป็นคนดีของสังคมต่อไป
2. ประชาชนได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ ซึ่งหน่วยงานต่างๆต้อง
ทำงานแบบบูรณาการกันเพื่อให้เกิดสันติสุขในพื้นที่
3. ปัญหาการดูแลเรื่องสุขภาพอนามัยผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่จำเป็นต้องดูแล
อย่างต่อเนื่อง และไม่มีการตั้งชมรมผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ระดับตำบลไว้สำหรับดูแลผู้สูงอายุคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในตำบลกายูบอเกาะ ซึ่งส่วนราชการต้องจัดให้มีการแข่งขันกีฬา รวมทั้งจัดหาสถานที่ออกกำลังกายให้ประชาชนในพื้นที่ต่อไป
4. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. ปัญหาการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก เนื่องจากถนนบางส่วนเป็นถนนลูกรัง ซึ่ง
ส่วนราชการต้องดำเนินการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง เพื่อให้ประชาชนสัญจรได้สะดวก
2. ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะข้างถนนชำรุดและยังไม่ครอบคลุมในบางพื้นที่ของตำบล ซี่งส่วน
ราชการต้องดำเนินการให้มีไฟฟ้าสาธารณะได้รับการซ่อมแซมอยู่เสมอและครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขต อบต.
3. ปัญหาประชาชนขาดน้ำดื่มที่สะอาดและเพียงพอกับความต้องการ ในเขตพื้นที่ตำบล
กายูบอเกาะ เนื่องจากระบบประปาหมู่บ้านยังมีใช้ไม่ทั่วถึง ส่วนราชการต้องดำเนินการมีน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคทั่วถึงและเพียงพอต่อไป
4. แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ ในฤดูแล้งจะขาดน้ำเพื่อการเกษตรในเขตพื้นที่ตำบล
กายูบอเกาะ เนื่องจากคูส่งน้ำและคูระบายน้ำเพื่อการทำนาตื้นเขิน ทำนบกั้นน้ำยังไม่มี คลองและบ่อน้ำยัง    ไม่สามารถเก็บกักน้ำได้อย่างเพียงพอ ซึ่งก็ต้องมีการจัดหาแหล่งน้ำที่สามารถใช้เพื่อการเกษตรได้อย่างเพียงพอรวมทั้งขุดลอกคูระบายน้ำและแก้ไขน้ำท่วมได้
5. ปัญหาด้านสาธารณสุข 

1. ปัญหาโรคติดต่อต่างๆ เนื่องจากประชาชนไม่สนใจวิธีการป้องกันและไม่เข้าใจเกี่ยวกับ     การดูแลอนามัยแม่และเด็ก และไม่ค่อยให้ความสำคัญกับการออกกำลังกาย จึงต้องมีการอบรมเรื่องสุขภาพอนามัยโดยการให้ความรู้และเยี่ยมเยียนประชาชนเพื่อดูแลสุขภาพประชาชนโดยให้ อสม.ในพื้นที่ช่วยดูแลสุขภาพให้ประชาชนมีความรู้ต่อไป
2. ปัญหาประชาชนไม่ให้ความสำคัญทางด้านสาธารณะสุข เช่น การกำจัดพาหะนำโรคต่างๆ
ส่วนราชการความส่งเสริมให้มีการดูแลด้านสาธารณสุขเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีปราศจากโรคระบาดในเขตพื้นที่อบต.
6.ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
  

1.ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของอบต. ซึ่งเกิดจากประชาชนในเขต อบต.ขาดความรู้ ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ของตนเอง ซึ่งต้องมีการอบรมให้เกิดการมีส่วนรวมในการทำงานในทุกภาคส่วนและเกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
2. องค์กรต่างๆในตำบลยังไม่เข้มแข็ง เกิดจากการบริหารจัดการขององค์กรในชุมชนไม่อาจ
เป็นแกนหลักที่มั่นคงของสังคมได้ ซึ่งต้องมีการพัฒนาองค์กรในชุมชนเข้มแข็งขึ้น สามารถเข้ามามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
3. ขาดงบประมาณในการดำเนินโครงการ ซึ่งโครงการหลายโครงการไม่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณที่เพียงพอ ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการบูรณาการและขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นเพื่อให้สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง
4. ปัญหาด้านภารกิจถ่ายโอนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น ทำให้ภารกิจของ อปท.เพิ่มขึ้น 
โดยที่ท้องถิ่นยังไม่มีความพร้อม ซึ่งต้องมีการเพิ่มส่วนราชการภายในและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงภาคราชการได้ง่ายขึ้นและได้รับบริการสาธารณะที่ดีขึ้น
7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประชาชนบางส่วนยังไม่สามารถใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสาร อันเนื่องจากไม่มี ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้านที่สมบูรณ์แบบ และประชาชนในพื้นที่ยังไม่มีความพร้อมในเรื่องภาษา ความเข้าใจในด้านการตลาด การประกอบอาชีพเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน ส่วนราชการต้องมีการสำรวจเด็กในพื้นที่ที่ยังไม่ได้รับการศึกษาโดยเปิดโอกาสให้ได้รับการศึกษาในระดับต่างๆ รวมทั้งช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาด้วย ตลอดจนจัดให้มีหนังสือพิมพ์และที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้านที่สมบูรณ์แบบและครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขต อบต.และจัดอบรมให้มีการเรียนรู้เพื่อให้ประชาชนได้เข้าใจและพร้อมที่จะเข้าสู่ประประชาคมอาเซียนในด้านภาษา การตลาด การประกอบอาชีพ ฯ
ศักยภาพในการพัฒนาตำบล


ตำบลกายูบอเกาะมีศักยภาพในการปลูกยางพาราเป็นส่วนใหญ่  รองลงมาเป็นข้าวนาปี  และไม้ผลเป็นส่วนใหญ่  ปัญหาอยู่ที่ความรู้  ความเข้าใจ  ทุน  การยอมรับ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกร  นอกจากปลูกพืชดังกล่าวแล้ว  การจัดทำไร่นาสวนผสมน่าจะเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ศักยภาพพื้นที่เอื้ออำนวย  และเกษตรกรปฏิบัติอยู่แล้ว  เพียงแต่ขาดการจัดการที่ดี


                  ข้อจำกัดในการพัฒนา


ข้อจำกัดในการพัฒนาตำบลกายูบอเกาะ ส่วนใหญ่เป็นข้อจำกัดในลักษณะดังนี้


1. ข้อจำกัดจากปัญหาทางสังคม เช่นปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด ฯ


2. ข้อจำกัดด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งประชาชนยังไม่ค่อยให้ความร่วมมือและแสดงบทบาทที่ชัดเจนในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน เพื่อความก้าวหน้าของท้องถิ่นต่อไป


3. ข้อจำกัดจากสภาพกายภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบมีลำคลองไหลผ่านซึ่งมี            ความเหมาะสมกับการเพาะปลูกหรือการเกษตรกรรม ปศุสัตว์ บางส่วนมีน้ำท่วมขังเพราะเป็นที่ ราบลุ่ม


4. ปัญหาเหตุการณ์ความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่
3.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	จำนวนโครงการ
	โครงการปีงบประมาณ 2556

	
	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	1

2

3

4

5


	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
	30
12
12
15
1
	18
6
7

7

1

	7
1
2

4

0


	5
5
3
4
0

	                                         รวม
	70
	39
	14
	17


(ข้อมูล ณ.เดือนเมษายน 2557 จาก อบต.กายูบอเกาะ )
จากการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ซึ่งจะเห็นได้ว่าจำนวนโครงการที่จัดตั้งไว้ในแผนพัฒนาตำบล  กายูบอเกาะ ประจำปี 2556  มีเป็นจำนวนมากกว่าจำนวนโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะปฏิบัติเป็นรูปธรรมจริง เหตุผลเนื่องมาจากองค์การบริหารส่วนตำบลมีข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณ            การดำเนินการ ดังนั้น  จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานที่สำคัญและ มีความจำเป็นเร่งด่วนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน สำหรับโครงการที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณในการดำเนินงานสูงกว่าที่ได้ตั้งไว้ เนื่องจากเป็นโครงการที่สำคัญ แต่เกินกำลังงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  จึงจัดตั้งไว้เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อไป
3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  สรุปได้ดังนี้ 
	ลำดับ
	แผนงาน/โครงการ
	การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

	1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

	1. ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพ
2. เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้วยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3. เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมการศึกษาในระบบ
    และนอกระบบ
4. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงปราศจาก
    โรคภัยไข้เจ็บ

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่
	1. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภคและ
    สาธารณูปการอย่างทั่วถึง
2. ถนนหนทางได้รับการปรับปรุงอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี
3. มีการดำเนินการป้องกันและลดปัญหาน้ำท่วมขัง
4. ไฟฟ้าส่องสว่างตามท้องถนนได้รับการปรับปรุงและ 
    ซ่อมแซม

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	3
	ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย

	1.  ประชาชนมีส่วนร่วมโดยสามารถตรวจสอบและร่วม
     พัฒนาตำบล
2.  เสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่
3.  ลดปัญหายาเสพติดในพื้นที่

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
	1.  บุคลากรได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
     จัดการตลอดจนมีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น
2.  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเพิ่มมากขึ้น
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา
4. ร่วมอนุรักษ์ ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	5
	ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.  ให้มีการอนุรักษ์และดูแล ทรัพยากรธรรมชาติและ
     สิ่งแวดล้อม
2.  มีการดูแลที่สาธารณะประโยชน์

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง


ส่วนที่  4

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ 

“ ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหา  พัฒนากายู  ประชามีสุข ”


พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ


1. ส่งเสริมการจัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการและแหล่งน้ำ


2. ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สามารถพึ่งตนเองได้ และเป็นชุมชน      ที่เข้มแข็งโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและความสงบเรียบร้อย




3. ส่งเสริมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน  สมาชิก  และบุคลากรในอบต.      ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง     การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน    และร่วมกันกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา


4. ส่งเสริมให้องค์กรจัดระบบบริการสาธารณะ   การบริหารจัดการ  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5. ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. ระบบการคมนาคมสะดวก  

2. จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่ดีขึ้น
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4. มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่มีประสิทธิภาพ
5. ประชาชนได้ประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ 

6. ประชาชนมีคุณภาพการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม
7. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า
เป้าหมายเพื่อการพัฒนา


1. ระบบการการคมนาคมขนส่งสะดวกและมีมาตรฐาน ร้อยละ 70 ของเส้นทางถนนในเขต อบต.กายูบอเกาะ 


2. ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่


3. เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และลดคดีอาชญากรรม


4. เพื่อลดหรือหยุดยั้ง  รวมทั้งควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติด


5. เพื่อลดจำนวนหมู่บ้านยากจน  และเพิ่มรายได้แก่ครอบครัวยากจน


6. เพื่อพัฒนาให้เด็ก  เยาวชน  ในตำบลกายูบอเกาะ  จบการศึกษาภาคบังคับ


7. เพื่อพัฒนาให้ประชาชนและชุมชนมีหลักประกันสุขภาพที่ดี  มีสุขภาพอนามัย ที่ดี ปราศจากโรคติดต่อ
4.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา(จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น)                                           
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาแบ่งออกเป็น 5  ยุทธศาสตร์ ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

1.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ

1.2 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม

1.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ

1.4 ส่งเสริมการสาธารณสุข

1.5 ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่

2.1 การคมนาคม

2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร



3. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย

3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

3.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย

3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม

4.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร

4.2 ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์

4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี


5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.1 การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ        
        สิ่งแวดล้อม

5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แผนที่ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ




















4.3 กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดยะลา ประจำปี 2558
วิสัยทัศน์ : “สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ นำยะลาสู่สันติสุข พัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน”
	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์

	1. การส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ
	1. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับประเทศกลุ่มอาเซียน
2. พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น
3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา
5. พัฒนาทักษะการใช้ภาษาหลักของอาเซียนแก่บุคลากรทุกภาคส่วน ประชาชน ผู้นำและองค์กรชุมชน
6. สนับสนุนและส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ

	2. การส่งเสริมด้านสาธารณสุข
	1. ส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานให้ครอบคลุมทุกด้าน
2. วางแผนการจัดระบบเพื่อรองรับการเข้ามาของแรงงานและนักท่องเที่ยว
3. กำหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหล่งเสื่อมโทรมที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพและยาเสพติดอย่างจริงจัง
4. พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน

	3. การส่งเสริมโครงสร้างพื้นฐานและระบบคมนาคม
	1. สนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและปรับปรุงระบบคมนาคมให้ได้มาตรฐาน
2. สนับสนุนให้มีการใช้พลังงานทางเลือก
3. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จของด่านศุลกากร
4. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร

	4. การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว
	1.พัฒนาบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นระบบและมีคุณภาพ
2.พัฒนาบุคลากรสนับสนุนการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนด้านภาษาลารให้บริการ
3.ส่งเสริมและสนับสนุนการบำรุงรักษา ฟื้นฟู และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
4.สร้างระบบฐานการจัดเก็บภาษีจากการท่องเที่ยว
5.จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน



	ประเด็นยุทธศาสตร์
	กลยุทธ์

	5. การส่งเสริมการค้าและการลงทุน
	1. สนับสนุนเงินทุนสำหรับการเกษตร
2. สร้างความรู้ความเข้าใจทางด้านการค้า การลงทุนและกฎระเบียบพิธีศุลกากร
3. ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ส่งและกระจายสินค้า
4. จัดทำผังเมืองรวมเพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาพื้นที่การค้าและการลงทุน
5.ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มผู้ประกอบการทั้งภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม
6.เร่งรัดและปรับปรุงระบบโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
7.พัฒนาระบบจดทะเบียนการค้า

	6. การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม
	1. จัดระบบจัดเก็บขยะมูลฝอย
2. วางระบบกำจัดน้ำเสียรวมในเขต อปท
3. ออกข้อบัญญัติและเทศบัญญัติด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรต้นน้ำและบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น

	7. การส่งเสริมด้านอัตลักษณ์
	1. ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชน อัตลักษณ์ของอาเซียนและเผยแพร่วัฒนธรรมจารีตประเพณีของประเทศเพื่อนบ้าน
2. ปลูกฝังอัตลักษณ์ที่สำคัญของท้องถิ่นให้แก่ประชาชนทุกระดับ
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมกลุ่มของประชาชนที่มีวิถีชีวิตที่แสดงถึงอัตลักษณ์ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น
4. เผยแพร่ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ
5.จัดให้มีพิพิธภัณฑ์พื้นบ้านหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุดท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่อัตลักษณ์ความเป็นไทย
6.ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ระหว่างไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน


4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา
วิสัยทัศน์ : ยะลาน่าอยู่  เชิดชูสันติสุข  รุกทันอาเซียน
ประเด็นยุทธศาสตร์


- ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริม พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและการส่งออกสู่ AEC ตอนใต้


- ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน


- ยุทธศาสตร์ที่ 3
  พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล


- ยุทธศาสตร์ที่ 4   เสริมสร้างยะลาสันติสุข
- ยุทธศาสตร์ที่ 5   พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและการส่งออกสู่ AEC ตอนใต้


กลยุทธ์

(1)  ส่งเสริมพัฒนา/แปรรูปยางพารา และไม้ยางพาราเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
(2)  ส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญของจังหวัด(ทุเรียน,ลองกอง,กล้วยหิน,โคเนื้อ และแพะ)เพื่อเพิ่มมูลค่า ยกระดับมาตรฐาน และการส่งออกผ่านประเทศมาเลเซียสู่ AEC ตอนใต้


(3)  ส่งเสริมการบริหารจัดการพื้นที่การเกษตรกรรม Zoning และการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง(Smart  Farmer)


(4)  ส่งเสริม พัฒนา/แปรรูป การตลาดสินค้าเกษตร(ไม้ผล)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและทางวัฒนธรรม เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน


กลยุทธ์

(1)  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการท่องเที่ยว


(2)  สร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว


(3)  พัฒนา/ปรับปรุงฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว


(4)  สร้างมูลค่าเพิ่มด้านการท่องเที่ยว


(5)  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว


(6)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล


กลยุทธ์

(1)  ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีศักยภาพ


(2)  เพิ่มช่องทางการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP


(3)  เพิ่มโอกาสเข้าถึงแหล่งทุน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างยะลาสันติสุข


กลยุทธ์

(1)  สร้างความเข้าใจ และอำนวยความเป็นธรรม


(2)  สานสัมพันธ์มวลชน


(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างเป็นระบบ


(4)  เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม


(5)  เสริมสร้างคุณค่าทางอัตลักษณ์ และวิถีชีวิตของประชาชนในพื้นที่


(6)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง


(7)  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
กลยุทธ์

(1)  พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง


(2)  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชนทุกกลุ่มวัย


(3)  การพัฒนาศักยภาพผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ


(4)  เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้องที่ และเครือข่ายในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม


(5)  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานในและนอกระบบ
(6)  ส่งเสริมการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
************************
4.5 นโยบายการพัฒนาอำเภอรามัน
วิสัยทัศน์ / ยุทธศาสตร์ / ทิศทางการพัฒนาอำเภอ
วิสัยทัศน์    “รามันเมืองน่าอยู่  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่สันติสุข”

รามันเมืองน่าอยู่                                                                                                                                        

* บำบัดทุกข์  บำรุงสุข  


* รู้รักสามัคคี


* สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


* จัดระเบียบทางสังคม


* การแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ให้หมดไป

แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง



* น้อมนำปรัชญาพระราชทาน “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาใช้ครอบคลุมทุกพื้นที่ในอำเภอ

* ปลูกจิตสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต การดำเนินชีวิตด้วยความอดทน มีความเพียร   
   มีสติปัญญา  รู้จักพอประมาณ  ความมีเหตุผล


* รู้จัก “คิด  อยู่  ใช้  กินอย่างพอเพียง เหลือแล้วนำไปออม”

เคียงคู่สันติสุข

          * ทำความเข้าใจ ลดความหวาดระแวง สร้างความยุติธรรม เพื่อนำรามันไปสู่สันติสุข

          * ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข โดยใช้วัฒนธรรม ศาสนามาช่วย

          * สร้างความเข้มแข็ง มั่นคงให้หมู่บ้าน / ชุมชน

          * พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีความอยู่ดีมีสุข
*รามันเมืองน่าอยู่
สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนในพื้นที่อำเภอรามัน  สร้างความเชื่อมั่นว่า  ทางหน่วยทหาร   ตำรวจ   ฝ่ายปกครอง  สามารถดูแลความปลอดภัยได้  ให้คนในท้องถิ่นมีความสามัคคี ปรองดองกัน สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันได้ทั้งไทยพุทธและไทยมุสลิม   แม้จะแตกต่างกันในด้านวัฒนธรรม  ประเพณี  ศาสนาและภาษา  และการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ให้หมดไป  โดยหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  และประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  เพี่อเป็นการ  บำบัดทุกข์  บำรุงสุข  ให้ประชาชนในอำเภอรามันอย่างแท้จริง
* แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
ด้วยการนำปรัชญาพระราชทาน  “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”   มาใช้ครอบคลุมพื้นที่ในอำเภอรามันปลุกจิตสำนึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  การดำเนินชีวิตด้วยความอดทน  ใช้สติปัญญา  รู้จักพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รู้จักคิด  รู้จักใช้   อย่างพอเพียง   เหลือแล้วนำไปออม
* เคียงคู่สันติสุข
โดยการนำยุทธศาสตร์ของจังหวัดยะลา  มาเป็นหลัก  คือ  ทำความเข้าใจ  ลดความ
หวาดระแวงสร้างความยุติธรรม  เพื่อนำรามันไปสู่สันติสุข  ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข   โดยใช้วัฒนธรรม   ศาสนามาช่วยสร้างความเข้มแข็งมั่นคงให้หมู่บ้าน / ชุมชน  และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
                  สภาพปัญหา

(  เป็นที่ทราบกันดีว่า  ปัญหาที่สำคัญของ  3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  และ  4  อำเภอ  ของจังหวัดสงขลา    คือ การก่อความไม่สงบในพื้นที่มีการปลุกระดมมวลชน เยาวชน   ประชาชน   ก่อเหตุร้ายรายวัน  เพื่อให้เกิดความหวาดระแวง  สร้างความหวาดกลัว  เพื่อไม่ให้ประชาชนให้ความร่วมมือกับภาครัฐ  เป็นผลให้เหตุการณ์ความไม่สงบยังคงต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน
(  การแพร่ระบาดของยาเสพติด   เป็นปัญหาสำคัญและยังเป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยและกรมการปกครอง  เนื่องจากสังคมของชาวมุสลิมส่วนใหญ่ยังคงเป็นระบบสังคมปิด คือ ยังไม่เปิดรับสิ่งใหม่ๆ จากสังคมภายนอก โดยเฉพาะตามหมู่บ้านที่อยู่ห่างไกลจากตัวเมือง  จึงทำให้ประชาชนและเยาวชนส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาน้อย  ไม่รู้ ไม่เข้าใจถึงโทษของยาเสพติดและประชาชนและเยาวชนต้องทำงานรับจ้าง  ทำสวนยางพารา และกรีดยาพารา  เป็นต้น  จึงทำให้เยาวชนไม่ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น  ไม่รู้ถึงโทษของยาเสพติด
(   ปัญหาความยากจน   ประชาชนของ   3  จังหวัดชายแดนใต้ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม   เช่น  ทำสวนยางพารา   ทำสวนผลไม้ และประมง   เป็นต้น  ราคาของผลผลิตขึ้นอยู่กับกลไกการตลาดภายนอก  เมื่อราคาผลผลิตลดลง  รายได้ก็ลดลงตาม  รายได้ไม่แน่นอน   ตลอดจนปัญหาด้านการตลาดและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรไม่ได้มาตรฐาน
(   ปัญหาด้านการศึกษา ประชาชนส่วนใหญ่ยังคงใช้วิถีชีวิตแบบดั้งเดิมให้ บุตรหลานเรียนทางศาสนาเป็นหลักโดยเฉพาะตามหมู่บ้านที่ห่างไกลตัวเมือง  ประกอบกับต้องออกไปทำงานเลี้ยงชีพเลี้ยงครอบครัว จึงไม่มีเวลาเรียน ต้องหยุดการเรียนในโรงเรียนของรัฐบาล  ทำให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา
(   การแก้ไขปัญหา   โดยการใช้จุดแข็ง  คือ  ผู้นำท้องที่  ผู้นำท้องถิ่น   ผู้นำศาสนา
ซึ่งส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับการก่อความรุนแรง ทำความเข้าใจกับชาวบ้านในเบื้องต้น  ให้ชาวบ้านเข้าใจว่า          ผู้ก่อความไม่สงบส่วนน้อยทำให้คนส่วนใหญ่เดือดร้อน  โดยมีฝ่ายปกครอง  ตำรวจ  ทหาร  คอยสนับสนุนอีกทางหนึ่ง   โดยในปัจจุบันปัญหาการก่อความไม่สงบลดลงอย่างต่อเนื่อง

(   อำเภอรามันจึงได้นำนโยบาย   โครงการต่างๆ ของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยและกรมการปกครองนำไปขับเคลื่อนในตำบล   หมู่บ้าน  และชุมชน ให้ชาวบ้านได้รับประโยชน์และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยั่งยืน  เช่น  โครงการ  SML. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต (พนม.)   เป็นต้น  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  3 ยุทธศาสตร์ มีดังต่อไปนี้
1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการเสริมสร้างสันติสุข
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเกี่ยวกับสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์และทิศทางการพัฒนาอำเภอ
ตามแผนยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาอำเภอ  4  ปี (พ.ศ.2557-2560) 
โดยแยกตามยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้
1.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ
· กลยุทธ์

1.  เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนให้เกิดการออมขึ้นในทุกครัวเรือน

2.  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่มีงานทำ

3.  พัฒนาด้านการตลาดและสนับสนุนในผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นในชุมชน/หมู่บ้านของอำเภอรามัน

4.  เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร

5.  เพิ่มประสิทธิภาพและส่งเสริมการพัฒนาให้ประชาชนมีทักษะในด้านฝีมือแรงงาน
· ทิศทางการพัฒนา

1.  กำกับดูแลให้ทุกภาคส่วนใช้แผนงบประมาณเป็นเครื่องมือในการบริหารอย่างเคร่งครัด

2.  กำหนดจุดยืนทางด้านเศรษฐกิจเป็นเป้าหมายในการพัฒนา  เช่น  “รามันเมืองแพะ”

3.  กำกับดูแลการประสานงานของหน่วยงานในสังกัดให้ใช้ระบบข้อมูลแผนงานการติดตาม
               ประเมินผลร่วมกันอย่างเป็นระบบ

4.  พัฒนาฝีมือทางด้านแรงงานให้มีศักยภาพพร้อมทั้งขยายโอกาสให้ประชาชนมีงานทำ
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการเสริมสร้างสันติสุข
2.1.  เสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยแก่ประชาชนในทุกพื้นที่อำเภอรามัน
· กลยุทธ์

1.  ป้องกันและดูแลความไม่สงบเรียบร้อยที่เกิดขึ้นในพื้นที่ให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
     ทรัพย์สิน
2.  พัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยแก่ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุความไม่สงบใน 
     พื้นที่

3.  การปราบปรามผู้ก่อความไม่สงบในพื้นที่

4.  การต่อสู้และรวมพลังเพื่อต่อต้านและเอาชนะยาเสพติดที่เกิดขึ้นในพื้นที่
· ทิศทางการพัฒนา

1.  โดยการระงับเหตุร้ายที่เกิดขึ้นรายวันในพื้นที่ให้หมดไป

2.  ปรับแนวความคิด ความเชื่อของประชาชน  และสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ประชาชน

3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ภาครัฐและทำให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนกับหน่วย งาน
                 ของรัฐ

4.  การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาแก่ประชาชน  ด้านสังคม  และด้านเศรษฐกิจ

5.  เพิ่มมาตรการหรือส่งเสริมประสิทธิภาพในด้านการข่าวแก่ประชาชนในพื้นที่ในการที่


               จะหันมาให้ความร่วมมือกับภาครัฐ
2.2.  นโยบายนำรามันสันติสุข
· กลยุทธ์

1.  ด้วยการสร้างความเข้าใจให้เกิดขึ้นแก่ประชาชน

2.  ลดความหวาดระแวง  ระหว่างกันและกัน

3.  สร้างความยุติธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนโดยเท่าเทียมกัน

4.  นำรามันสู่ความสันติสุขในทุกพื้นที่อำเภอรามัน
· ทิศทางการพัฒนา

1.  ทำความเข้าใจทุกภาคส่วนในการที่จะหันมาให้ความร่วมมือกัน

2.  ลดความหวาดระแวงระหว่างกัน  สร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นกับประชาชน

3.  การปฏิบัติต่อบุคคลทุกเพศทุกวัยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความเท่าเทียมกัน
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
· กลยุทธ์

1.  ส่งเสริมหรือสร้างเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องตามทำนองครองธรรม

2.  ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการที่จะมาร่วมมือกัน

3.  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้นโดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้เกิดขึ้น

4.     พัฒนาและส่งเสริมในระบบด้านสวัสดิการที่จัดให้แก่ประชาชนให้ได้รับบริการที่ทั่วถึงและเป็นธรรม

5.  พัฒนาระบบการบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
· ทิศทางการพัฒนา

1.  ด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นแก่ชุมชนในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่

2.  ขยายเครือข่ายไปสู่ทุกภาคส่วนในพื้นที่ให้เกิดความมีส่วนร่วมในอันที่จะนำไปสู่ความสงบให้เกิดขึ้น

3.  พัฒนาให้มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้ได้รับบริการที่ทั่วถึงเท่าเทียมกัน
4.6 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น


นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน
วัตถุประสงค์
-เพื่อแก้ไขปัญหาการสัญจรและขนส่งผลผลิตทางการเกษตรของราษฎร
-เพื่อแก้ไขปัญหาราษฎรไม่มีไฟฟ้าใช้หรือใช้ไฟไม่ถูกต้อง และปัญหาขาดแสงสว่างบริเวณ
ชุมชน
     -เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม ตลอดจนการระบายน้ำในชุมชน
                          -เพื่อจัดระบบน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค
-เพื่อการวางผังเมือง อบต.

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ
วัตถุประสงค์
-เพื่อยกระดับรายได้ให้แก่ประชาชน
-เพื่อลดปัญหาการว่างงาน
-เพื่อให้ราษฎรมีรายได้เสริม

3. นโยบายด้านสังคม
วัตถุประสงค์
-เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
-ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป
-ส่งเสริมประเพณีอันดีงาม กิจการศาสนา สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น
-ส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน การมีส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริมการจัดเวที
ประชาคม
                          -ส่งเสริมการนันทนาการ และกิจกรรมกีฬา


     -ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
                          -ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
                          -จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์แก่คนยากจน คนพิการ เด็กและผู้สูงอายุ


     -เพื่อเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทางราชการให้แก่ประชาชน

               -จัดให้มีกองทุนสวัสดิการในชุมชน เพื่อช่วยเหลือประชาชน ที่ได้รับความเดือดร้อน


4.  นโยบายด้านการพัฒนาแหล่งน้ำ
วัตถุประสงค์


     -จัดแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ


     -จัดแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้เพียงพอ
5.นโยบายการเมืองการบริหาร
วัตถุประสงค์
                          -ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในรูปแบบประชาคม
                          -เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล
                          -พัฒนาบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ



6.นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์


      -พัฒนาจิตสำนึก และตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

                 -ป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                           -บำบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



7.นโยบายด้านอื่นๆ
      -จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารทีมีประโยชน์อย่างทั่วถึง

ส่วนที่ 6
บัญชีโครงการพัฒนา



มีองค์ประกอบดังนี้
1. บัญชีสรุปโครงการการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2557 – พ.ศ.2559
2. รายละเอียดโครงการพัฒนา




2.1  วัตถุประสงค์การพัฒนาในแต่ละแนวทางการพัฒนา
 



2.2  เป้าหมายของการพัฒนา
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2558  ถึง  พ.ศ.2560)
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
     1.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
     1.2 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
     1.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
     1.4 ส่งเสริมการสาธารณสุข
     1.5 ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

	4
6
7

7
6
	510,000
3,980,000

2,400,000
340,000
10,660,000
	3
6
7

7
6
	460,000
3,980,000
2,400,000
340,000
10,660,000
	3
6
7

7
6
	460,000
3,980,000

2,400,000
340,000
10,660,000
	10
18
21
21
18
	1,430,000
11,940,000
7,200,000
1,020,000
31,980,000

	รวม
	30
	17,890,000
	29
	17,840,000
	29
	17,840,000
	88
	53,570,000

	2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
     2.1 การคมนาคม
     2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
     2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร
	5
5
2
	7,528,000
2,750,000

1,600,000
	9
7
3
	8,720,000
6,500,000
2,500,000
	11
8
5
	14,889,500
9,616,000
4,800,000
	25
20
10
	31,137,500
18,866,000
8,900,000

	รวม
	12
	11,878,000
	19
	17,720,000
	24
	29,305,500
	55
	58,903,500


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2558  ถึง  พ.ศ.2560)
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	3 ) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
     3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
     3.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกัน
           บรรเทาสาธารณภัย
     3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	5
3
4
	500,000
1,500,000
311,000
	5
3
4
	500,000
1,500,000
329,000
	5
3
4
	500,000
1,500,000
329,000
	15
9
12
	1,500,000
4,500,000
969,000

	รวม
	12
	2,311,000
	12
	2,329,000
	12
	2,329,000
	36
	6,969,000

	4 ) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และ วัฒนธรรม
     4.1 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรและเพิ่ม
           ประสิทธิภาพ การบริหารองค์กร
     4.2 ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  และการ       
           ประชาสัมพันธ์
    4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรมและ
           ขนบธรรมเนียมประเพณี
	4
3
8

	800,000
160,000
840,000
	4
3

9

	800,000
160,000
1,140,000

	4
3

8


	800,000
160,000
840,000
	12
9
25

	2,400,000
480,000
2,820,000

	รวม
	15
	1,800,000
	16
	2,100,000
	15
	1,800,000
	46
	5,700,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2558  ถึง  พ.ศ.2560)
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	5 ) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     5.1 การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
     5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1
-
	50,000
-
	1
-
	50,000
-
	1
1
	50,000
1,000,000
	3
1
	150,000
1,000,000

	รวม
	1
	50,000
	1
	50,000
	2
	1,500,000
	4
	1,150,000

	รวมทั้งสิ้น
	70
	33,929,000
	77
	40,039,000
	82
	52,324,000
	229
	126,292,500


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 5
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
        1.1  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	1

2

3


	ส่งเสริม สนับสนุนและจัดอบรมกลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรี
กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มผลิตภัณฑ์ otop และต่างๆในเขต อบต.

สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ( อาทิ เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น )


	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานและรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่
เพื่อให้การดำเนินงานของศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
เพื่อเป็นการแสดงถึงความจงรักภักดีและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน


	กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี และกลุ่มต่างๆในเขต อบต
เกษตรกรในเขตอบต. 
ประชาชนในเขต อบต. จำนวน 


	400,000
อบต.
20,000

อบต.
50,000

อบต.

	
	400,000
อบต.
20,000
อบต.

	400,000
อบต.
20,000
อบต.

	กลุ่มต่างๆมีความเข้มแข็งอย่างน้อย 1 กลุ่ม
เกษตรกรมีกิจกรรมอย่างน้อย 1กิจกรรม
ประชาชนมีกิจกรรมอย่างน้อย 1กิจกรรม

	ประชาชนในพื้นที่มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว
ประชาชนมีความรู้ทางการเกษตรเพิ่มขึ้น
ประชาชนได้แสดงจงรักภักดีและเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่.....

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่....

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
        1.1  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	4

5

6

	สนับสนุนการดำเนินงานโครงการบำบัดทุกข์ บำรุงสุข เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน
ส่งเสริมกิจกรรมแก้ปัญหานาร้าง กำจัดศัตรูพืชในนาข้าว และส่งเสริมการทำนา
จัดสร้างตลาดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ของตำบล
	เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน และเสริมรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่
เพื่อแก้ไขปัญหานาร้างในพื้นที่ และส่งเสริมการทำนาให้ประชาชน
เพื่อให้ประชาชนมีพื้นที่ในการจำหน่ายสินค้า
	ประชาชนในเขต อบต. 
พื้นที่นาร้าง/พื้นที่ทำนา
ตลาดจำหน่ายสินค้า
	40,000
อบต.

	
	40,000
อบต.
100,000
อบต.
700,000
อบต.

	40,000
อบต.
100,000
อบต.

	ประชาชนได้รับการสนับสนุนอย่างน้อย 1 กิจกรรม
ปริมาณนาร้างลดน้อยลง ร้อยละ 5
ตลาดจำหน่ายสินค้า จำนวน 1 แห่ง
	ประชาชนในพื้นที่มีอาชีพเพิ่มรายได้
ประชาชนในพื้นที่หันมา
ทำนา
ประชาชนมีพื้นที่ในการจำหน่ายสินค้า
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
        1.2  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	1
2
3
4
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุ/คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

	เพื่อจ่ายเงินช่วยเหลือผู้สูงอายุ
เพื่อจ่ายเงินช่วยเหลือ       คนพิการ
เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์
เพื่อให้ประชาชนเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุ/คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

	ผู้สูงอายุในเขต อบต. 
คนพิการในเขต อบต. 
เด็กและเยาวชนในเขต อบต. 
ผู้สูงอายุ/คนพิการและผู้ด้อยโอกาสในเขต อบต. 
	3,046,800
เงินอุดหนุน
426,000

เงินอุดหนุน
40,000

อบต.
100,000

อบต.

ศพส.ยล45

	
	3,046,800
เงินอุดหนุน
426,000

เงินอุดหนุน
40,000

อบต.
100,000

อบต.

ศพส.ยล45

	3,046,800
เงินอุดหนุน
426,000

เงินอุดหนุน
40,000

อบต.
100,000

อบต.

ศพส.ยล45

	ผู้สูงอายุ ได้รับเงินสงเคราะห์ จำนวน 374 คน
คนพิการได้รับเงินสงเคราะห์ จำนวน 71 คน
เด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 455 คน
ผู้สูงอายุ/คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 500 คน
	ผู้สูงอายุได้รับเงินสวัสดิการ
คนพิการได้รับเงินสวัสดิการ
เด็กและเยาวชนได้ทำกิจกรรม
ได้อย่างมีความสุข
ผู้สูงอายุ/คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ได้รับความรู้
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
        1.2  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	5


	โครงการบ้านท้องถิ่นไทย

	เพื่อซ่อมแซมบ้านให้กับ
ผู้ยากจนในเขตพื้นที่

	บ้านสำหรับคนยากจน

	200,000
อบต.

	
	200,000
อบต.

	200,000
อบต.

	บ้านคนยากจน อย่างน้อย จำนวน 1 หลัง
	คนยากจนได้รับการช่วยเหลือด้านที่อยู่อาศัย

	สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
        1.3  ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	1

2

3

4


	สวัสดิการอาหารกลางวันโรงเรียน สพฐ. และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สวัสดิการอาหารเสริมนม
ส่งเสริมการศึกษาอัลกรุอานตามหลักกีรออาตีย์

จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ให้กับนักเรียนในเขต อบต.
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพอนามัยที่ดี
เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพอนามัยที่ดี
เพื่อพัฒนาการศึกษา
อัลกรุอานในพื้นที่
เพื่อให้นักเรียนมีวัสดุครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการเรียน
	เด็กนักเรียนของ สถานศึกษาในเขต อบต.
เด็กนักเรียนของ สถานศึกษาในเขต อบต.
ครูและเด็กนักเรียน
กีรออาตีย์ในเขต อบต. 
สถานศึกษาในเขต อบต.

	1,000,000

อบต.
800,000

อบต.
200,000
อบต
100,000
อบต.

	
	1,000,000

อบต.
800,000

อบต.
200,000
อบต
100,000
อบต.

	1,000,000

อบต.
800,000

อบต.
200,000
อบต
100,000
อบต.

	เด็กนักเรียนได้รับอาหารกลางวันอย่าง จำนวน 300คน
เด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริมนมอย่าง จำนวน 300คน
ครูและเด็กนักเรียน
กีรออาตีย์
ได้รับการสนับสนุน จำนวน 400 คน
สถานศึกษาในเขต อบต.ได้รับวัสดุ/ครุภัณฑ์ อย่างน้อย 1แห่ง
	นักเรียนได้รับอาหารกลางวันเพียงพอ
เด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริมนม
การศึกษา
อัลกรุอานในพื้นที่มีการพัฒนา
นักเรียนมีวัสดุครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการเรียน
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
        1.3  ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	5
6

7


	โครงการค่ายจริยธรรม,เรียนรู้ภาคฤดูร้อน หรือเรียนรู้เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนในเขตอบต.

ส่งเสริมกิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์
โครงการทุนการศึกษา สำหรับเด็กด้อยโอกาส      (เด็กกำพร้า)
	เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และมีจริยธรรมในตนเอง

เพื่อสร้างความเข้าใจกันภายในครอบครัวและเพื่อลดปัญหาครอบครัว
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส
	นักเรียนในเขต อบต. 
ประชาชนในเขต อบต. /ปี
เด็กด้อยโอกาส ในเขต อบต.

	200,000
อบต.
ศพส.ยล45 
50,000
อบต/พมจ.
50,000
อบต.
	
	200,000
อบต.
ศพส.ยล45 
50,000
อบต/พมจ.
50,000
อบต.
	200,000
อบต.
ศพส.ยล45 
50,000
อบต/พมจ.
50,000
อบต.
	เด็กนักเรียนได้มีกิจกรรมอย่างน้อย 1 ครั้ง
สมาชิกครอบครัวได้มีกิจกรรมอย่างน้อย 1 ครั้ง
เด็กด้อยโอกาส
ได้รับการช่วยเหลือจำนวน 10 คน
	นักเรียนได้รับความรู้และมีจริยธรรมในตนเอง
สมาชิกภายในครอบครัวมีความเข้าใจกัน
เด็กด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือทางการศึกษาอย่างเหมาะสม
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
        1.3  ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	8

9
	ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จัดซื้ออุปกรณ์แสดงดนตรี


	เพื่อให้นักเรียนมีอาคารเรียนอย่างเหมาะสม
เพื่อใช้ในการแสดงดนตรี
ในงานต่างๆ
	อาคารเรียน
อุปกรณ์แสดงดนตรี
	
	
	1,500,000
อบต.

	30,000
อบต
	อาคารเรียน จำนวน 1 หลัง
อุปกรณ์แสดงดนตรี
อย่างน้อย 1 ชุด
	เด็กนักเรียนมีอาคารเรียนอย่างเหมาะสม
เด็กนักเรียนได้ใช้อุปกรณ์ในการเรียนรู้ด้านดนตรี
	ส่วนโยธา
สำนักปลัด


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
        1.4  ส่งเสริมการสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	1
2
3


	ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อต่างๆ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคในเด็กอายุ 0-5 ปี
สนับสนุนการดำเนินงานของ อสม.

	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคติดต่อต่างๆ
เพื่อให้พ่อแม่ของเด็กนำเด็กมารับวัคซีนป้องกันโรค
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานของ อสม.

	ประชาชนในเขต อบต. 

เด็กอายุ 0 – 5 ปี ในเขต อบต.
อสม.ในเขต อบต.

	50,000
อบต.
รพ.รามัน
40,000
อบต.
ศพส.ยล45 
40,000
อบต.

	
	50,000
อบต.
รพ.รามัน
40,000
อบต.
ศพส.ยล45 
40,000
อบต.

	50,000
อบต.
รพ.รามัน
40,000
อบต.
ศพส.ยล45 
40,000
อบต.

	ประชาชนได้รับความรู้ จำนวน 1 ครั้ง
เด็กอายุ 0 – 5 ปีได้รับวัคซีน ครบตามกำหนดมากกว่าร้อยละ 60
อสม.ได้รับการสนับสนุนอย่างน้อย 1 กิจกรรม

	ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคติดต่อต่างๆ

เด็กได้รับวัคซีนป้องกันโรค
การดำเนินงานของ อสม.มีประสิทธิภาพขึ้น


	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
        1.4  ส่งเสริมการสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	4

5

6

7
	โครงการ “ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมประชาชน กลุ่ม ดี,เสี่ยง,ป่วย
โครงการ “ตำบลนมแม่”เพื่อสายใยรักแห่งครอบครัว

โครงการเยี่ยมเยียนมารดาและเด็กหลังคลอด
โครงการช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียง
	เพื่อให้ประชาชนห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บ

เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กและขับเคลื่อนตำบลต้นแบบ
ในการพัฒนาเด็ก
เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่มารดาหลังคลอดบุตร
เพื่อช่วยเหลือประชาชนที่ป่วยติดเตียงได้รับการช่วยเหลือ
	ประชาชนในเขต อบต. 
เด็กอายุแรกเกิดจนถึง 6 เดือน 
มารดาหลังคลอดบุตร /ปี
ผู้ป่วยติดเตียง
	70,000
อบต.
รพ.รามัน

50,000
อบต.
50,000
อบต.
20,000
อบต.
	
	70,000
อบต.
รพ.รามัน

50,000
อบต.
50,000
อบต.
20,000
อบต.
	70,000
อบต.
รพ.รามัน
50,000
อบต.
50,000
อบต.
20,000
อบต.
	ประชาชนได้รับสนับสนุน อย่างจำนวน 1 ครั้ง
เด็กอายุแรกเกิดได้รับการนมแม่ครบ 6 เดือน มากกว่าร้อยละ 50 
มารดาหลังคลอดบุตร
ได้รับการดูแล มากว่าร้อยละ 80 
ผู้ป่วยติดเตียวได้รับการช่วยเหลือ
ร้อยละ 10
	ประชาชนมีอาการเจ็บป่วยน้อยลงจากโรคภัยต่างๆ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก
มารดาหลังคลอดบุตรได้รับขวัญและกำลังใจ
ประชาชนที่ป่วยติดเตียงได้รับการช่วยเหลือ
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
        1.4  ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	1
2
3
	จัดการแข่งขันกีฬา “ตาดีกาสัมพันธ์” 
ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมสนามกีฬา/
ลานกีฬาเอนกประสงค์
จัดการแข่งขันกีฬาภายใน อบต.คัพ ต้านภัยยาเสพติด

	เพื่อส่งเสริมการกีฬาให้กับนักเรียนในพื้นที่
เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่เล่นกีฬา
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในหมู่บ้านหันมาสนใจการออกกำลังกาย

	เด็กนักเรียน
ตาดีกา 
สนามกีฬา/ลานกีฬา 
เยาวชน ประชาชนและ
ผู้สูงอายุ 

	100,000
อบต
10,200,000
อบต/
เงินอุดหนุน
200,000
อบต

	
	100,000
อบต
10,200,000
อบต/
เงินอุดหนุน
200,000
อบต

	100,000
อบต
10,200,000
อบต/
เงินอุดหนุน
200,000
อบต

	เด็กนักเรียน
ตาดีกาเข้าร่วมการแข่งขัน 300 คน
ลานกีฬา/สนามกีฬามาตรฐานอย่างน้อย 1 แห่ง
เยาวชน ประชาชนและ
ผู้สูงอายุ เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 400 คน

	นักเรียนตาดีกามีพัฒนาการทางด้านกีฬาดีขึ้น
เยาวชนมีสนามกีฬาสำหรับออกกำลังกาย ที่มีมาตรฐาน

ประชาชนหันมาสนใจเล่นกีฬามากขึ้น


	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
        1.4  ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	4

5

6


	สนับสนุนโครงการแข่งขันกีฬา อปท.คัพ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา
โครงการก่อสร้างอัฒจันทร์ภายในสนามกีฬาตำบล
	เพื่อส่งเสริมความสามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงาน
เพื่อให้ประชาชนมีอุปกรณ์การกีฬาสำหรับเล่นกีฬา
เพื่อให้ประชาชนได้มีอัฒจันทร์ในการชมกีฬา
	บุคลากรในสังกัด อบต
อุปกรณ์กีฬา
อัฒจันทร์


	30,000
อบต
80,000
อบต

	
	30,000
อบต
80,000
อบต
1,000,000
อบต.
	30,000
อบต
80,000
อบต

	บุคลากรในสังกัด อบต ได้เข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 1 ครั้ง
อุปกรณ์กีฬาอย่างน้อย 2 ชุด

อัฒจันทร์
อย่างน้อย
จำนวน 1 แห่ง

	หน่วยงานในพื้นที่มีความสามัคคียิ่งขึ้น
อุปกรณ์กีฬามีความเพียงพอ
ประชาชนได้มีอัฒจันทร์ในการชมกีฬา
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การคมนาคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	1
2
3

4
	ซ่อมสร้าง ถนน หมู่ที่ 3
สายตะโล๊ะดือเล-บือยอง
ปรับปรุง,ซ่อมแซมถนน
สายพอแม็ง-สาตอ ม.4

ก่อสร้างทางเท้า คสล.หมู่ 2

สายตะโล๊ะกลูโฆ
ปรับปรุงทางเท้าคันนา
หมูที่ 5 ชุมชนฮูหยงบาโร๊ะ
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้อย่างสะดวก

	ถนน ซ่อมสร้าง
ถนน ซ่อมแซม
ทางเท้า คสล.
ทางเท้าคันนา

	700,000
อบต
280,000
อบต
105,000
อบต
200,000
อบต.
	
	
	
	ถนน 
กว้าง 5 ม.
ยาว 1,000 ม.
ถนน 
กว้าง 4 ม.
ยาว 100 ม.
ถนน 
กว้าง 1 ม.
ยาว 150 ม.
ทางเท้าคันนา
กว้าง 2 ม.
ยาว 500 ม.

	ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การคมนาคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	5
6

7

8

	บุกเบิกถนน หมู่ที่ 2
สายตอแล

ปรับปรุงถนนลงหินคลุกสายน้ำตกบือยอง หมู่ที่ 3
บุกเบิกถนนเลียบทางรถไฟ
หมู่ที่ 4

ก่อสร้าง ถนน คสล.สายข้าง มัสยิดบัยตุลเราะห์มาน(ตะโล๊ะดือเล) หมู่ที่ 3

	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก

	ถนน บุกเบิก
ถนน หินคลุก
ถนน บุกเบิก
ถนน คสล.

	100,000
อบต.
500,000
อบต.

	
	1,000,000
อบต.
150,000
อบต.

	
	ถนน กว้าง 4 ม. ยาว 80 ม.
ถนน 
กว้าง 4 ม. ยาว 1,000 ม.
ถนน 
กว้าง 4 ม. ยาว 1,200 ม.
ถนน 
กว้าง 4 ม. ยาว 40 ม.

	ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การคมนาคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	9
10
11

	ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 4
จำนวน 2 สาย
1.สายชุมชนพอแม็ง
2.สายต่อเติมทางเข้ากูโบร์พอแม็ง
ก่อสร้างถนนลูกรังหินคลุก 
หมู่ที่ 2 สายพงกูแม-ปาแต
ซอมแซม/ปรับปรุง 
ถนน คสล. หมู่ที่ 2

จำนวน 2 สาย
1.สายชุมชนตะโล๊ะกลูโฆ
2.สายชุมชนบาโร๊ะเปาะโมง
	เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก

	 ถนน คสล.
ถนน คสล.
ถนน คสล.
ซ่อมแซม/ปรับปรุง


	
	
	250,000
อบต.
500,000
อบต.
560,000
อบต.
	
	กว้าง 4 ม.
ยาว 200 ม.
จำนวน 2 สาย
กว้าง 4 ม.
ยาว 500 ม.
กว้าง 4 ม.
ยาว 200 ม.
จำนวน 2 สาย

	ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การคมนาคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	12
13
14
15


	ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 5
สายฮูหยงบาโร๊ะ-บาลาสมิแล
ปรับปรุงลงหินคลุกถนนลูกรัง หมูที่ 4 
สายหน้า รร.พอแม็ง-พงมูซู
ปรับปรุงลงหินคลุกถนนลูกรัง หมูที่ 4 
สายลาโม๊ะ
ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 5
สายจาเราะนากอง-บาโงมูซู
	เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก
	ถนน คสล.
ถนน ลูกรังลงหินคลุก
ถนน ลูกรังลงหินคลุก
ถนน คสล.

	
	
	
	6,300,000
อบต.
400,000
อบต.
500,000

อบต.
5,400,000
อบต.
	ถนน คสล.
กว้าง 6 ม.
ยาว 1,500 ม.
ถนน 
กว้าง 4 ม.
ยาว 1,200 ม.
ถนน 
กว้าง 4 ม.
ยาว 1,000 ม.
ถนน 
กว้าง 6 ม.
ยาว 1,200 ม.

	ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การคมนาคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	16
17
18
19
	ถนน คสล. หมู่ที่ 3
สายทางเข้าน้ำตกบือยอง
ถนน คสล. หมู่ที่ 4
สายกายูบอเกาะ-ตับบือแก
ถนน คสล. หมู่ที่ 4
สายบาโงมูซู
ก่อสร้างถนนทางเข้าสระน้ำพร้อมท่อลอดเหลี่ยมบ้านตะละดือเล หมู่ที่ 3
	เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก

	ถนน คสล
ถนน คสล.
ถนน คสล.
ถนน พร้อมท่อลอดเหลี่ยม


	
	
	
	3,000,000
อบต.
5,000,000
อบต.
5,000,000
อบต.
200,000
อบต.


	ถนน คสล
กว้าง 4 ม.ยาว 1,000 ม.
ถนน คสล
กว้าง 6 ม.ยาว 1,200 ม.
ถนน คสล
กว้าง 5 ม.ยาว 1,800 ม.
ถนน 
กว้าง 5 ม.
ยาว 20 ม.
ท่อกว้าง 2 ม.
ยาว 2 ม.
	ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การคมนาคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	20
21
22

	บุกเบิกถนน หมู่ที่ 4 
สาย 1 ชุมชนสาตอ
สาย 2 สายบาโร๊ะเชื่อมต่อเทศบาลตำบลเมืองรามันห์

สาย 3 สายบาโร๊ะเชื่อมต่อตำบลอาซ่อง
บุกเบิกถนน หมู่ที่ 5 
สายตอบือแก-สาตอ
บุกเบิกถนน หมู่ที่ 2 
สายพงกูแม

	เพื่อให้ประชาชนได้สัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อใช้ในการสัญจรของประชาชน
เพื่อใช้ในการสัญจรของประชาชน

	ถนนบุกเบิก

สาย 1 กว้าง 5 ม. ยาว 500 ม.
สาย 2 กว้าง 5 ม. ยาว 2,000 ม.
สาย 3 กว้าง 4 ม. ยาว 2,000 ม.
ถนนบุกเบิก

ถนนบุกเบิก


	
	
	
	300,000
อบต.
(สาย 1)
2,500,000

อบต/อบจ
(สาย 2)

2,500,000

อบต/อบจ
(สาย 3)

250,000อบต.
1,000,000อบต.

	ถนนบุกเบิก

สาย 1 กว้าง 5 ม. ยาว 500 ม.
สาย 2 
กว้าง 5 ม. ยาว 2,000 ม.
สาย 3 
กว้าง 4 ม. ยาว 2,000 ม.
ถนบุกเบิก

กว้าง 4 ม. ยาว 600 ม.
ถนนบุกเบิก

กว้าง 5 ม. ยาว 2,000 ม.

	ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การคมนาคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	23

	บุกเบิกถนน หมู่ที่ 3
สายที่ 1 สายตากอง
สายที่ 2 สายตะโล๊ะดือเล-บือยอง
สายที่ 3 สายพงจือนือเร๊ะ-กะดือแป
สายที่ 4 สายตรงข้าม รร.บือยอง-
ทุ่งนา

	เพื่อใช้ในการสัญจรของประชาชน

	ถนนบุกเบิก


	
	
	
	300,000
อบต.
(สาย 1)
500,000

อบต
(สาย 2)

800,000

อบต
(สาย 3)

100,000

อบต
(สาย 3)


	ถนนบุกเบิก

สาย 1 กว้าง 4 ม. ยาว 500 ม.
สาย 2 กว้าง 6 ม. ยาว 500 ม.
สาย 3 
กว้าง 6 ม. ยาว 1,000 ม.
สาย 4 กว้าง 5 ม. ยาว 100 ม.

	ราษฎรสัญจรได้สะดวก

	ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การจัดการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	1
2
3


	ก่อสร้างหรือต่อเติม
คูระบายน้ำ 
ชุมชนบาโร๊ะเปาะโมงและชุมชนตะโล๊ะกลูโฆ หมู่ที่ 2
ก่อสร้างระบบประปา 
ชุมชนพงจือนือเระ
ชุมชนตะโล๊ะดือเล และน้ำตกบือยอง หมู่ที่ 3 
ต่อเติมและซ่อมแซมไฟฟ้าข้างถนนสาธารณะ 
หมู่ที่ 2 – 5

	เพื่อระบายน้ำในหมู่บ้าน
เพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภค
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าทั่วถึงทุกพื้นที่

	คูระบายน้ำ 
กว้าง 2 ม.
ยาว 150 ม. 
ลึก 1.50 ม.
ต่อเติมคูระบายน้ำ
กว้าง 2 ม. ยาว 20 ม.ลึก 1.5ม.
ระบบประปา 3ระบบ
ต่อเติมและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
	450,000
อบต.
1,800,000
อบต.
400,000
อบต.

	
	
	
	คูระบายน้ำอย่างน้อย 1 สาย
ระบบประปาอย่างน้อย 1 ระบบ
ซ่อมแซม/ต่อเติมไฟฟ้าอย่างน้อย
10 จุด
	สามารถระบายน้ำได้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประชาชนในพื้นที่มีน้ำใช้บริโภคอย่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความสะดวกในการเดินทางตอนกลางคืน
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การจัดการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	4
5

	ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมและต่อเติมคูระบายน้ำ 
หมู่ที่ 4 
สาย 1 ชุมชนพอแม็ง
สาย 2 หลัง รร.บ้านพอแม็ง

สาย 3 ชุมชนกายูบอเกาะ
สาย 4 หน้ามัสยิดพอแม็ง
สาย 5 สาตอ-พอแม็ง
สาย 3 ชุมชนกายูบอเกาะ
สร้างทำนบกั้นน้ำ หมู่ที่ 2-5
จำนวน 4 แห่ง

	เพื่อระบายน้ำในหมู่บ้าน
เพื่อกักเก็บน้ำใช้ในการเกษตร


	คูระบายน้ำ คสล.
สาย 1 กว้าง 1 ม.สูง 1  ม.ยาว 150 ม.
สาย 2 กว้าง 1 ม. สูง 1.5  ม.ยาว 250 ม.
สาย 3 กว้าง 1 ม.ยาว 300 ม. ลึก 1 ม.
สาย 4 กว้าง 1 ม.ยาว 50 ม. ลึก 1 ม.
สาย 5 กว้าง 1 ม.ยาว 100 ม. ลึก 1 ม.
สาย 5 กว้าง 0.5 ม.ยาว 200 ม. 
ลึก 0.5 ม.
ทำนบกั้นน้ำ จำนวน 4 แห่ง

	300,000
(สาย 1)
อบต.
400,000
อบต.

	
	1,100,000
สาย 2 จำนวน 500,000 บาทสาย 3 จำนวน600,000 บาท 
อบต.

	450,000
สาย 4 จำนวน 100,000 บาท
สาย 5 จำนวน200,000 บาท
อบต.

	คูระบายน้ำอย่างน้อย 1 สาย
ทำนบกั้นน้ำอย่างน้อย 1แห่ง
	สามารถระบายน้ำได้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประชาชนสามารถใช้น้ำในการเกษตรได้อย่างเพียงพอ

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การจัดการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	6
7
8.
	ขุดบ่อน้ำตื้น หมู่ที่ 2 - 5 

ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซม คูส่งน้ำ คสล.ตัว V และตัว U   หมู่ที่ 5
ปรับปรุงและซ่อมแซมประปาชุมชนตะโล๊ะกลูโฆและชุมชนบาโร๊ะเปาะโมงหมู่ที่ 2 

	เพื่อใช้ในการบริโภคอุปโภค
เพื่อระบายน้ำในหมู่บ้าน
เพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภค

	บ่อน้ำตื้น กว้าง 1 ม. ลึก 25 ม.
คูส่งน้ำ คสล. 
ระบบประปา 2 ระบบ

	
	
	300,000
อบต.
1,000,000
อบต.
1,200,000
อบต.

	
	บ่อน้ำตื้นอย่างน้อย 5 บ่อ
คูส่งน้ำ คสล. 

ตัว V กว้าง 2 ม. 
ยาว 800 ม.
ตัว U กว้าง 2 ม. 
ยาว 100 ม.
ระบบประปา 2 ระบบ

	ประชาชนในพื้นที่มีน้ำใช้บริโภคอย่างเพียงพอ
สามารถระบายน้ำได้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประชาชนในพื้นที่มีน้ำใช้บริโภคอย่างเพียงพอ


	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การจัดการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	9
10

11
	โครงการขุดลอกบึงปูโป๊ะ 
หมู่ที่ 4
ขุดลอกคูระบายน้ำ ม.2-5
ปรับปรุงบึง สระเก็บน้ำ และคลองน้ำบ้านบือยอง
หมู่ที่ 3

	เพื่อระบายน้ำในหมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำในหมู่บ้าน
เพื่อใช้ในการเกษตรและป้องกันน้ำท่วม

	ขนาด กว้าง 150 ม. ยาว 150 ม. ลึก 3.50 ม.หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 22,500 ตร.ม.หรือเก็บกักน้ำได้ไม่น้อยกว่าปริมาตร 78,750 ลบ.ม.
คูระบายน้ำจำนวน 4  แห่ง
บึงน้ำ กว้าง 2 ม.ยาว 25 ม.
สระเก็บน้ำ กว้าง 30 ม.ยาว40 ม.

	
	
	2,500,000
อบต/ปภ.จ
400,000อบต.

	1,400,000
อบต.

	ขุดลอกบึงพื้นที่ไม่น้อยกว่า 22,500 ตร.ม.
ขุดลอก
คูระบายน้ำ
อย่างน้อย 2แห่ง
บึงน้ำ กว้าง 2 ม.ยาว 25 ม.
สระเก็บน้ำ กว้าง 30 ม.ยาว40 ม.

	สามารถระบายน้ำได้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถระบายน้ำได้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากน้ำได้

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การจัดการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	12

13

14
	ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.
ชุมชนบือยองและชุมชนตะโล๊ะดือเล หมู่ที่ 3

วางท่อลอดเหลี่ยมทางเข้ามัสยิดบือยอง หมู่ที่ และสาย ร.ร.พอแม็ง

ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.
หมู่ที่ 5 จำนวน 3 สาย
สาย 1 สายโต๊ะบีแด
สาย 2 สายข้างมัสยิด ม.5

สาย 3 สายกำปงบารู

	เพื่อระบายน้ำในหมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำในหมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำในหมู่บ้าน

	คูระบายน้ำ 
วางท่อลอดเหลี่ยมกว้าง 2 ม.
สูง 1.5 ม.
ยาว 12 ม.
คูระบายน้ำ คสล. 

	
	
	
	400,000
อบต.
300,000
อบต.
1,000,000
สาย 1
200,000 
สาย 2,3
อบต.

	คูระบายน้ำ จำนวน 2 สาย

กว้าง 1 ม.ลึก 1 ม.ยาว 100 ม.
ท่อลอดเหลี่ยมกว้าง 2 ม.
สูง 1.5 ม.
ยาว 12 ม.
คูระบายน้ำ คสล. 
สาย 1 กว้าง 1 ม.สูง 1  ม.ยาว 1,000 ม.
สาย 2,3 กว้าง 1 ม. สูง 1 ม.ยาว 200 ม.

	สามารถระบายน้ำได้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถระบายน้ำได้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สามารถระบายน้ำได้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การจัดการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	12

13

14
	ก่อสร้างระบบประปา 
หมู่ที่ 4 จำนวน 3 ชุมชน
ชุมชนปอเนาะ ชุมชนสาตอ และชุมชนพอแม็ง 
วางท่อระบายน้ำตัดผ่านถนนบ้านฮูหยงบาโร๊ะ  
หมู่ที่ 5
ปรับปรุงบึงลาโมะ หมู่ที่ 4

	เพื่อใช้ในการบริโภคอุปโภค
เพื่อระบายน้ำและป้องกันถนนชำรุด
เพื่อใช้ในการเกษตรและป้องกันน้ำท่วม
	ระบบประปา จำนวน 3 ระบบ
ท่อระบายน้ำ
จำนวน 15 จุด
ปรับปรุงบึง
ขนาด 5,000 ตร.ม
	
	
	
	1,800,000
อบต.
300,000
อบต.
2,476,000
อบต.
	ระบบประปา อย่างน้อย จำนวน 1 ระบบ
ท่อระบายน้ำ
จำนวน 10 จุด
ปรับปรุงบึง
ขนาด 5,000 ตร.ม

	ประชาชนในพื้นที่มีน้ำใช้บริโภคอย่างเพียงพอ

สามารถป้องกันน้ำท่วมและถนนชำรุดได้
ประชาชนมีน้ำใช้ในการเกษตรเพียงพอ
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การจัดการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	15
	ขุดลอกคูระบายน้ำ 
สายจาเราะนากอง-บึงลาโมะ
	เพื่อให้คูระบายน้ำสามารถระบายน้ำได้สะดวก

	คูระบายน้ำ
จำนวน 1 สาย
ยาว 3,000 เมตร
	
	
	
	1,500,000
อบต.
	คูระบายน้ำ
จำนวน 1 สาย
ยาว 3,000 เมตร
	สามารถระบายน้ำได้สะดวก
	ส่วนโยธา


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	1
2
3
4

	ก่อสร้างเอนกประสงค์ 
หมู่ที่ 5
ก่อสร้างเอนกประสงค์ 
หมู่ที่ 2
ก่อสร้างเอนกประสงค์ 
หมู่ที่ 3
ก่อสร้างเอนกประสงค์ 
หมู่ที่ 4

	เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของประชาชน
เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของประชาชน
เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของประชาชน
เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของประชาช

	อาคารเอนกประสงค์
หมู่ที่ 5 กว้าง 5 ม.ยาว 15 ม. อาคาร 2 ชั้น จำนวน 1 หลัง
หมู่ที่ 2 กว้าง 4 ม.ยาว 10 ม. 
จำนวน 1 หลัง
หมู่ที่ 3 กว้าง 4 ม.ยาว 10 ม. 
จำนวน 1 หลัง
หมู่ที่ 4 กว้าง 5 ม.ยาว 15 ม. 
จำนวน 1 หลัง
	2,500,000
อบต./อบจ
1,400,000
อบต.
1,400,000
อบต.
1,800,000
อบต.

	
	
	
	อาคารเอนกประสงค์
จำนวน 1 หลัง
อาคารเอนกประสงค์
จำนวน 1 หลัง
อาคารเอนกประสงค์
จำนวน 1 หลัง
อาคารเอนกประสงค์
จำนวน 1 หลัง
	ประชาชนสามารถใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆได้สะดวก
ประชาชนสามารถใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆได้สะดวก

ประชาชนสามารถใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆได้สะดวก

ประชาชนสามารถใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆได้สะดวก
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	5
6
7

	จัดทำซุ้มทางเข้าพื้นที่สาธารณประโยชน์ ม.2-5
ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์
ม.2-5
ก่อสร้างที่อาบน้ำละหมาด
หมู่ที่ 2 - 5 

	เพื่อเป็นการแสดงถึงทางเข้าพื้นที่สาธารณประโยชน์ที่สวยงามเป็นเอกลักษณ์ของชุมชม
เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆและเป็นที่พักผ่อน
ของประชาชน
เพื่อใช้ในการประกอบศาสนกิจของคนในพื้นที่

	จำนวน 4 แห่ง
จำนวน 4 แห่ง
สถานที่อาบน้ำละหมาด 
จำนวน 5 แห่ง


	
	
	400,000
อบต.
400,000
อบต.

	600,000
อบต

	ซุ้มทางเข้า
อย่างน้อย 1 แห่ง
ศาลาเอนกประสงค์อย่างน้อย 1 แห่ง
สถานที่อาบน้ำละหมาด
อย่างน้อย 1 แห่ง

	ประชาชนในพื้นที่มีซุ้มทางเข้าที่สวยงามและเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน
ประชาชนใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆและเป็นที่พักผ่อน
ประชาชนมีสถานที่ประกอบศาสนกิจทางศาสนาเพียงพอ


	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	8.
9.

10.
	ก่อสร้างสวนสาธารณะหรือสนามเด็กเล่นใน
หมู่ที่ 2 – 5
ถมดินปรับระดับพื้นที่ดิน เพื่อใช้เป็นที่สาธารณประโยชน์
ม.2-5

ก่อสร้างห้องน้ำสาธารณประโยชน์
ม.2-5

	เพื่อใช้ในการพักผ่อนหย่อนใจของประชาชนในพื้นที่
เพื่อใช้เป็นที่สาธารณประโยชน์
เพื่อให้ประชาชนได้มีห้องน้ำใช้ในที่สาธารณะ


	สวนสาธารณะขนาด กว้าง 40 ม.ยาว 40 ม. จำนวน 4 แห่ง
ถมดิน 
จำนวน 4 แห่ง
ห้องน้ำ
จำนวน 4 แห่ง

	
	
	
	800,000
อบต.
1,000,000
อบต.
1,000,000
อบต.

	สวนสาธารณะหรือสนามเด็กเล่น อย่างน้อย 1 แห่ง
ถมดิน อย่างน้อย
1 แห่ง
ห้องน้ำ อย่างน้อย 1 แห่ง
	ประชาชนมีสวนสาธารณะในการพักผ่อนในยามว่าง
ประชาชนสามารถทำกิจกรรมต่างๆได้สะดวกขึ้น
ประชาชนได้มีห้องน้ำใช้ในที่สาธารณะ


	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
        2.1 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	11
12

	ก่อสร้างกำแพงสาธารณะ
ประโยชน์ ม.2-5
จัดซื้อที่ดินสาธารณประโยชน์

	เพื่อใช้ในกั้นพื้นที่สาธารณประโยชน์
เพื่อใช้เป็นสถานที่สาธารณประโยชน์

	กำแพง จำนวน 4 แห่ง สูง 1.6 ม.ยาว 300 ม.
ที่ดิน จำนวน 1 แห่ง

	
	
	
	1,000,000
อบต.
1,000,000
อบต.

	กำแพง อย่างน้อย 1 แห่ง
ที่ดิน อย่างน้อย 1 แห่ง
	สามารถแบ่งเขตพื้นที่สาธารณะอย่างชัดเจน
มีสถานที่
สาธารณ
ประโยชน์เพื่อดำเนินกิจกรรม

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7
3.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
        3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	1
2

3


	จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล
อบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำศาสนาและกลุ่มต่างๆ

สนับสนุนการจัดเก็บและพิมพ์ข้อมูลพื้นฐาน ระดับตำบล

	เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาอบต.และอื่นๆ
เพื่อให้ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำศาสนาและกลุ่มต่างๆมีศักยภาพยิ่งขึ้น
เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลถูกต้องมีประสิทธิภาพ


	ประชาชนในเขต อบต. จำนวน 250 คน/ปี
กลุ่มผู้นำต่างๆจำนวน 150 คน/ปี
ตัวแทนหมู่บ้าน จำนวน 20
คน/ปี

	50,000

อบต.
300,000

อบต.
40,000

อบต.

	
	50,000

อบต.
300,000

อบต.
40,000

อบต.

	50,000

อบต.
300,000

อบต.
40,000

อบต.

	ประชาชนในเขต อบต. จำนวน 250 คน/ปี
กลุ่มผู้นำต่างๆจำนวน 150 คน/ปี
ตัวแทนหมู่บ้าน จำนวน 20
คน/ปี

	ประชาชนมีส่วนร่วมในการประชาคมเพื่อจัดทำแผนและอื่นๆ
กลุ่มผู้นำต่างๆมีศักยภาพในการบริหารมากยิ่งขึ้น
อบต.ได้นำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7
3.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
        3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	4
5
	จัดทำแผ่นพับ,วารสาร,โปสเตอร์ และป้ายสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยกับการมีส่วนร่วมของประชาชน
	เพื่อเผยแพร่ข่าวสารจากอบต. สู่ประชาชน
เพื่อให้ประชาชนเข้าใจระบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย

	แผ่นประชาสัมพันธ์ต่างๆจำนวน 1,000 แผ่น/ปี
ประชาชนทั่วไป จำนวน 300 คน/ปี
	60,000

อบต.
50,000

อบต.
	
	60,000

อบต.
50,000

อบต.
	60,000

อบต.
50,000

อบต.
	แผ่นประชาสัมพันธ์ต่างๆจำนวน 1,000 แผ่น/ปี
ประชาชนทั่วไป จำนวน 300 คน/ปี
	ประชาชนรับรู้ข่าวสารมากยิ่งขึ้น
ประชาชนเข้าใจระบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย
	สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ -
3.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
        3.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	1
2
3
	จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย เช่น จัดซื้อกล้อง cctv ฯลฯ
โครงการฝึกอบรม/ทบทวน ด้าน อปพร.ในพื้นที่
โครงการป้องกันและลดปัญหาอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลต่างๆ
	เพื่อให้มีอุปกรณ์สำหรับใช้ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยในตำบล
เพื่อให้มีความรู้ในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยในตำบล
เพื่อให้มีการป้องกันและลดอุบัติเหตุให้แก่ประชาชน

	วัสดุ ครุภัณฑ์ จำนวน 4 ชุด 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี
อปพร.และประชาชนในพื้นที่ จำนวน 100 คน/ปี
อปพร.และหน่วยกู้ชีพกู้ภัย จำนวน 20 คน/ปี
	1,400,000
อบต./
เงินอุดหนุน
50,000

อบต.
50,000

อบต.

	
	1,400,000
อบต./
เงินอุดหนุน
50,000

อบต.
50,000

อบต.

	1,400,000
อบต./
เงินอุดหนุน
50,000

อบต.
50,000

อบต.

	วัสดุ ครุภัณฑ์ จำนวน 4 ชุด 
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี
อปพร.และประชาชนในพื้นที่ จำนวน 100 คน/ปี
อปพร.และหน่วยกู้ชีพกู้ภัย จำนวน 20 คน/ปี
	มีวัสดุ ครุภัณฑ์เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทา สาธารณภัยเพียงพอ
ประชาชนและ 
อปพร.ความรู้ในการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยในตำบล
ประชาชนให้ความสำคัญในการระวัง
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาลต่างๆ
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ -
3.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
        3.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	4
	จัดซื้อรถบรรทุกน้ำพร้อมกระเช้าไฟฟ้า
	เพื่อช่วยเหลือประชาชนในช่วงขาดแคลนน้ำ

	รถบรรทุกน้ำจำนวน 1 คัน
	
	
	3,000,000
อบต.
	
	รถบรรทุกน้ำจำนวน 1 คัน
	ประชาชนได้รับความช่วยเหลือช่วงขาดแคลนน้ำ
	ส่วนโยธา/สำนักปลัด


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2
3.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
        3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	1
2
3
	การส่งเสริมสนับสนุนจัดตั้ง/ฟื้นฟู ผู้ประสานงานพลังแผ่นดิน(25 ตาสัปปะรด)
การส่งเสริมสนับสนุนหน่วยเฉพาะกิจในระดับตำบลในการตั้งด่านตรวจตราและเฝ้าระวังพื้นที่
การบำบัดฟื้นฟูโดยการนำผู้เสพ / ผู้ติดยาเสพติดเข้ารับการอบรมรักษาอย่างสมัครใจหรือกึ่งสมัครใจ
	เพื่อการเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
เพื่อการเฝ้าระวังในพื้นที่ ป้องกันการแพร่ระบาด ลดพื้นที่เสี่ยง 
เพื่อสนับสนุนการบำบัดรักษาสนับสนุนการติดตามช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	จำนวน 100 คน จำนวน 4 รุ่น
ด่านตรวจ
จำนวน 3 แห่ง
ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด จำนวน 50 คน
	16,000
เงินอุดหนุน
20,000
เงินอุดหนุน
175,000
เงินอุดหนุน

	
	24,000
เงินอุดหนุน
30,000
เงินอุดหนุน
175,000
เงินอุดหนุน

	24,000
เงินอุดหนุน
30,000

เงินอุดหนุน
175,000
เงินอุดหนุน

	จำนวน 100 คน จำนวน 4 รุ่น
ด่านตรวจ
จำนวน 3 แห่ง
ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด/ผู้ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน
	มีการเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยงป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
มีการเฝ้าระวังในพื้นที่ ป้องกันการแพร่ระบาด ลดพื้นที่เสี่ยงและการรักษาความสงบเรียบร้อย

เพื่อสนับสนุนการบำบัดรักษาสนับสนุนการติดตามช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 2
3.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
        3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	4

	โครงการจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้และกิจกรรมด้านการป้องกันยาเสพติด

	เพื่อการเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง การมีส่วนร่วมของ ประชาชนในพื้นที่การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด

	ประชาชนกลุ่มเสี่ยง จำนวน 150 คน/ปี 

	100,000
อบต.

	
	100,000
อบต.

	100,000
อบต.

	ประชาชนกลุ่มเสี่ยงจำนวน 150 คน/ปี 

	พื้นที่ตำบลกายูบอเกาะ มีการเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ 

	สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
        4.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารองค์กร
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	1

2

3
	อบรม,สัมมนาและศึกษาดูงาน  ในประเทศและนอกประเทศ ของผู้บริหาร สมาชิก อบต.และพนักงานส่วนตำบล
จัดซื้อ วัสดุและครุภัณฑ์ 
ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบล ในระดับอำเภอ

	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร สมาชิก อบต.และพนักงานส่วนตำบล
เพื่อใช้สำหรับการปฏิบัติงานในส่วน สนง.ของอบต และศูนย์ฯเด็กเล็ก
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมประเพณีของอำเภอ

	บุคลากรของอบต.จำนวน 30 
คน/ปี

วัสดุและครุภัณฑ์ ต่างๆอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี

บุคลากรของอบต.จำนวน 30 
คน/ปี


	200,000

อบต.
500,000

อบต.
50,000
อบต.

	
	200,000

อบต.
500,000

อบต.
50,000
อบต.

	200,000

อบต.
500,000

อบต.
50,000
อบต.

	บุคลากรของอบต.จำนวน 30
คน/ปี

วัสดุและครุภัณฑ์ ต่างๆอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี

บุคลากรของอบต.จำนวน 30
คน/ปี


	ผู้บริหาร สมาชิก อบต.และพนักงานส่วนตำบลมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น

การทำงานในองค์กร มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ได้มีส่วนร่วมกิจกรรมของอำเภอ

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
        4.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารองค์กร
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	4
5

6.
	ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร สมาชิก อบต.พนักงานส่วนตำบลและ ในระดับจังหวัด
จัดซื้อกล้องถ่ายรูปดิจิตอล
จัดซื้อรถยนต์ส่วนกลางของอบต.
	เพื่อส่งเสริมกิจกรรมประเพณีของจังหวัด
เพื่อใช้ในการถ่ายภาพ
กิจกรรมต่างๆ
เพื่อใช้ในเป็นพาหนะทางราชการ
	บุคลากรของอบต.จำนวน 30 
คน/ปี
กล้องถ่ายรูปจำนวน 1 กล้อง
รถยนต์ส่วนกลาง
จำนวน 1 คัน

	50,000
อบต.
	
	50,000
อบต.
40,000
อบต

1,000,000
อบต.
	50,000
อบต.
	บุคลากรของอบต.จำนวน 30 
คน/ปี
กล้องถ่ายรูปจำนวน 1 กล้อง
รถยนต์ส่วนกลาง
จำนวน 1 คัน


	ได้มีส่วนร่วมกิจกรรมของจังหวัด
สามารถถ่ายภาพกิจกรรมประกอบต่างๆได้
สามารถดำเนินงานทางราชการได้สะดวกขึ้น
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
        4.2 ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารและประชาสัมพันธ์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	1
2
3
	จัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้แก่สถานที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
จัดทำ และเช่าพื้นที่เว็ปไซด์ 

ติดตั้งไวเลตไร้สายภายในชุมชน


	เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารทันต่อเหตุการณ์
เพื่อให้ประชาชนได้รับข่าวสารโดยตรง และรวดเร็ว
เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข่าวสารได้สะดวกและรวดเร็ว


	หนังสือพิมพ์ จำนวน 1,000 ฉบับ/ปี

พื้นที่เว็ปไซต์ของอบต. จำนวน 1 แห่ง/ปี
ไวเลตไร้สาย ครอบคลุมพื้นที่ 4 จุดในเขต อบต.


	100,000
อบต
20,000
อบต.
40,000
อบต

	
	100,000
อบต
20,000
อบต.
40,000
อบต

	100,000
อบต
20,000
อบต.
40,000
อบต

	หนังสือพิมพ์ จำนวน 1,000 ฉบับ/ปี

พื้นที่เว็ปไซต์ของอบต. จำนวน 1 แห่ง/ปี

ไวเลตไร้สาย ครอบคลุมพื้นที่ 4 จุดในเขต อบต.


	ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารมากขึ้น
ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารและสามารถใช้เทคโนโลยีเพิ่มขึ้น
ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
        4.2 ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารและประชาสัมพันธ์
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	4
	จัดซื้อป้ายประชาสัมพันธ์แบบอิเล็กทรอนิกส์
	เพื่อเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ อบต.
	ป้ายประชาสัมพันธ์จำนวน 1 ป้าย
	
	
	300,000
อบต.
	
	ป้ายประชาสัมพันธ์จำนวน 1 ป้าย
	มีช่องทางในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ อบต.
	ส่วนโยธา


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 7
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
        4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา และขนบธรรมเนียมประเพณี
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	1

2

3

4
	ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเดือนรอมฎอน
ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
เมาลิด
จัดงานกวนอาซูรอ
ธรรมะสัญจร  

	เพื่อสนับสนุนประเพณีทางศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป

เพื่อสนับสนุนประเพณีทางศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป
เพื่อสนับสนุนประเพณีทางศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป
เพื่อเสริมสร้างความรู้และจริยธรรม

	ประชาชนในเขต อบต.จำนวน 300 คน/ปี
ประชาชนในเขต อบต.จำนวน 500 คน/ปี
ประชาชนในเขต อบต.จำนวน 400 คน/ปี
ประชาชนในเขต อบต.จำนวน 100 คน/ปี

	100,000

อบต.
50,000

อบต.
100,000
อบต.
300,000
อบต.

	
	100,000

อบต.
50,000

อบต.
100,000
อบต.
300,000
อบต.

	100,000

อบต.
50,000

อบต.
100,000
อบต.
300,000
อบต.

	ประชาชนในเขต อบต.จำนวน 300 คน/ปี
ประชาชนในเขต อบต.จำนวน 500 คน/ปี
ประชาชนในเขต อบต.จำนวน 400 คน/ปี
ประชาชนในเขต อบต.จำนวน 100 คน/ปี

	ประชาชนให้ความสำคัญกับประเพณีทางศาสนา
ประชาชนให้ความสำคัญกับประเพณีทางศาสนา
ประชาชนให้ความสำคัญกับประเพณีทางศาสนา
ประชาชนได้รับความรู้และมีจริยธรรมมากขึ้น

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่.....

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่....
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
        4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา และขนบธรรมเนียมประเพณี
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	5
6

7
8

	พิธีเข้าสุนัตหมู่
แท่นธรรมมาสสำหรับมัสยิด
ส่งเสริมโครงการวัฒนธรรมไทย สายใยชุมชน/จัดกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นบ้าน
จัดซื้อ/จัดสร้างศาลาเพื่อใช้ในการประกอบพิธีทางศาสนา
	เพื่อส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมพื้นบ้าน
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาให้ดียิ่งขึ้น
เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีของท้องถิ่น
เพื่อใช้ในการประกอบพิธีทางศาสนา
	ประชาชนจำนวน 50 คน/ปี
แท่นธรรมมาส
จำนวน 3 ชุด/ปี

ประชาชนในเขต อบต. จำนวน 300 คน/ปี
ศาลา
จำนวน 4 ชุด
	20,000
อบต.
100,000
อบต.
100,000
อบต.
300,000
อบต.
	
	20,000
อบต.
100,000
อบต.
100,000
อบต.

	20,000
อบต.
100,000
อบต.
100,000
อบต.
	ประชาชนจำนวน 50 คน/ปี
แท่นธรรมมาส
จำนวน 3 ชุด/
ปี

ประชาชนในเขต อบต. จำนวน 300 คน/ปี
ศาลา 
อย่างน้อย

จำนวน 4 ชุด
	เกิดการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมทางศาสนา
มัสยิดสามารถดำเนินกิจกรรมทางศาสนาได้ดียิ่งขึ้น
เกิดการอนุรักษ์ประเพณีของท้องถิ่น
ประชาชนมีศาลาเพื่อใช้ในการประกอบพิธีทางศาสนา
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6
5.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
        5.1 การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการสนับสนุนการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ(อาทิ ปลูกหญ้าแฝก ปลูกป่า ฯลฯ)


	เพื่อให้ประชาชนเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	ประชาชนในเขต อบต. จำนวน 200 คน/ปี
	50,000
อบต.
	
	50,000
อบต.
	50,000
อบต.
	ประชาชนในเขต อบต. จำนวน 200 คน/ปี
	ประชาชนเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2558 ถึง พ.ศ.2560 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5
- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 6
5.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
        5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่ผ่านมา
	ตัวชี้วัด
(KPI)
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2558

(บาท)
	
	2559

(บาท)
	2560

(บาท)
	
	
	

	1
	โครงการจัดซื้อหรือเช่าที่ดินเพื่อใช้ในการกำจัดขยะ

	เพื่อให้มีสถานที่จัดการขยะในหมู่บ้านเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
	ที่ดิน
จำนวน 1 แห่ง
	
	
	1,000,000
อบต.
	
	ที่ดิน
จำนวน 1 แห่ง
	ชุมชนมีความสะอาดและน่าอยู่มากขึ้น
	สำนักปลัด



ส่วนที่  7
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
และการติดตามประเมินผล


6.1 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.   2548   หมวด  5   การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ

ข้อ  24  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และนำไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   อำเภอ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
หมวด  6    ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วย

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน

2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน

5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

ข้อ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้

1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

ข้อ  31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
6.2  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  อบต.กายูบอเกาะ ใช้แบบรายงาน  3  แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 แบบ  ดังแผนภูมิต่อไปนี้









การประเมินผลแผนพัฒนา อบต.จะใช้แบบ 3/1,3/2,3/3 ในการเก็บข้อมูลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ก่อนนำมาประมวล  แล้วรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนำเสนอต่อสภา  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขต  อบต.ทราบโดยทั่วกัน
6.3 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตาม



สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ มีการติดตามการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติปีละ 1 ครั้ง โดยจะรายงานผลการติดตามต่อผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
(((((((((







เลขานายก


   (นายดำรงค์  นะยะอิ) 





รองนายก


( นายยูนุ๊  สาและเร๊ะ)








รองนายก


(นายดอรอนิง  เจ๊ะเลาะ)





นายกองค์การบริหารส่วนตำบล


(  นายอาสมี   เซะบากอ )








ประธานสภาท้องถิ่น


นายอายุ  วานิซอ








รองประธานสภา


นายอัมรินทร์  ยะมะลี








นายอับดุลเลาะ  กาเจร์


สมาชิกสภา


หมู่ที่  2





นายมุสตอพา  เต๊ะมาแย


สมาชิกสภา  


หมู่ที่  4





นายมาหามุ  ดาอีซอ


สมาชิกสภา


หมู่ที่ 5





เลขานุการสภา


นางณัฐวดี    สิงห์ลอ


(ปลัด อบต)





นายมาหามะ  แปตาลี


สมาชิกสภา 


หมู่ที่  3





ูสำนักงานปลัด


่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


ที่  2





หมส่วนการคลัง


ูสำนักงานปลัด


่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


ที่  2





นายอายุ  วานิซอ


สมาชิกสภา


หมู่ที่ 3





นายอัมรินทร์  ยะมะลี


สมาชิกสภา


หมู่ที่ 4





นายหารง  กะดะแซ


สมาชิกสภา


หมู่ที่ 5





นายมะดารี  ดอมะ สมาชิกสภา


หมู่ที่ 2





ส่วนโยธา


นายพงศกร  เสนะเกตุ


หัวหน้าส่วนโยธา





กองคลัง


-ว่าง-


ผู้อำนวยการกองคลัง





สำนักงานปลัด


นายชัยณิวัฒน์    สายสุวรรณ์


หัวหน้าสำนักงานปลัด








นายกวีศักดิ์   ทองเจริญ


นักวิชาการพัสดุ 5





ว่าง


บุคลากร 3-5/6ว








นางสาวอัจฉรา    ชำระ


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6ว





นายธีรชัย   หวันหมาน


เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน4





-ว่าง


เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 








นายอับดุลฮาเล็ง   สูเล๊าะ


นักการภารโรง








จุดมุ่งหมาย





แบบที่ 1


การประเมินการจัดแผนพัฒนาสามปีของ อบต.





แบบที่ 3/1


แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาฯ





แบบประเมินผลแผนฯ





แบบติดตามแผนฯ





นางพจนา   สุขเกษม


นักพัฒนาชุมชน 4





ส่วนการศึกษา ศาสนา


และ วัฒนธรรม


-ว่าง-


หัวหน้าส่วนการศึกษา








น.ส.อาแอเสาะ  มะบูเก๊ะ


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก














แบบประเมินผลแผนฯ





พันธกิจ





นายอัสนี    ตะละมะ


ผู้ช่วยช่างโยธา





นายอุสมัน  เซะบากอ


พนักงานขับรถยนต์





นางสาวแอเสาะ  โต๊ะอุง


ครูผู้ดูแลเด็ก 3





น.ส.ยามีหละ  โซะปาเน๊าะ


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก





นางนูรไอนี    ยามู


ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1





นางสาวรอสีต๊ะ   แยนา


เจ้าพนักงานธุรการ 3






































วิสัยทัศน์





นางสาวซอพีย๊ะ  สูเล๊าะ


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้








น.ส.รอฮานี  สาและเร๊ะ


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ





นายมูฮัมหมัดเฟาซี  สะลีมา


ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน











“ ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหา  


พัฒนากายู  ประชามีสุข ”








ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


Strategy  Map





แบบรายงาน





แบบที่ 2


แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ อบต.





แบบที่ 3/2


แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ในภาพรวม





แบบที่ 3/3


แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ในแต่ละยุทธศาสตร์









































ยุทธศาสตร์





การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต





การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่





การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย





การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม





การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





แนวทาการพัฒนา





ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ





ส่งเสริมสวัสดิการสังคม





ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์





การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร	





ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา ฯ





ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรบริหารองค์กร





การรักษาความสงบเรียบร้อยป้องกันบรรเทาสาธารณภัย





ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน





การป้องกันและแก้ไขปัญหา


ยาเสพติด





การจัดสาธารณูปโภคสาธารณูปการ





การคมนาคม





ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ





ส่งเสริมการสาธารณสุข





ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ





การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วม








แผนพัฒนาสามปี(2558-2560)  อบต.กายูบอเกาะ41
34
  แผนพัฒนาสามปี ( 2558 - 2560 )  อบต.กายูบอเกาะ 32

