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ส่วนท่ี  ส่วนท่ี  11  
บทนําบทนํา  

  
ความเป็นมาและความสําคัญในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 
1. แนวความคิดเก่ียวกับการวางแผน  

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  บทบาทอํานาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้
ความสําคัญกับการกระจายอํานาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยกําหนดกรอบความเป็นอิสระใน    
การบริหารตนเอง ตามเจตนารมณ์ของประชาชน การกําหนดนโยบายการเมืองการปกครอง การบริหาร
บุคลากร การเงินการคลัง และมีหน้าท่ีของตนเองโดยเฉพาะ 

 ดังน้ันองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ จึงมีบทบาทอํานาจหน้าท่ีในการให้บริการ
สาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถ่ิน รวมท้ังการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
สังคม   ซ่ึงจะนํามากําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถ่ิน  โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   แผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอและนโยบายของผู้บริหาร 
ท้องถ่ิน 

 
องค์ประกอบ     
  ประกอบด้วย  ลักษณะของแผน  วัตถุประสงค์  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีและ
ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  ดังน้ี. 
  1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
  1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
  1.3  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
  1.4  ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 
  1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2548  ข้อ 4  ... 
  “แผนพัฒนา”  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปี 

“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”   หมายความว่า   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ   
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    
ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  ชุมชน 
  “แผนพัฒนาสามปี”  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  
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โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุม
ระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจําทุกปี 

แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่ึงๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหน่ึงแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนา
หน่ึงๆ จะมีโครงการหรือกิจกรรมได้มากกว่าหน่ึงโครงการ 
  กิจกรรมท่ีจะต้องนํามาดําเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้องการใน  
แต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซ่ึงจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน และ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีวางไว้ 
  นอกจากน้ัน แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี โดยนําโครงการและกิจกรรมแผนพัฒนาสามปี ในปีท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 
ไปจัดทํางบประมาณเพ่ือให้กระบวนการจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการ     
มีส่วนร่วมของประชาชน 
 
  สรุปได้ว่าแผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังนี้ 

1. เป็นเอกสารท่ีแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดและ 

มีลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจะดําเนินการ 
3. เป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเป็นห้วงระยะเวลา 

สามปี 
4. เป็นเอกสารท่ีแสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย 

ประจําปี 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
 1.เพ่ือเป็นแนวทางและกรอบสําคัญสําหรับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลในรอบสามปี 

  2.เพ่ือให้สามารถตรวจได้ว่าการดําเนินการพัฒนาแต่ละปีมีโครงการและกิจกรรมอย่างไร      
ท่ีไหน และเม่ือไร 
  3.เพ่ือให้สามารถจัดทํางบประมาณรายจ่ายในการสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการได้
อย่างมีระบบระเบียบและมีเป้าหมาย 
  4.เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบติดตามการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  5.เพ่ือควบคุมและเป็นแนวทางในการจัดทํางบประมาณ   พ.ศ. 2557 - 2559   ให้มีความ
รัดกุมและมีประสิทธิผล ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
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1.3  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ. 2548  ข้อ 17  การจัดทําแผนพัฒนาสามปีให้ดําเนินการตามระเบียบน้ี  โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ  
ดังน้ี 
  1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินร่วมกับประชาคมท้องถ่ิน กําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย  เพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมท้ัง
สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมประเด็น หลักการพัฒนา
ปัญหา  ความต้องการ  และนําข้อมูลนํามาจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน
  3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
  4. ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี       
สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหาร       
ส่วนตําบล เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
ต่อไป 
 

1.4  ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบลได้พิจารณา    
อย่างรอบคอบให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่างๆท่ีอาจเชื่อมโยงและส่งผลท้ัง          
ในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน 
  1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลนําแผนพัฒนาสามปีมาใช้ในการตัดสินใจกําหนด       
แนวทางการดําเนินงานได้ชัดเจนย่ิงข้ึน 
  2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถ่ิน เช่น เงิน คน วัสดุ
อุปกรณ์ การบริหารการจัดการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  3. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
เน่ืองจากการวางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้มีสายตาท่ีกว้างไกล มองเหตุการณ์ในอนาคต    
ท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
  4. กําหนดสภาพการณ์ท่ีต้องการบรรลุแนวทางโดยอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ท้ังน้ีจะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน และ          
ปัญหา/ความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
  5. ทําให้ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานท่ีซํ้าซ้อนในการวางแผนท่ีขาดการประสานงาน 
สามารถมองเห็นภาพรวมขององค์กรท่ีชัดเจนและยังเป็นการจัดระเบียบองค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะ
งานมากย่ิงข้ึน ไม่เกิดความซํ้าซ้อนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
  6. เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆเข้ามาในองค์กร เน่ืองจากผลของการวางแผนยึดถือและ
ยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่างนิรันดร์ จึงทําให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบเข้ามาใช้ใน
องค์กรยุคปัจจุบัน 
  7. ทําให้เกิดความชัดเจนในการดําเนินการ กําหนดทิศทางการพัฒนาของท้องถ่ินท่ีต้อง
กําหนดถึงสภาพการณ์ท่ีต้องบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทําให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 
 

------------------------------------------------------------------------------ 
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สสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานของภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ  
องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ  

 
องค์ประกอบ 

2.1 ข้อมูลและสภาพท่ัวไป 
2.1.1  ท่ีตั้งและขนาด 

  ตําบลกายูบอเกาะ  เป็นตําบลหน่ึงใน  16  ตําบลของอําเภอรามัน จังหวัดยะลา  ห่างจาก
ท่ีว่าการอําเภอรามันไปทางทิศตะวันตก   ประมาณ  2  กิโลเมตร  ถนนสายทางหลวงหมายเลข  4060   มี
พ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ  18.16  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  11,350  ไร่   
 

2.1.2 อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ           ติดต่อกับ ตําบลกอตอตือร๊ะ อําเภอรามัน 
ทิศใต้  ติดต่อกับ ตําบลบาลอ    ตําบลตะโล๊ะหะลอ  อําเภอรามัน 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตําบลอาซ่อง    อําเภอรามัน 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตําบลกาลูปัง   ตําบลยะต๊ะ   อําเภอรามัน 
 
2.1.3  ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 

            สภาพพ้ืนท่ีตําบลกายูบอเกาะ ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนท่ีราบ และท่ีราบลุ่ม เฉลี่ยเป็นพ้ืนท่ีราบ 
ประมาณร้อยละ  70  ของพ้ืนท่ีท้ังตําบล  ซ่ึงเหมาะต่อการเกษตรประเภทสวนยางพารา  และสวนผลไม้  ส่วน
พ้ืนท่ีท่ีเป็น ท่ีราบลุ่มประมาณร้อยละ  30   เหมาะแก่การทํานาข้าว   นอกน้ันเป็นพ้ืนท่ีดอนมีภูเขาเต้ียๆ  รวม
พ้ืนท่ีท้ังตําบลประมาณ  18.16 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 11,350  ไร่   มีแหล่งนํ้าธรรมชาติ  ประเภท
คลอง  ลําห้วย  บึง  กระจายอยู่ท่ัวไปในพ้ืนท่ีตําบล และมีแหล่งนํ้าท่ีสําคัญ คือ นํ้าตกบือยอง ในหมู่ท่ี  3 

สภาพภูมิอากาศร้อนและฤดูฝน   ฝนตกเกือบตลอดปี  ฤดูฝนประมาณช่วงเดือนพฤษภาคม – 
มกราคม  ส่วนฤดูร้อนประมาณช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – เดือนเมษายน 
 

2.2 การเมืองการปกครอง 
2.2.1  เขตการปกครอง 
ตําบลกายูบอเกาะ    แบ่งการปกครองออกเป็น  6  หมู่บ้าน คือ 
หมู่ท่ี  1  ชื่อบ้านรามัน 
หมู่ท่ี  2  ชื่อบ้านตอแล 
หมู่ท่ี  3  ชื่อบ้านบือยอง 
หมู่ท่ี  4  ชื่อบ้านพอแม็ง 
หมู่ท่ี  5  ชื่อบ้านบาลาสมีแล 
หมู่ท่ี  6           ชื่อบ้านตลาดล่าง 

  จํานวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มท้ังหมู่บ้าน มี 3 หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ท่ี 3,4,5 
  จํานวนหมู่บ้านในเขต อบต. บางส่วน มี 1 หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ท่ี  2 
  จํานวนหมู่บ้านในหมู่ท่ี  1,6  และหมู่ 2 บางส่วน เป็นพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลเมืองรามันห์  
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2.2.3  ประชากร 
  ประชากรในเขตพ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ ณ. เดือนเมษายน  2556
จํานวนท้ังหมด   4,232   คน เป็นชาย  2,037  คน และเป็นหญิงจํานวน  2,195  คน  จากจํานวน
ประชากรปัจจุบันของตําบลกายูบอเกาะ การต้ังถ่ินฐานส่วนใหญ่  มีลักษณะแบบสังคมชนบทท่ัวไป   
 

แสดงจํานวนประชากรและจํานวนครัวเรือนจําแนกตามรายหมู่บ้าน 
 

 
หมู่ท่ี 

 
ชื่อหมู่บ้าน 

 
ประชากร (คน) 

จํานวน
ครัวเรือน

(หลัง) ชาย หญิง รวม 
0 - 259 260 519 2 
2 บ้านตอแล 199 234 433 84 
3 บ้านบือยอง 624 702 1,326 290 
4 บ้านพอแม็ง 632 653 1,285 260 
5 บ้านบาลาสมีแล 323 346 669 156 

รวม 2,037 2,195 4,232 792 
 

2.3  ด้านสังคม 
2.3.1  การศึกษา 

  ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ มีสถานศึกษาและศูนย์
การศึกษา ดังน้ี 

- โรงเรียนระดับประถมศึกษาจํานวน  2     แห่ง คือ 
  - โรงเรียนบ้านบือยอง 
  - โรงเรียนบ้านพอแม็ง 
- โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  1     แห่ง 
- ศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด(ตาดีกา)  7     แห่ง 
 
2.3.2  ศาสนา 

  ประชากรในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ  นับถือศาสนาอิสลามหน่ึงร้อย
เปอร์เซ็นต์ โดยมีมัสยิดและสุเหร่าเป็นศาสนสถานสําหรับประกอบงานบุญและพิธีกรรมทางศาสนา จํานวน 7 
แห่ง และมีศูนย์การศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) จํานวน 7 แห่ง 
 

2.3.3  การสาธารณสุข 
  ตําบลกายูบอเกาะ มีโรงพยาบาล จํานวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลรามัน  ต้ังอยู่หมู่ท่ี 1 
ตําบลกายูบอเกาะ เป็นโรงพยาบาลขนาด  60 เตียง และมีศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน(ศสมช.)  ประจําหมู่บ้าน       
จํานวน 4 แห่ง  โดยมี อสม. ประจําหมู่บ้าน หมู่บ้านละ 5 คน และมีอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้าน (อผส)  
จํานวน 40 คน โดยมี นายดํารงค์  นะยะอิ  เป็นประธานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้าน ตําบลกายูบอเกาะ  
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2.3.4  สาธารณูปโภค 
  ปัจจุบันในหมู่บ้านต่างๆในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ   มีสถานบริการ
สาธารณะให้บริการแก่ประชาชน  ได้แก่ 

-  ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน  มีจํานวน  5  แห่ง  ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี   2,3,4,5 
-  หอกระจายข่าวมีอยู่ภายในหมู่บ้านซ่ึงเป็นขององค์กรของหมู่บ้าน คือ มัสยิด  สุเหร่า และ 

หอกระจายข่าวขององค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะท่ีกระจายในพ้ืนท่ี จํานวน 16 จุด กระจายตาม
หมู่บ้าน 

-  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ ต้ังอยู่ท่ี หมู่ท่ี 2 บ้านตอแล ต.กายูบอเกาะ 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาลาสมิแล  จํานวน  1  แห่ง  ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี 5 
-  ศูนย์กีฬาตําบล จํานวน  3  แห่ง  ต้ังอยู่ท่ี  หมู่ท่ี 3,4,5         

 
2.4 ด้านเศรษฐกิจ 

2.4.1  การประกอบอาชีพ 
  ประชากรในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ  ส่วนใหญ่มีการประกอบอาชีพ
เพียงอย่างเดียว ได้แก่  การเกษตรกรรม  ประมาณร้อยละ 75  รองลงมาได้แก่อาชีพรับจ้างและเกษตรกรรม  
ประมาณร้อยละ 17  และค้าขาย รับราชการ  ประมาณร้อยละ  8 
           รายได้เฉล่ียต่อคน / ปี แยกตามหมู่บ้านดังนี้ 
  หมู่ท่ี 2   มีรายได้เฉลี่ย 29,483.25    บาท 
  หมู่ท่ี 3  มีรายได้เฉลี่ย 48,940.62  บาท 
  หมู่ท่ี 4  มีรายได้เฉลี่ย 42,068.05  บาท 
  หมู่ท่ี 5  มีรายได้เฉลี่ย 44,090.36  บาท 
   รายได้เฉล่ียท้ังตําบล      44,145.57           บาท 
 

2.4.2  แรงงาน 
แรงงานของในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ ร้อยละ 75  เป็นแรงงานใน

ภาคเกษตรกรรม ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในครัวเรือน  แรงงานในการทํานา  ทําสวนผลไม้ และสวนยางพารา 
ส่วนแรงงานร้อยละ  25   เป็นแรงงานประเภทต่าง ๆ เช่น  รับจ้าง ค้าขาย รับราชการ  เป็นต้น 

 
2.4.3  พาณิชยกรรม 
ภายในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ   มีร้านจําหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค  

เน่ืองจากร้านค้าขายของชําและสินค้าเบ็ดเตล็ดขนาดเล็ก   ซ่ึงต้ังอยู่ตามหมู่บ้านต่าง ๆ จํานวน 20 แห่ง   ส่วน
สินค้าอุปโภคบริโภคท่ีไม่สามารถซ้ือได้ภายในตําบล   ตลอดจนอุปกรณ์การผลิตทางการเกษตร  จะหาซ้ือใน
เขตอําเภอรามันและอําเภอเมืองจังหวัดยะลา  สําหรับการจําหน่ายผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญของตําบล  
ได้แก่ ยางพารา  จะมีพ่อค้าจากภายนอก  มารับซ้ือจากชาวบ้านภายในตําบล 

 
2.4.4  อุตสาหกรรม 

  ภายในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่จะมีเพียง
อุตสาหกรรมขนาดเล็กเท่าน้ัน  เช่น  อุตสาหกรรมประเภทแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร   ได้แก่   โรงสีข้าว   
จํานวน  2  แห่ง เป็นต้น 
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2.4.5  การท่องเท่ียว 
  ภายในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ เป็นพ้ืนท่ีราบลุ่มจึงไม่มีสถานท่ี
ท่องเท่ียว ในตําบลปรากฏตามภูมิศาสตร์ของพ้ืนท่ี         
 

2.5 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.5.1  การไฟฟ้า 

  ไฟฟ้าเป็นปัจจัยสําคัญท่ีทําให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ขณะน้ี ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ  มีไฟฟ้าใช้ประมาณ  100  %   
 

2.5.2  การประปา 
ระบบการประปาหมู่บ้านมีจํานวน 2 แห่ง  ได้แก่ หมู่ท่ี  2,3  มีผู้ใช้นํ้าประมาณ  200  

ครัวเรือน  และยังมีบางพ้ืนท่ีท่ีไม่มีประปาใช้ทําให้ประชาชนต้องอาศัยบ่อนํ้าต้ืนท่ีขุดข้ึนใช้เองภายในครัวเรือน  
และอาศัยนํ้าฝนไว้บริโภค 

 
2.5.3  การส่ือสาร 

  การบริการด้านการสื่อสารภายในตําบลกายูบอเกาะ  มีการบริการด้านไปรษณีย์โทรเลข  โดย
มีพนักงานไปรษณีย์อําเภอรามันเป็นผู้ส่งจดหมาย และปัจจุบันมีโทรศัพท์สาธารณะ จํานวน 10 แห่ง  และ
บริการโทรศัพท์มือถือใช้ได้ทุกระบบ 
 

2.5.4  การคมนาคม 
  การคมนาคมของตําบลกายูบอเกาะ มีการคมนาคมทางบก  โดยมีเส้นทางท่ีสําคัญดังน้ี 
            1. ทางรถยนต์  ใช้ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4060  สายยะลา – รามัน  ระยะทาง      
22 กิโลเมตร เส้นทางดังกล่าวเป็นเส้นทางลาดยางและภายในหมู่บ้านมีถนนเชื่อมติดต่อกันได้ทุกหมู่บ้าน 

2. ทางรถไฟ  มีเส้นทางรถไฟผ่านท่ีสถานีรามัน  หมู่ท่ี 1 ตําบลกายูบอเกาะ 
 

2.5.5  แหล่งน้ํา 
  แหล่งนํ้าธรรมชาติของในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ  มีแหล่งนํ้าท่ี
สามารถนํามาใช้ประโยชน์ เพ่ืออุปโภคบริโภค  และการเกษตร  ดังน้ี 
            1. บึงลาโมะ  หมู่บ้านท่ีได้รับประโยชน์จากแหล่งนํ้าน้ี  คือ หมู่ท่ี 4  เน้ือท่ีได้รับประโยชน์
จากแหล่งนํ้าประมาณ 60 ไร่ เกษตรกรสามารถใช้ประโยชน์ในการปลูกข้าวนาปี 

2. นํ้าตกบือยอง  หมู่บ้านท่ีได้รับประโยชน์จากแหล่งนํ้า คือ หมู่ท่ี 3 เน้ือท่ีได้รับประโยชน์
จากแหล่งนํ้าประมาณ  120  ไร่  เกษตรกร สามารถใช้ประโยชน์ในการทําสวนผลไม้  
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2.6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  ในเขตพ้ืนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ  มีสภาพแวดล้อมแบบชนบทท่ัวไปท่ี
ยังไม่มีผลกระทบจากมลพิษต่างๆ  มีการจัดการขยะในหมู่บ้านโดยทาง อบต.กายูบอเกาะดําเนินการจัดเก็บ
ขยะและให้ทางเทศบาลนครยะลาดําเนินการกําจัด สภาพความเป็นอยู่และท่ีพักอาศัยเป็นแบบชนบทท่ัวไป  
สภาพถนนภายในหมู่บ้านบางเส้นทางมีสภาพเป็นถนนลูกรัง ทําให้การดูแลรักษาความสะอาดทําได้ยาก ในช่วง
หน้าแล้งมักก่อให้เกิดปัญหาเรื่องฝุ่นละออง และในช่วงฤดูฝนจะก่อให้เกิดโคลนอีกท้ังถนน  เป็นหลุมเป็นบ่อ  
ทําให้การคมนาคมไม่สะดวก   จึงควรปรับปรุงและแก้ไขสิ่งต่างๆให้อยู่ในสภาพท่ีดีข้ึนต่อไป 
 

2.7  ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
         (ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2556) 
 

2.7.1 บุคลากร ท้ังหมด  17  คน 
  - สํานักปลัดฯ      8    คน 
  - ส่วนการคลัง    3    คน 
  - ส่วนโยธา    3    คน 

- ส่วนการศึกษา    3    คน 
  2.7.2 ระดับการศึกษา 
  - ประถมศึกษา    - คน 
  - มัธยมศึกษา   1 คน 
  - ปวส.      - คน 

- ปวช.     - คน 
- ปริญญาตรี           14     คน 

  - ปริญญาโท   2     คน 
  

2.7.3 โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ  ได้กําหนดส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วน     ดังต่อไปน้ี 
  1. สํานักงานปลัด อบต. ประกอบไปด้วย งานบริหารท่ัวไป   งานนโยบายและแผน  
  2. กองคลัง ประกอบไปด้วย งานการเงิน  งานบัญชี  งานทะเบียนและทรัพย์สิน 
  3. ส่วนโยธา ประกอบไปด้วย งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสาน
สาธารณูปโภค งานผังเมือง     
  4. ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบไปด้วย งานการศึกษา งานศาสนาและ
วัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ  
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สํานักงานท่ีรับผิดชอบ หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. สํานักงานปลัด อบต. 1.1 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 

     - งานงบประมาณ 
     - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  
1.3 งานอํานวยการป้องกันและบรรเทา        

สาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานฟ้ืนฟู 

1.4 งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
1.5 งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
     - งานส่งเสริมสาธารณสุข 
     - งานรักษาความสะอาด 
     - งานควบคุมโรคและจัดการสิ่งแวดล้อม 
1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา 
คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
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สํานักงานท่ีรับผิดชอบ หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 
2. ส่วนการคลัง 2.1  ฝ่ายการเงิน 

- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทําฏีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

 
2.2  ฝ่ายบัญชี 

- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 
2.3  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานภาษีอากร , ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการและค่าปรับ 

     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 
2.4  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 

        ยานพาหนะ 
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สํานักงานท่ีรับผิดชอบ หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ หมายเหตุ 
3.ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1  ฝ่ายก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  เข่ือน ทดนํ้า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายนํ้า 

3.4 งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

 
 

 

4.ส่วนการศึกษา 4.1 งานการศึกษา 
    - งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
    - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.2 งานศาสนาและวัฒนธรรม 
    - งานส่งเสริมศาสนา 
    - งานประเพณี วัฒนธรรม 
    - งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
4.3 งานกีฬาและนันทนาการ 
   - งานส่งเสริมกีฬา 
   - งานส่งเสริมนันทนาการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แผนพัฒนาสามปี ( 2557 - 2559 )  อบต.กายูบอเกาะ 12

2.7.4 รายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ    
  งบประมาณประจําปี พ.ศ. 2555  (ต.ค.54 – ก.ย. 55) 

   -รายได้ท่ี อบต.จัดเก็บเอง                           232,957.46        บาท 
   -รายได้ท่ีรัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้อปท               7,329,497.33        บาท 
   -รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้อปท.                          6,619,948.00        บาท 

-รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์        4,582,535.00        บาท 
                   รวม            18,764,937.79       บาท 
 
  2.7.5 เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ  

(ข้อมูล ณ. เดือนพฤษภาคม 2556) 
   - รถยนต์  2 คัน 
   - รถจักรยานยนต์ 1 คัน 
   - เครื่องถ่ายเอกสาร 1 เครื่อง 
   - เครื่องคอมพิวเตอร์ 10 เครื่อง 
   - เครื่องปริ๊นเตอร์ 8 เครื่อง 
   - เครื่องแฟ๊กซ์  1 เครื่อง 
   - เครื่องพิมพ์ดีด  1 เครื่อง 
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โครงสร้างการบริหารงาน (ฝ่ายบริหาร) 
องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
(  นายอาสมี   เซะบากอ ) 

รองนายก 
( นายยูนุ๊  สาและเร๊ะ) 

รองนายก 
( นายดํารงค์  นะยะอิ ) 

เลขานายก 
( นายดอรอนิง  เจ๊ะเลาะ)  



   แผนพัฒนาสามปี ( 2557 - 2559 )  อบต.กายูบอเกาะ 14

โครงสร้างฝ่ายสภาท้องถ่ิน 
องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 

 

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประธานสภาท้องถิ่น 
นายมาหามะ  แปตาลี 

 

รองประธานสภา 
นายมุสตอพา  เต๊ะมาแย 

 

นายอับดุลเลาะ  กาเจร์ 
สมาชกิสภา 

หมู่ท่ี  2 

นายมุสตอพา  เต๊ะมาแย 
สมาชกิสภา   

หมู่ท่ี  4 

นายมาหามุ  ดาอีซอ 
สมาชกิสภา 

หมู่ท่ี 5 

เลขานุการสภา 
นางณัฐวดี    สิงห์ลอ 

(ปลัด อบต) 

นายมาหามะ  แปตาลี 
สมาชกิสภา  

หมู่ท่ี  3 
 

นายอายุ  วานิซอ 
สมาชกิสภา 

หมู่ท่ี 3 

นายอัมรินทร์  ยะมะล ี
สมาชกิสภา 

หมู่ท่ี 4 

นายอับดุลอาซิ สูละ 
สมาชกิสภา 

หมู่ท่ี 5 

นายดอเลาะ  สูโก๊ะ  
สมาชกิสภา 

หมู่ท่ี 2 
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สํานักงานปลัด 
นางณัฐวดี    สิงห์ลอ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

นายชัยณิวัฒน์    สายสุวรรณ์ 
บุคลากร 5 
 

กองคลัง 
-ว่าง- 

ผู้อํานวยการกองคลัง 

ส่วนโยธา 
นายพงศกร  เสนะเกตุ 

หัวหน้าส่วนโยธา 

นางสาวรอสีต๊ะ   แยนา 
เจ้าพนักงานธุรการ 2 

ส่วนการศึกษา ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

-ว่าง- 
หัวหน้าส่วนการศึกษา 

          โครงสร้างการบริหารงานสํานักงาน 
                องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 

 
                          นางณัฐวดี  สิงห์ลอ 

                                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
                  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

นายธีรชยั   หวันหมาน 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน4 

นายกวีศักด์ิ   ทองเจริญ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 4 

นางสาวอัจฉรา    ชําระ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 

นายอับดุลฮาเล็ง   สูเล๊าะ 
นักการภารโรง 

 

-ว่าง 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  

 

นายอัสนี    ตะละมะ 
ผู้ช่วยช่างโยธา 

นายอุสมัน  เซะบากอ 
พนักงานขับรถยนต์ 

นางสาวแอเสาะ  โต๊ะอุง 
ผู้ดูแลเด็ก 

น.ส.ยามีหละ  โซะปาเน๊าะ 
ผู้ดูแลเด็ก 

นางนูรไอนี    ยาม ู
ครูผู้ดูแลเด็ก 3 

นางสาวซอพีย๊ะ  สูเล๊าะ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
 

น.ส.รอฮานี  สาและเร๊ะ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

นายมูฮัมหมัดเฟาซี  สะลีมา 
ผช.จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 

-ว่าง- 
ผู้ดูแลเด็ก 

นางพจนา   สุขเกษม 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 4 
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ตารางเปรียบเทียบรายจ่าย 
ประจําปี  2554 - 2555 

รายการ รายจ่าย หมายเหตุ 
ปี 2554 ปี 2555 

    แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
หมวดเงินเดือนฝ่ายการเมือง 
หมวดเงินเดือนฝ่ายประจํา 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
หมวดค่าสาธารณูปโภค 
หมวดเงินอุดหนุน 
หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
หมวดรายจ่ายอ่ืน 
     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
เงินอุดหนุน 
     แผนงานการศึกษา 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
หมวดเงินอุดหนุน 
     แผนงานเคหะและชุมชน 
หมวดเงินเดือนฝ่ายประจํา 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
หมวดเงินอุดหนุน 
    แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
หมวดเงินอุดหนุน 
    แผนงานสาธารณสุข 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
หมวดเงินอุดหนุน 
 
 
 

 
1,280,310.00 
1,834,967.00 
1,273,017.27 
  163,615.72 

- 
121,000.00 

20,000 
 
- 
- 

 
1,221,249.50 

- 
917,800.00 

 
288,700.00 
485,524.94 
842,000.00 

 
594,430.00 

- 
 
 

582,160.00 
20,000 

 
39,000.00 
40,000.00 

 

 
1,469,157.00 
1,939,019.00 
1,105,551.35 
235,007.44 

- 
20,040.00 

20,000 
 
- 
- 

 
1,174,224.10 

99,960.00 
910,000.00 

 
360,841.00 
618,191.83 
68,000.00 

 
582,234.10 

- 
 
 

757,040.00 
- 
 
- 

40,000.00 
 

 

ยอดยกไป 9,144,188.25 9,399,265.82  
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ตารางเปรียบเทียบรายจ่าย 
ประจําปี  2554 – 2555 

รายการ 
รายจ่าย 

หมายเหตุ 
ปี 2554 ปี 2555 

            ยอดยกมา 
 
     แผนงานงบกลาง 
รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
เงินสมทบ กบท. 
เงินสํารองจ่าย 
เงินสมทบประกันสังคม 
เบ้ียยังชีพคนชรา 
เบ้ียยังชีพคนพิการ 
      
 
 
 
 
 

9,144,188.25 
 

 
246,000.00 
56,484.00 
92,500.00 
74,804.00 

656,500.00 
237,500.00 

 

9,399,265.82 
 

 
46,044.00 
63,670.00 

130,100.00 
48,610.00 

- 
- 

 

รวมรายจ่ายท่ังส้ิน 10,507,976.25 9,687,689.82  
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ตารางเปรียบเทียบรายได้ 
ประจําปีงบประมาณ 2554  -  2555 

รายการ รายรับ หมายเหตุ 

ปี 2554 ปี 2555 

รายได้ 

หมวดภาษีอากร 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
หมวดรายได้ทุน 
หมวดภาษีจัดสรร 
หมวดเงินอุดหนุน 
หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 
 
 
 

 

49,182.10 
21,814.00 
89,042.78 
4,000.00 

- 
7,736,442.65 
5,186,767.00 

12,417,152.00 

 

40,847.38 
4,840.00 

185,450.08 
700.00 

1,120.00 
7,329,497.33     
6,619,948.00        
4,582,535.00        

 

รวมรายรับท้ังส้ิน 25,504,400.53 18,764,937.79  
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ส่วนท่ี  ส่วนท่ี  33  

สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในปีท่ีผ่านมาสรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในปีท่ีผ่านมา 
 
องค์ประกอบ     
 

          ประกอบด้วย       
  3.1  การสรุปสถานการณ์พัฒนา ( อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค) 
  3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 
 

3.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา ( อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค  ) 

 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน 
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วยเทคนิค   (SWOT  Analysis) 

 
จุดแข็ง 

(Strenght) 
จุดอ่อน 

(Weakness) 
โอกาส 

(Opportunity) 
ข้อจํากัด/อุปสรรค 

(Threat) 
1. พ้ืนท่ีของตําบลมี
ระบบการคมนาคมท่ีน่า
พอใจเน่ืองจากมีถนนตัด
ผ่านทุกสาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ถนนในพ้ืนท่ียังไม่ได้
มาตรฐานเท่าท่ีควร 
เน่ืองจากในฤดูฝนทําให้
เกิดนํ้าท่วมขังและทําให้
ถนนเป็นหลุ่มเป็นบ่อ 
 
 
 
 
 
 

1. ถนนบางสายท่ีคาบ
เก่ียวหลายตําบล
สามารถขอรับการ
สนับสนุนดําเนินการ
จากหน่วยงานท่ีมี
ศักยภาพมากกว่าได้  
 
 
 
 
 

1. งบประมาณการ
ดําเนินการมีจํานวน
จํากัดและไม่เพียงพอต่อ
การก่อสร้างให้ท่ัวถึงได้ 
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จุดแข็ง 
(Strenght) 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

โอกาส 
(Opportunity) 

ข้อจํากัด/อุปสรรค 
(Threat) 

2. พ้ืนท่ีการเกษตรมี
ความอุดมสมบูรณ์ทําให้
มีผลผลิตทางการเกษตร
เป็นหลัก เช่น ยางพารา, 
ข้าว, ผลไม้ 
 
3. ประชาชนในพ้ืนท่ี 
บางกลุ่มยังมีความเข้าใจ
ท่ีไม่ถูกต้องในหลักการ
ของศาสนา 
 
 
 
 
 
4 .  ประชาชนในตําบล
มีความรู้ความสามารถ
ในด้านการบริหารและ
การเมืองการปกครอง
องค์กรค่อนข้างดี 
โดยเฉพาะผู้นําจะมี
ความกระตือรือร้นใน
การพัฒนาตําบล 
 

 

2. ประชาชนยังขาด
ความรู้  ทักษะในอาชีพ
และมาตรฐานฝีมือ 
 
 
 
3. เกิดความไม่สงบ
ภายในพ้ืนท่ีจึงไม่ค่อยมี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน ส่งผลให้
ประชาชนได้รับ
ผลกระทบจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบ
ด้วย 
 
4.  ประชาชนขาดการมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการของ อบต. 

 

2. สามารถส่งเสริมให้มี
การสร้างงาน    สร้าง
อาชีพใหม่ๆ ให้เกิดข้ึน
ในตําบลได้ 
 
 
3. มีหน่วยงานหลาย
หน่วยให้การสนับสนุน
ในการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
 
 
 
 
4.  นโยบายของหน่วย
เหนือเสริมสร้างความ
เข้าใจท่ีดีระหว่าง
ประชาชนและ 
หน่วยงาน เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาท่ียั่งยืน  
 

2. ตําบลยังขาดวิทยากร
ท่ีมีความรู้ความเข้าใจใน
สาขาอาชีพอย่างแท้จริง 
 
 
 
3. เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน
ทางรัฐบาลต้องใช้
ระยะเวลาในการแก้ไข 
ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อไป 
 
 
 
 
 
4.  การประชาสัมพันธ์
และการสื่อสารของ
รัฐบาลยังไม่เป็นท่ีน่า
พอใจของประชาชนมาก
นัก 
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จุดแข็ง 
(Strenght) 

จุดอ่อน 
(Weakness) 

โอกาส 
(Opportunity) 

ข้อจํากัด/อุปสรรค 
(Threat) 

5.  พ้ืนท่ีส่วนใหญ่
ภายในตําบลเป็น 
ท่ีราบลุ่ม  เหมาะแก่ 
การประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  ส่งผลให้มี
ทรัพยากรและระบบ
นิเวศท่ีดี 
 
6. เยาวชนยังไม่ได้รับ
การศึกษาท่ีต่อเน่ืองและ
ขาดสมาธิในการเรียน 
 

5.  การทําเกษตรกรรม
ยังขาดการส่งเสริม
พัฒนาในด้านการตลาด, 
เทคโนโลยีใหม่ ๆ และ
การเพ่ิมผลผลิตท่ีดี 
 
 
 
6.  เยาวชนส่วนใหญ่ยัง
มีผลการศึกษาในระดับ
ท่ีตํากว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด 

5.  ตําบลมีความเป็น
ชนบทท่ียังมีความ
สมบูรณ์ทางธรรมชาติ
ทําให้สามารถอนุรักษ์
สภาพแวดล้อมให้คงอยู่
ได้ 
 
 
6.  รัฐบาลมีการส่งเสริม
การศึกษาท้ังในด้าน
ศาสนาและสามัญท่ัวไป
อย่างท่ัวถึง  

5.  พ้ืนท่ีของตําบลส่วน
ใหญ่เป็นท่ีลุ่มทําให้เกิด
นํ้าท่วมขังเกือบทุกปี  
เน่ืองจากมีคลองหลาย
สายตัดผ่าน 
 
 
 
6.  ประชาชนยังไม่
เข้าใจในการมีส่วนร่วม
เพ่ือพัฒนาตําบลอย่าง
รอบด้าน 

 
สรุปปัญหาการพัฒนาตําบลโดยทั่วไปของตําบลกายูบอเกาะ 
 

1.ปัญหาทางสภาพท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ ในเขตพ้ืนท่ี อบต.กายูบอเกาะ มีท่ีต้ังอยู่ท่ีราบลุ่มเป็น
ส่วนใหญ่จึงประสบปัญหาอุทกภัยนํ้าท่วมขัง สร้างความเสียหายให้กับเกษตรกร เน่ืองจากแหล่งนํ้าธรรมชาติท่ีมี
อยู่ในสภาพต้ืนเขิน และการก่อสร้างเส้นทางคมนาคมบางเส้นทางขาดช่องระบายนํ้า จึงมีนํ้าท่วมขังในพ้ืนท่ีราบ 
แต่เป็นโอกาสท่ีทางท้องถ่ินจะสามารถของบประมาณจากส่วนต่างๆในการดูแลโครงสร้างพ้ืนฐาน ทําให้
ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมท่ีดีข้ึน 

 
2. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ปัญหาความยากจนของประชากรท่ีมีรายได้ เฉลี่ยเพียง 

ปีละ 44,145.57 บาท ต่อคน ความยากจนของประชากรมาจากสาเหตุ ดังน้ี  
- ประชากรท่ีไม่มีอาชีพ (ว่างงาน) ปรากฏอยู่ในช่วงหลังฤดูเก็บเก่ียว  
- ประชากรท่ีประกอบอาชีพแต่มีรายได้ไม่เพียงพอ เน่ืองจากประกอบอาชีพหลักเพียง     

 อย่างเดียว เช่น การประกอบอาชีพเกษตรกรรมส่วนใหญ่มีลักษณะด้ังเดิม ยังต้องพ่ึงพาธรรมชาติขาดความรู้
ด้านเทคโนโลยี ขาดอุปกรณ์ ขาดพืชพันธุ์ท่ีเหมาะสม ตลอดจนการขาดการรวมกลุ่มในระบบกลุ่มหมู่บ้าน 
สําหรับการดําเนินการกลุ่มในหมู่บ้านก็มีปัญหาในการบริหารงาน ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกตํ่า ราคาไม่
แน่นอน  

ส่วนราชการจึงต้องให้ความรู้ด้านอาชีพอ่ืนๆเพ่ือให้ประชาชนสามารถประกอบอาชีพเสริมมี 
รายได้เพียงพอต่อการดํารงชีพ และทําให้กลุ่มอาชีพ ในตําบลมีความเข้มแข็งข้ึน ถ้ากลุ่มอาชีพเกษตรกรมีความ
เข้มแข็งและสามารถมีอํานาจในการต่อรองราคากับตลาดได้ และสามารถขอความช่วยเหลือจากส่วนต่างๆใน
เรื่องเงินทุนได้และด้านต่างๆได้ 
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3. ปัญหาด้านสังคม  
1. การแพร่กระจายของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนมีอัตราการแพร่กระจายของยาเสพติด ท่ี

เพ่ิมข้ึนโดยจะมีกลุ่มเยาวชนท่ีไม่ได้ศึกษาต่อและว่างงาน ซ่ึงส่วนราชการจะต้องช่วยเหลือบําบัดและส่งเสริม
อาชีพให้กับผู้ท่ีผ่านการบําบัด รวมท้ังให้โอกาสกลับตัวเป็นคนดีของสังคมต่อไป 

2. ประชาชนได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ี ซ่ึงหน่วยงานต่างๆต้อง 
ทํางานแบบบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดสันติสุขในพ้ืนท่ี 

3. ปัญหาการดูแลเรื่องสุขภาพอนามัยผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ท่ีจําเป็นต้องดูแล 
อย่างต่อเน่ือง และไม่มีการต้ังชมรมผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ระดับตําบลไว้สําหรับดูแลผู้สูงอายุคน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส ในตําบลกายูบอเกาะ ซ่ึงส่วนราชการต้องจัดให้มีการแข่งขันกีฬา รวมท้ังจัดหาสถานท่ี
ออกกําลังกายให้ประชาชนในพ้ืนท่ีต่อไป 
 

4. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. ปัญหาการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก เน่ืองจากถนนบางส่วนเป็นถนนลูกรัง ซ่ึง 

ส่วนราชการต้องดําเนินการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง เพ่ือให้ประชาชนสัญจรได้สะดวก 
2. ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะข้างถนนชํารุดและยังไม่ครอบคลุมในบางพ้ืนท่ีของตําบล ซ่ีงส่วน 

ราชการต้องดําเนินการให้มีไฟฟ้าสาธารณะได้รับการซ่อมแซมอยู่เสมอและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในเขต อบต. 
3. ปัญหาประชาชนขาดนํ้าด่ืมท่ีสะอาดและเพียงพอกับความต้องการ ในเขตพ้ืนท่ีตําบล 

กายูบอเกาะ เน่ืองจากระบบประปาหมู่บ้านยังมีใช้ไม่ท่ัวถึง ส่วนราชการต้องดําเนินการมีนํ้าเพ่ืออุปโภคบริโภค
ท่ัวถึงและเพียงพอต่อไป 

4. แหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ ในฤดูแล้งจะขาดนํ้าเพ่ือการเกษตรในเขตพ้ืนท่ีตําบล 
กายูบอเกาะ เน่ืองจากคูส่งนํ้าและคูระบายนํ้าเพ่ือการทํานาต้ืนเขิน ทํานบก้ันนํ้ายังไม่มี คลองและบ่อนํ้ายัง    
ไม่สามารถเก็บกักนํ้าได้อย่างเพียงพอ ซ่ึงก็ต้องมีการจัดหาแหล่งนํ้าท่ีสามารถใช้เพ่ือการเกษตรได้อย่างเพียงพอ
รวมท้ังขุดลอกคูระบายนํ้าและแก้ไขนํ้าท่วมได้ 
 

5. ปัญหาด้านสาธารณสุข  
1. ปัญหาโรคติดต่อต่างๆ เน่ืองจากประชาชนไม่สนใจวิธีการป้องกันและไม่เข้าใจเก่ียวกับ     

การดูแลอนามัยแม่และเด็ก และไม่ค่อยให้ความสําคัญกับการออกกําลังกาย จึงต้องมีการอบรมเรื่องสุขภาพ
อนามัยโดยการให้ความรู้และเย่ียมเยียนประชาชนเพ่ือดูแลสุขภาพประชาชนโดยให้ อสม.ในพ้ืนท่ีช่วยดูแล
สุขภาพให้ประชาชนมีความรู้ต่อไป 

2. ปัญหาประชาชนไม่ให้ความสําคัญทางด้านสาธารณะสุข เช่น การกําจัดพาหะนําโรคต่างๆ 
ส่วนราชการความส่งเสริมให้มีการดูแลด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีปราศจากโรคระบาดใน
เขตพ้ืนท่ีอบต. 
 

6.ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
    1.ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของอบต. ซ่ึงเกิดจากประชาชนในเขต 
อบต.ขาดความรู้ ความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง ซ่ึงต้องมีการอบรมให้เกิดการมีส่วนรวมในการ
ทํางานในทุกภาคส่วนและเกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

2. องค์กรต่างๆในตําบลยังไม่เข้มแข็ง เกิดจากการบริหารจัดการขององค์กรในชุมชนไม่อาจ 
เป็นแกนหลักท่ีม่ันคงของสังคมได้ ซ่ึงต้องมีการพัฒนาองค์กรในชุมชนเข้มแข็งข้ึน สามารถเข้ามามีบทบาท
สําคัญในการพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 



   แผนพัฒนาสามปี ( 2557 - 2559 )  อบต.กายูบอเกาะ 23

3. ขาดงบประมาณในการดําเนินโครงการ ซ่ึงโครงการหลายโครงการไม่ได้รับการสนับสนุน 
งบประมาณท่ีเพียงพอ ซ่ึงหน่วยงานจะต้องมีการบูรณาการและขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน
เพ่ือให้สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็วและท่ัวถึง 

4. ปัญหาด้านภารกิจถ่ายโอนการกระจายอํานาจสู่ท้องถ่ิน ทําให้ภารกิจของ อปท.เพ่ิมข้ึน  
โดยท่ีท้องถ่ินยังไม่มีความพร้อม ซ่ึงต้องมีการเพ่ิมส่วนราชการภายในและกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ ทําให้ประชาชนสามารถเข้าถึงภาคราชการได้ง่ายข้ึนและได้รับบริการสาธารณะท่ีดีข้ึน 

 
7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ประชาชนบางส่วนยังไม่สามารถใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสาร อันเน่ืองจากไม่มี ท่ีอ่าน

หนังสือประจําหมู่บ้านท่ีสมบูรณ์แบบ และประชาชนในพ้ืนท่ียังไม่มีความพร้อมในเรื่องภาษา ความเข้าใจใน
ด้านการตลาด การประกอบอาชีพเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน ส่วนราชการต้องมีการสํารวจเด็กในพ้ืนท่ีท่ียัง
ไม่ได้รับการศึกษาโดยเปิดโอกาสให้ได้รับการศึกษาในระดับต่างๆ รวมท้ังช่วยเหลือด้านทุนการศึกษาด้วย 
ตลอดจนจัดให้มีหนังสือพิมพ์และท่ีอ่านหนังสือประจําหมู่บ้านท่ีสมบูรณ์แบบและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในเขต 
อบต.และจัดอบรมให้มีการเรียนรู้เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจและพร้อมท่ีจะเข้าสู่ประประชาคมอาเซียนในด้าน
ภาษา การตลาด การประกอบอาชีพ ฯ 
 
ศักยภาพในการพัฒนาตําบล 
  ตําบลกายูบอเกาะมีศักยภาพในการปลูกยางพาราเป็นส่วนใหญ่  รองลงมาเป็นข้าวนาปี  และ
ไม้ผลเป็นส่วนใหญ่  ปัญหาอยู่ท่ีความรู้  ความเข้าใจ  ทุน  การยอมรับ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
เกษตรกร  นอกจากปลูกพืชดังกล่าวแล้ว  การจัดทําไร่นาสวนผสมน่าจะเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีศักยภาพพ้ืนท่ี
เอ้ืออํานวย  และเกษตรกรปฏิบัติอยู่แล้ว  เพียงแต่ขาดการจัดการท่ีดี  
  
                  ข้อจํากัดในการพัฒนา 
  ข้อจํากัดในการพัฒนาตําบลกายูบอเกาะ ส่วนใหญ่เป็นข้อจํากัดในลักษณะดังน้ี 
  1. ข้อจํากัดจากปัญหาทางสังคม เช่นปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด ฯ 
  2. ข้อจํากัดด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน ซ่ึงประชาชนยังไม่ค่อยให้ความร่วมมือและ
แสดงบทบาทท่ีชัดเจนในการพัฒนาท้องถ่ินร่วมกัน เพ่ือความก้าวหน้าของท้องถ่ินต่อไป 
  3 .  ข้อจํ า กัดจากสภาพกายภาพพ้ืน ท่ีส่ วนใหญ่เ ป็น ท่ีราบมีลํ าคลองไหลผ่ าน ซ่ึง มี            
ความเหมาะสมกับการเพาะปลูกหรือการเกษตรกรรม ปศุสัตว์ บางส่วนมีน้ําท่วมขังเพราะเป็นท่ี ราบลุ่ม 
  4. ปัญหาเหตุการณ์ความไม่สงบเรียบร้อยในพ้ืนท่ี 
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3.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ 
จํานวน
โครงการ 

โครงการปีงบประมาณ 2556 
ยังไม่ได้

ดําเนินการ 
ดําเนินการ

เสร็จเรียบร้อย 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

1 
2 
3 
 

4 
 

5 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 

28 
16 
9 
 

15 
 

5 

8 
9 
3 
 

9 
 

1 

12 
7 
3 
 

3 
 

3 
 
 

8 
- 
3 
 

3 
 

1 

                                         รวม 73 30 28 15 
(ข้อมูล ณ.เดือนพฤษภาคม 2556 จาก อบต.กายูบอเกาะ ) 

 
จากการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ซ่ึงจะเห็นได้ว่าจํานวนโครงการท่ีจัดต้ังไว้ในแผนพัฒนาตําบล  

กายูบอเกาะ ประจําปี 2555  มีเป็นจํานวนมากกว่าจํานวนโครงการท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ
ปฏิบัติเป็นรูปธรรมจริง เหตุผลเน่ืองมาจากองค์การบริหารส่วนตําบลมีข้อจํากัดในเรื่องงบประมาณ            
การดําเนินการ ดังน้ัน  จึงจําเป็นต้องจัดทําโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานท่ีสําคัญและ มีความจําเป็น
เร่งด่วนเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน สําหรับโครงการท่ีเป็นโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้
งบประมาณในการดําเนินงานสูงกว่าท่ีได้ต้ังไว้ เน่ืองจากเป็นโครงการท่ีสําคัญ แต่เกินกําลังงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตําบล  จึงจัดต้ังไว้เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบต่อไป 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   แผนพัฒนาสามปี ( 2557 - 2559 )  อบต.กายูบอเกาะ 25

3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  สรุปได้ดังน้ี  
 

ลําดับ แผนงาน/โครงการ การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
 

1. ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพ 
2. เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้วยโอกาสมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
3. เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมการศึกษาในระบบ 
    และนอกระบบ 
4. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรงปราศจาก 
    โรคภัยไข้เจ็บ 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างท่ัวถึง 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน 
/ ชุมชนน่าอยู่ 

1. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภคและ 
    สาธารณูปการอย่างท่ัวถึง 
2. ถนนหนทางได้รับการปรับปรุงอยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดี 
3. สามารถป้องกันและลดปัญหานํ้าท่วมขัง 
4. ไฟฟ้าส่องสว่างตามท้องถนนได้รับการปรับปรุงและ  
    ซ่อมแซม 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและท่ัวถึง 

3 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
 

1.  ประชาชนมีส่วนร่วมโดยสามารถตรวจสอบและร่วม 
     พัฒนาตําบล 
2.  เสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนท่ี 
3.  ลดปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและท่ัวถึง 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารองค์กร ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1.  บุคลากรได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร 
     จัดการตลอดจนมีส่วนร่วมมากย่ิงข้ึน 
2.  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเพ่ิมมากข้ึน 
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 
4. ร่วมอนุรักษ์ ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและ  
    ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและท่ัวถึง 

5 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1.  ให้มีการอนุรักษ์และดูแล ทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล้อม 
2.  มีการดูแลท่ีสาธารณะประโยชน์ 
ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างท่ัวถึง 
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ส่วนท่ี  4 

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 
 4.1 วิสัยทศัน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ  
 

“ ร่วมคิด  ร่วมทํา  ร่วมแก้ปัญหา  พัฒนากายู  ประชามีสุข ” 
 

 พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
  1. ส่งเสริมการจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปโภคและแหล่งนํ้า 
  2. ส่งเสริมให้ประชาชนในตําบลมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สามารถพ่ึงตนเองได้ และเป็นชุมชน      
ท่ีเข้มแข็งโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินและความสงบเรียบร้อย  
  3. ส่งเสริมเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน  สมาชิก  และบุคลากรในอบต.      
ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง     การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน    และร่วมกันกําหนด
ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา 
  4. ส่งเสริมให้องค์กรจัดระบบบริการสาธารณะ   การบริหารจัดการ  และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  5. ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. ระบบการคมนาคมสะดวก   
2. จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพท่ีดีข้ึน 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. ประชาชนได้ประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้  
6. ประชาชนมีคุณภาพการศึกษา รวมท้ังปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
7. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า 

เป้าหมายเพ่ือการพัฒนา 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบการขนส่งทางบกให้มีความเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ีใกล้เคียง 
  2. เพ่ือพัฒนาระบบนํ้า  ในพ้ืนท่ีให้สอดคล้องกับความต้องการของราษฎรในการนําแหล่งนํ้า
ธรรมชาติมาใช้ในการเกษตรกรรม  และการบริโภค 
  3. เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และลดคดีอาชญากรรม 
  4. เพ่ือลดหรือหยุดย้ัง  รวมท้ังควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  5. เพ่ือลดจํานวนหมู่บ้านยากจน  และเพ่ิมรายได้แก่ครอบครัวยากจน 
  6. เพ่ือพัฒนาให้เด็ก  เยาวชน  ในตําบลกายูบอเกาะ  จบการศึกษาภาคบังคับ 
  7. เพ่ือพัฒนาให้ประชาชนและชุมชนมีหลักประกันสุขภาพท่ีดี  มีสุขภาพอนามัย ท่ีดี 
ปราศจากโรคติดต่อ 
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4.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา(จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน)                                           
  

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ  ได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาแบ่งออกเป็น 5  
ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
 1.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
 1.2 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 1.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
 1.4 ส่งเสริมการสาธารณสุข 
 1.5 ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่ 
 2.1 การคมนาคม 
 2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร  
 

  3. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 3.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม 
 4.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
 4.2 ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ 
 4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
 
  5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 5.1 การสร้างจิตสํานึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ         
        สิ่งแวดล้อม 

 5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   แผนพัฒนาสามปี ( 2557 - 2559 )  อบต.กายูบอเกาะ 28

44..3 3 กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพักรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตในเขต
จังหจังหวัดวัดยะลา ประจําปี 2556 

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์  ::  ““มุ่งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ เพ่ือยะลาสันติสุขมุ่งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สู่การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ เพ่ือยะลาสันติสุข 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

1. การสร้างและพัฒนาคนสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู ้

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งและ
พ่ึงตนเองได้ 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน 
3. การพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงให้มีภูมิคุ้มกันเพ่ือเข้าสู่สังคม แห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
4. ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพองคนใน
ทุกมิติ 
5. การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็ง
และเอ้ือต่อการพัฒนาคน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคนให้มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2. การจัดการศึกษา ศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรม 

1. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบ นอกระบบ และ 
    ตามอัธยาศัย ให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น 
2. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม   
    การกีฬาและนันทนาการ 
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญา 
    ท้องถ่ิน 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
5. พัฒนากิจกรรมการศาสนา ตลอดจนส่งเสริมจริยธรรม 
6. สนับสนุนและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  
7. ส่งเสริมสนับสนุนนําหลักศาสนาต้านยาเสพติด 

3. การแก้ไขปัญหาความยากจนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมอาชีพในท้องถ่ินตามความถนัดและตามศักยภาพของชุมชน 
3. สร้างชุมชนเข้มแข็งและการเข้ามีส่วนร่วมแก้ปัญหาความยากจน 
4. พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของประชาชนเพ่ือใช้ในการวางแผน 
    และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. ส่งเสริมและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้ด้อยโอกาส 
6. สนับสนุนงานสาธารณสุขท้ังด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตใจ 
7. พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานทางการเกษตร 
8. เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตทางการเกษตรและปศุสัตว์อย่างครบวงจร 
9. พัฒนาแหล่งนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
10.สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดําริฯ 
11.พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย์ ลดการใช้สารเคมีและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
     ทางการเกษตรของตําบล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
4. การเพ่ิมศักยภาพและการบริหาร
จัดการองค์กร 

1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและระบบการบริหารจัดการท้ังในองค์กร
และภายนอกองค์กร 
2. ส่งเสริมความม่ันคงและความปลอดภัยแก่บุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
3. พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหารการจัดการ 
4. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการร่วมกันเพ่ือพัฒนาจังหวัดระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจ 1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีเอกสารสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน 
2. ส่งเสริมและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
3. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน 
4. ส่งเสริมพัฒนาด้านเศรษฐกิจและช่องทางการตลาดให้เป็นศูนย์กลาง
ของจังหวัดชายแดนใต้และการส่งออก 
5. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการขยายตัวด้านเศรษฐกิจ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการกระตุ้นเศรษฐกิจ 

6. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม 
2. สร้างระบบการบริหารจัดการ  การกําจัดนํ้าเสียและการกําจัดขยะมูล 
    ฝอยในชุมชน 
3. สร้างระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
4. พัฒนาคุณภาพแหล่งนํ้าเพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

7. การเสริมสร้างสันติสุข 1. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือ
สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ประชาชน 
2. สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชนรวมท้ังผู้ถูก
กระทบจากเหตุการณ์ฯ 
3. สนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพด้านข้อมูล การประชาสัมพันธ์และการข่าว 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
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4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา 
  

วิสัยทัศน์ : ยะลาเมืองน่าอยู่  คู่สันติสุข  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  - ยุทธศาสตร์ท่ี 1  เสริมสร้างความย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจ 
  - ยุทธศาสตร์ท่ี 2  เสริมสร้างยะลาสันติสุข 
  - ยุทธศาสตร์ท่ี 3   พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจจังหวัด 
  กลยุทธ์  

(1)  การพัฒนาศักยภาพเกษตรกร ระบบการผลิตและกรบริหารจัดการ ผลผลิต ผักปลอด
สารพิษ และไม้ผลเศรษฐกิจ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

(2) ส่งเสริม สนับสนุนการรวมกลุ่มผู้ผลิต และผู้แปรรูปยางพาราให้มีประสิทธิภาพ โดยการ
นําองค์ความรู้ และเทคโนโลยี มาใช้เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (3) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพภาคเกษตรให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนท่ีตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

(4) ส่งเสริม และพัฒนาท่องเท่ียวให้มีศักยภาพ เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
  (5) ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุน โดยสร้างความเชื่อม่ัน กระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี การพัฒนา
ด้านการตลาด การค้าชายแดนแก่ผู้ผลิตและผู้ประกอบการ และพัฒนาเศรษฐกิจอย่างสร้างสรรค์ 
  (6) ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีแรงงานอย่างพอเพียงในภาคการผลิตและบริการพร้อมท้ังพัฒนา
ทักษะและยกระดับฝีมือแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 
  (7) ส่งเสริมพลังงานทดแทน และการอนุรักษ์พลังงาน 
  (8) พัฒนาระบบโครงข่ายคมนาคม ขนส่งสินค้า และการบริหารจัดการโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับ
การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  2  เสริมสร้างยะลาสันติสุข 
  กลยุทธ์  

(1)  สร้างความเข้าใจ และอํานวยความเป็นธรรม 
  (2)  ปฏิบัติการจิตวิทยาเชิงรุก 
  (3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  (4)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปราม 
  (5)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
  กลยุทธ์  

(1)  พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาและกีฬา 
  (2)  ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานเชิงรุกของเจ้าหน้าท่ี ร่วมกับภาคีเครื่อข่ายในการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขในทุกกลุ่มวัย 
  (3)  ส่งเสริมความรู้ / ทักษะ  และพัฒนาศักยภาพและฟ้ืนฟูสภาพจิตใจของผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

(4)  เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ 
เครือข่าย ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   

************************ 
4.5 นโยบายการพัฒนาอําเภอรามัน 

 
วิสัยทัศน์ / ยุทธศาสตร์ / ทิศทางการพัฒนาอําเภอ 

วิสัยทัศน์    “รามันเมืองน่าอยู่  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่สันติสุข” 
 
 รามันเมืองน่าอยู่                                                                                                                                        
  * บําบัดทุกข์  บํารุงสุข   
  * รู้รักสามัคคี 
  * สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  * จัดระเบียบทางสังคม 
  * การแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีให้หมดไป 
 
 แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
  * น้อมนําปรัชญาพระราชทาน “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาใช้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในอําเภอ 

 * ปลูกจิตสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต การดําเนินชีวิตด้วยความอดทน มีความเพียร    
   มีสติปัญญา  รู้จักพอประมาณ  ความมีเหตุผล 

  * รู้จัก “คิด  อยู่  ใช้  กินอย่างพอเพียง เหลือแล้วนําไปออม” 

เคียงคู่สันติสุข 
           * ทําความเข้าใจ ลดความหวาดระแวง สร้างความยุติธรรม เพ่ือนํารามันไปสู่สันติสุข 
           * ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข โดยใช้วัฒนธรรม ศาสนามาช่วย 
           * สร้างความเข้มแข็ง ม่ันคงให้หมู่บ้าน / ชุมชน 
           * พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีความอยู่ดีมีสุข 
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*รามันเมืองน่าอยู่ 
สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภอรามัน  สร้างความ

เชื่อม่ันว่า  ทางหน่วยทหาร   ตํารวจ   ฝ่ายปกครอง  สามารถดูแลความปลอดภัยได้  ให้คนในท้องถ่ินมีความ
สามัคคี ปรองดองกัน สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันได้ท้ังไทยพุทธและไทยมุสลิม   แม้จะแตกต่างกันในด้าน
วัฒนธรรม  ประเพณี  ศาสนาและภาษา  และการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีให้หมดไป  โดยหน่วยงาน
ภาครัฐ  เอกชน  และประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน  เพ่ีอเป็นการ  บําบัดทุกข์  บํารุงสุข  ให้
ประชาชนในอําเภอรามันอย่างแท้จริง 
 

* แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยการนําปรัชญาพระราชทาน  “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”   มาใช้ครอบคลุมพ้ืนท่ีในอําเภอรามัน

ปลุกจิตสํานึกในคุณธรรม  ความซ่ือสัตย์สุจริต  การดําเนินชีวิตด้วยความอดทน  ใช้สติปัญญา  รู้จัก
พอประมาณ  ความมีเหตุผล  รู้จักคิด  รู้จักใช้   อย่างพอเพียง   เหลือแล้วนําไปออม 
 

* เคียงคู่สันติสุข 
โดยการนํายุทธศาสตร์ของจังหวัดยะลา  มาเป็นหลัก  คือ  ทําความเข้าใจ  ลดความ 

หวาดระแวงสร้างความยุติธรรม  เพ่ือนํารามันไปสู่สันติสุข  ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข   โดยใช้
วัฒนธรรม   ศาสนามาช่วยสร้างความเข้มแข็งม่ันคงให้หมู่บ้าน / ชุมชน  และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมี
ความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนอย่างย่ังยืน  
 
                  สภาพปัญหา 

 ����  เป็นท่ีทราบกันดีว่า  ปัญหาท่ีสําคัญของ  3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  และ  4  อําเภอ  
ของจังหวัดสงขลา    คือ การก่อความไม่สงบในพ้ืนท่ีมีการปลุกระดมมวลชน เยาวชน   ประชาชน   ก่อ
เหตุร้ายรายวัน  เพ่ือให้เกิดความหวาดระแวง  สร้างความหวาดกลัว  เพ่ือไม่ให้ประชาชนให้ความร่วมมือกับ
ภาครัฐ  เป็นผลให้เหตุการณ์ความไม่สงบยังคงต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบัน 

����  การแพร่ระบาดของยาเสพติด   เป็นปัญหาสําคัญและยังเป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล
กระทรวงมหาดไทยและกรมการปกครอง  เน่ืองจากสังคมของชาวมุสลิมส่วนใหญ่ยังคงเป็นระบบสังคมปิด คือ 
ยังไม่เปิดรับสิ่งใหม่ๆ จากสังคมภายนอก โดยเฉพาะตามหมู่บ้านท่ีอยู่ห่างไกลจากตัวเมือง  จึงทําให้ประชาชน
และเยาวชนส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาน้อย  ไม่รู้ ไม่เข้าใจถึงโทษของยาเสพติดและประชาชนและเยาวชนต้อง
ทํางานรับจ้าง  ทําสวนยางพารา และกรีดยาพารา  เป็นต้น  จึงทําให้เยาวชนไม่ได้เรียนต่อในระดับท่ีสูงข้ึน  ไม่
รู้ถึงโทษของยาเสพติด 

����   ปัญหาความยากจน   ประชาชนของ   3  จังหวัดชายแดนใต้ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม   เช่น  ทําสวนยางพารา   ทําสวนผลไม้ และประมง   เป็นต้น  ราคาของผลผลิตข้ึนอยู่กับกลไก
การตลาดภายนอก  เม่ือราคาผลผลิตลดลง  รายได้ก็ลดลงตาม  รายได้ไม่แน่นอน   ตลอดจนปัญหาด้าน
การตลาดและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรไม่ได้มาตรฐาน 

����   ปัญหาด้านการศึกษา ประชาชนส่วนใหญ่ยังคงใช้วิถีชีวิตแบบด้ังเดิมให้ บุตรหลานเรียน
ทางศาสนาเป็นหลักโดยเฉพาะตามหมู่บ้านท่ีห่างไกลตัวเมือง  ประกอบกับต้องออกไปทํางานเลี้ยงชีพเลี้ยง
ครอบครัว จึงไม่มีเวลาเรียน ต้องหยุดการเรียนในโรงเรียนของรัฐบาล  ทําให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา 
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����   การแก้ไขปัญหา   โดยการใช้จุดแข็ง  คือ  ผู้นําท้องท่ี  ผู้นําท้องถ่ิน   ผู้นําศาสนา 
ซ่ึงส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับการก่อความรุนแรง ทําความเข้าใจกับชาวบ้านในเบ้ืองต้น  ให้ชาวบ้านเข้าใจว่า          
ผู้ก่อความไม่สงบส่วนน้อยทําให้คนส่วนใหญ่เดือดร้อน  โดยมีฝ่ายปกครอง  ตํารวจ  ทหาร  คอยสนับสนุนอีกทาง
หน่ึง   โดยในปัจจุบันปัญหาการก่อความไม่สงบลดลงอย่างต่อเน่ือง 

����   อําเภอรามันจึงได้นํานโยบาย   โครงการต่างๆ ของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทยและ
กรมการปกครองนําไปขับเคลื่อนในตําบล   หมู่บ้าน  และชุมชน ให้ชาวบ้านได้รับประโยชน์และสามารถ
นําไปใช้ในชีวิตประจําวัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและย่ังยืน  เช่น  โครงการ  SML. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(พนม.)   เป็นต้น   

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอ  6 ยุทธศาสตร์ มีดังต่อไปน้ี 

 
1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการเสริมสร้างสันติสุข 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนเก่ียวกับสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์และทิศทางการพัฒนาอําเภอ 
ตามแผนยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาอําเภอ  4  ปี (พ.ศ.2557-2560)  

โดยแยกตามยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
1.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจ 
• กลยุทธ์ 

 1.  เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนให้เกิดการออมข้ึนในทุกครัวเรือน 
 2.  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีงานทํา 
 3.  พัฒนาด้านการตลาดและสนับสนุนในผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตข้ึนในชุมชน/หมู่บ้านของอําเภอรามัน 
 4.  เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
 5.  เพ่ิมประสิทธิภาพและส่งเสริมการพัฒนาให้ประชาชนมีทักษะในด้านฝีมือแรงงาน 
 
• ทิศทางการพัฒนา 

 1.  กํากับดูแลให้ทุกภาคส่วนใช้แผนงบประมาณเป็นเครื่องมือในการบริหารอย่างเคร่งครัด 
 2.  กําหนดจุดยืนทางด้านเศรษฐกิจเป็นเป้าหมายในการพัฒนา  เช่น  “รามันเมืองแพะ” 
 3.  กํากับดูแลการประสานงานของหน่วยงานในสังกัดให้ใช้ระบบข้อมูลแผนงานการติดตาม 
               ประเมินผลร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
 4.  พัฒนาฝีมือทางด้านแรงงานให้มีศักยภาพพร้อมท้ังขยายโอกาสให้ประชาชนมีงานทํา 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและการเสริมสร้างสันติสุข 
2.1.  เสริมสร้างความม่ันคงและปลอดภัยแก่ประชาชนในทุกพ้ืนท่ีอําเภอรามัน 
• กลยุทธ์ 

1.  ป้องกันและดูแลความไม่สงบเรียบร้อยท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ 
     ทรัพย์สิน 
2.  พัฒนาและเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยแก่ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุความไม่สงบใน  
     พ้ืนท่ี 

 3.  การปราบปรามผู้ก่อความไม่สงบในพ้ืนท่ี 
 4.  การต่อสู้และรวมพลังเพ่ือต่อต้านและเอาชนะยาเสพติดท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี 
 
• ทิศทางการพัฒนา 

 1.  โดยการระงับเหตุร้ายท่ีเกิดข้ึนรายวันในพ้ืนท่ีให้หมดไป 
 2.  ปรับแนวความคิด ความเชือ่ของประชาชน  และสร้างความเชื่อม่ันให้เกิดข้ึนแก่ประชาชน 
 3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ภาครัฐและทําให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนกับหน่วย งาน 
                 ของรัฐ 
 4.  การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาแก่ประชาชน  ด้านสังคม  และด้านเศรษฐกิจ 
 5.  เพ่ิมมาตรการหรือส่งเสริมประสิทธิภาพในด้านการข่าวแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีในการท่ี   
               จะหันมาให้ความร่วมมือกับภาครัฐ 

2.2.  นโยบายนํารามันสันติสุข 
• กลยุทธ์ 

 1.  ด้วยการสร้างความเข้าใจให้เกิดข้ึนแก่ประชาชน 
 2.  ลดความหวาดระแวง  ระหว่างกันและกัน 
 3.  สร้างความยุติธรรมให้เกิดข้ึนแก่ประชาชนโดยเท่าเทียมกัน 
 4.  นํารามันสู่ความสันติสุขในทุกพ้ืนท่ีอําเภอรามัน 
 
• ทิศทางการพัฒนา 

 1.  ทําความเข้าใจทุกภาคส่วนในการท่ีจะหันมาให้ความร่วมมือกัน 
 2.  ลดความหวาดระแวงระหว่างกัน  สร้างความเชื่อม่ันให้เกิดข้ึนกับประชาชน 
 3.  การปฏิบัติต่อบุคคลทุกเพศทุกวัยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความเท่าเทียมกัน 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
• กลยุทธ์ 

 1.  ส่งเสริมหรือสร้างเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมท่ีถูกต้องตามทํานองครองธรรม 
 2.  ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการท่ีจะมาร่วมมือกัน 
 3.  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีข้ึนโดยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีให้เกิดข้ึน 
 4.     พัฒนาและส่งเสริมในระบบด้านสวัสดิการท่ีจัดให้แก่ประชาชนให้ได้รับบริการท่ีท่ัวถึงและเป็นธรรม 
 5.  พัฒนาระบบการบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
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• ทิศทางการพัฒนา 
 1.  ด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เกิดข้ึนแก่ชุมชนในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี 
 2.  ขยายเครือข่ายไปสู่ทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ีให้เกิดความมีส่วนร่วมในอันท่ีจะนําไปสู่ความสงบให้เกิดข้ึน 
 3.  พัฒนาให้มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้ได้รับบริการท่ีท่ัวถึงเท่าเทียมกัน 
 

4.6 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถ่ิน 
  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
               1.  ส่งเสริมการจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการและแหล่งนํ้า 
               2.  ส่งเสริมให้ประชาชนในตําบลมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  สามารถพ่ึงตนเองได้    และเป็นชุมชนท่ี
เข้มแข็ง โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินและความสงบเรียบร้อย  
  3.  ส่งเสริมเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน  สมาชิก  และบุคลากรของ อบต.  
ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง     การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน   และร่วมกันกําหนด
ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา 
  4.  ส่งเสริมให้องค์กรจัดระบบบริการสาธารณะ  การบริหารจัดการ  และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  5. ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

………………………………………………………………….. 
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ส่วนท่ี  5 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ  ได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาแบ่งออกเป็น 5  ยุทธศาสตร์ 

และแนวทางการพัฒนา 16 แนวทางดังน้ี 
 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา 
  1.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
  1.2 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
  1.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
  1.4 ส่งเสริมการสาธารณสุข 
  1.5 ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่ 

แนวทางการพัฒนา 
  2.1 การคมนาคม 
  2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร  
 
3. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 

แนวทางการพัฒนา 
  3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  3.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
  3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 

  4.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
  4.2 ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ 
  4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

5.1 การสร้างจิตสํานึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ      
สิ่งแวดล้อม 

  5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ 6 
 

บัญชีโครงการพัฒนา 
 
 
   มีองค์ประกอบดังนี้ 
 

1. บัญชีสรุปโครงการการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2557 – พ.ศ.2559 
2. รายละเอยีดโครงการพัฒนา 

     2.1  วัตถุประสงค์การพัฒนาในแต่ละแนวทางการพัฒนา 
      2.2  เป้าหมายของการพัฒนา 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2557  ถึง  พ.ศ.2559) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 รวม 3 ป ี

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
1) ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
     1.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
     1.2 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
     1.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
     1.4 ส่งเสริมการสาธารณสุข 
     1.5 ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 

 
 

4 
6 
7 
7 
6 

 
 

510,000 
3,980,000 
2,400,000 
340,000 

10,660,000 

 
 

3 
6 
7 
7 
6 

 
 

460,000 
3,980,000 
2,400,000 
340,000 

10,660,000 

 
 

3 
6 
7 
7 
6 

 
 

460,000 
3,980,000 
2,400,000 
340,000 

10,660,000 

 
 

10 
18 
21 
21 
18 

 
 

1,430,000 
11,940,000 
7,200,000 
1,020,000 

31,980,000 

รวม 30 17,890,000 29 17,840,000 29 17,840,000 88 53,570,000 

 
2) ยุทธศาสตร์การพฒันาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
     2.1 การคมนาคม 
     2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
     2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

 
 

5 
5 
2 

 
 

7,528,000 
2,750,000 
1,600,000 

 
 

9 
7 
3 

 
 

8,720,000 
6,500,000 
2,500,000 

 
 

11 
8 
5 

 
 

14,889,500 
9,616,000 
4,800,000 

 
 

25 
20 
10 

 
 

31,137,500 
18,866,000 
8,900,000 

รวม 12 11,878,000 19 17,720,000 24 29,305,500 55 58,903,500 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2557  ถึง  พ.ศ.2559) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 รวม 3 ป ี

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
3 ) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
     3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     3.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกัน 
           บรรเทาสาธารณภัย 
     3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

 
 

5 
3 
 

4 

 
 

500,000 
1,500,000 

 
311,000 

 
 

5 
3 
 

4 

 
 

500,000 
1,500,000 

 
329,000 

 
 

5 
3 
 

4 

 
 

500,000 
1,500,000 

 
329,000 

 
 

15 
9 
 

12 

 
 

1,500,000 
4,500,000 

 
969,000 

รวม 12 2,311,000 12 2,329,000 12 2,329,000 36 6,969,000 

 
4 ) ยุทธศาสตร์การพฒันาการบริหารองค์กร ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 
     4.1 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรและเพิ่ม 
           ประสิทธิภาพ การบริหารองค์กร 
     4.2 ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  และการ        
           ประชาสัมพันธ์ 
    4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรมและ 
           ขนบธรรมเนียมประเพณ ี

 
 
 

4 
 

3 
 

8 
 
 
 
 

 
 
 

800,000 
 

160,000 
 

840,000 

 
 
 

4 
 

3 
 

9 
 

 
 
 

800,000 
 

160,000 
 

1,140,000 
 

 
 
 

4 
 

3 
 

8 
 

 
 
 

800,000 
 

160,000 
 

840,000 

 
 
 

12 
 

9 
 

25 
 

 
 
 

2,400,000 
 

480,000 
 

2,820,000 

รวม 15 1,800,000 16 2,100,000 15 1,800,000 46 5,700,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2557  ถึง  พ.ศ.2559) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 รวม 3 ป ี

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
5 ) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
     5.1 การสร้างจิตสํานึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
     5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

 
 
 

1 
- 

 
 
 

50,000 
- 

 
 
 

1 
- 

 
 
 

50,000 
- 

 
 
 

1 
1 

 
 
 

50,000 
1,000,000 

 
 
 

3 
1 

 
 
 

150,000 
1,000,000 

รวม 1 50,000 1 50,000 2 1,500,000 4 1,150,000 

รวมทั้งสิ้น 70 33,929,000 77 40,039,000 82 52,324,000 229 126,292,500 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
1.ยทุธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.1  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 
 
 
 
 

2 
 
 
 

 
3 
 

 
 

4 

ส่งเสริม สนับสนุนและจัด
อบรมกลุ่มอาชีพ  กลุ่มสตรี 
กลุ่มแม่บ้าน และกลุ่มต่างๆใน
เขต อบต. 
 
สนับสนุนการดําเนินงานของ
ศูนย์บริการถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร 
 
 
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ( อาทิ เศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นต้น ) 
 
สนับสนุนการดําเนินงาน
โครงการบําบัดทุกข์ บํารุงสุข
เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน 
ฯ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานและรายได้
ให้กับประชาชนในพื้นที่ 
 
 
เพื่อให้การดําเนินงานของ
ศูนย์บริการถ่ายทอด
เทคโนโลยีมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 
เพื่อเป็นการแสดงถึง
ความจงรักภักดีและเพิ่ม
รายได้ให้แก่ประชาชน 
 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การดําเนินงานและรายได้
ให้กับประชาชนในพื้นที่ 
 

กลุ่มอาชีพ กลุ่ม
สตรี และกลุ่ม
ต่างๆในเขต อบต.
จํานวน 5 กลุ่ม/ปี 

 
เกษตรกรในเขต
อบต. จํานวน 60 
คน อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ปี 
 
ประชาชนในเขต 
อบต. จํานวน 
200 คน/ครั้ง 

 
ประชาชนในเขต 
อบต. จํานวน 
100 คน/ครั้ง 
 

400,000 
อบต. 

 
 
 

20,000 
อบต. 

 
 

 
50,000 

อบต. 
 
 

40,000 
อบต. 

400,000 
อบต. 

 
 
 

20,000 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 

40,000 
อบต. 

400,000 
อบต. 

 
 
 

20,000 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 

40,000 
อบต. 

 

ประชาชนในพื้นที่มี
อาชีพเสริมเพิ่มรายได้
ให้กับครอบครัว 
 
 
การดําเนินงาน
ศูนย์บริการถ่ายทอด
เทคโนโลยีมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
ประชาชนได้แสดง
จงรักภักดีและเพิ่ม
รายได้ให้กับประชาชน 
 
ประชาชนในพื้นที่มี
อาชีพเสริมเพิ่มรายได้
ให้กับครอบครัว 
 

สํานักปลัด 
 
 

 
 
สํานักปลัด 

 
 
 

 
สํานักปลัด 

 
 
 
สํานักปลัด 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
1.ยทุธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.2  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 

4 
 

 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 
 
 
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 
 
 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 
 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมวันผู้สูงอายุ/คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 
 

เพื่อจ่ายเงินช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุที่ยากจน 
 
 
เพื่อจ่ายเงินช่วยเหลือ       
คนพิการที่ยากจน 
 
 
เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้
แสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 
 
เพื่อให้ประชาชนเห็น
ความสําคัญของผู้สูงอายุ/
คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 

ผู้สูงอายใุนเขต 
อบต. จํานวน 
388 คน/ปี 
 
คนพิการในเขต 
อบต. จํานวน 74 
คน/ปี 
 
เด็กและเยาวชนใน
เขต อบต. จํานวน 
455 คน/ปี 
 
ผู้สูงอาย/ุคนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส
ในเขต อบต. 
จํานวน 500 
 คน/ปี 
 
 

3,046,800 
เงินอุดหนุน 

 
 

444,000 
เงินอุดหนุน 
 
 

40,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

ศพส.ยล45  
 
 

3,046,800 
เงินอุดหนุน 
 
 
444,000 
เงินอุดหนุน 
 
 

40,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

ศพส.ยล45  
 
 
 

3,046,800 
เงินอุดหนุน 
 
 
444,000 
เงินอุดหนุน 
 
 

40,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

ศพส.ยล45  
 
 
 

ผู้สูงอายุได้รับเงิน
สวัสดิการ 
 
 
คนพิการได้รับเงิน
สวัสดิการ 
 
 
เด็กและนักเรียนได้ทํา
กิจกรรมต่าง ๆได้อย่าง
มีความสุข 
 
ประชาชนเห็น
ความสําคัญของ
ผู้สูงอาย/ุคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 

 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
 

1.ยทุธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.2  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

5 
 

 
 
6 

โครงการบ้านท้องถิ่นไทย 
 
 
 
จักรยานสําหรับผู้สูงอายุ 
 
 
 
 

เพื่อสร้างหรือซ่อมแซม
บ้านให้กับผู้ยากจนในเขต
พื้นที่ 
 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพที่ดีแก่
ผู้สูงอายุ 

บ้านสําหรับคน
ยากจนจํานวน 2 
หลัง/ปี 
 
ผู้สูงอายใุนเขต
อบต. จํานวน 50 
คน/ปี 

200,000 
อบต. 

 
 

150,000 
อบต. 

200,000 
อบต. 

 
 

150,000 
อบต. 

200,000 
อบต. 

 
 

150,000 
อบต. 

คนยากจนได้รับการ
ช่วยเหลือด้านที่อยู่
อาศัย 
 
ผู้สูงอายมุีสุขภาพที่ดีทั้ง
ร่างกายและจิตใจ 

สํานักปลัด 
 

 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
1.ยทุธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 
 
 

 
2 
 
 

 
3 
 
 
 
 

4 
 

 

สวัสดิการอาหารกลางวัน
โรงเรียน สพฐ. ตาดีกา และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
สวัสดิการอาหารเสริมนม 
 
 
 
ส่งเสริมการศึกษาอัลกรุอาน
ตามหลักกีรออาตีย์ 
 
 
 
จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ให้กับ
นักเรียนในเขต อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
สุขภาพอนามัยที่ด ี
 
 
เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
สุขภาพอนามัยที่ด ี
 
 
เพื่อพัฒนาการศึกษา 
อัลกรุอานในพื้นที่ 
 
 
 
เพื่อให้นักเรียนมีวัสดุ
ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการเรียน 
อย่างครบถ้วนเพียงพอ 
 

เด็กนักเรียนของ 
สถานศึกษาในเขต 
อบต. 
 
เด็กนักเรียนของ 
สถานศึกษาในเขต 
อบต. 
 
ครูและเด็กนักเรียน 
กีรออาตีย์ในเขต 
อบต. จํานวน 
300 คน/ปี 
 
สถานศึกษาในเขต 
อบต.จํานวน 3 
แห่ง 
 

1,000,000 
อบต. 

 
 

800,000 
อบต. 

 
 
200,000 

อบต 
 
 
 

100,000 
อบต. 

 

1,000,000 
อบต. 

 
 
800,000 

อบต. 
 

 
200,000 

อบต 
 
 
 

100,000 
อบต. 

1,000,000 
อบต. 

 
 
800,000 

อบต. 
 

 
200,000 

อบต 
 
 
 

100,000 
อบต. 

นักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวันเพียงพอ 
 
 
เด็กนักเรียนได้รับ    
อาหารเสริมนมที่มี
คุณภาพ 
 
ครูผู้สอนกีรออาตีย์ได้
พัฒนาการสอน        
อัลกรุอานยิ่งขึ้น 
 
 
นักเรียนมีวัสดุครุภัณฑ์ 
ที่ใช้ในการเรียน 
อย่างครบถ้วนเพียงพอ 
 

สํานักปลัด 
 

 
 
สํานักปลัด 

 
 

 
สํานักปลัด 

 
 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
1.ยทุธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.3  ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

5 
 
 
 
 
 

6 
 
 

 
7 
 
 
 
 
 

โครงการค่ายจริยธรรม,เรียนรู้
ภาคฤดูร้อน หรือเรียนรู้เตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนของโรงเรียนในเขต
อบต. 
 
ส่งเสริมกิจกรรมครอบครัว
สัมพันธ์ 
 
 
โครงการทุนการศึกษา 
สําหรับเด็กด้อยโอกาส      
(เด็กกําพร้า) 

เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
และมีจริยธรรมในตนเอง 
 
 
 
 
เพื่อสร้างความเข้าใจกัน
ภายในครอบครัวและเพื่อ
ลดปัญหาครอบครัว 
 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาแก่เด็กด้อย
โอกาส 

นักเรียนในเขต 
อบต. จํานวน 
250 คน/ปี 
 
 
 
ประชาชนในเขต 
อบต. จํานวน 
100 คน/ปี 
 
เด็กด้อยโอกาส ใน
เขต อบต. จํานวน 
10 คน/ปี 

 
 
 

 
 

200,000 
อบต. 

ศพส.ยล45  
 
 
 

50,000 
อบต. 
พมจ. 

 
50,000 

อบต. 

200,000 
อบต. 

ศพส.ยล45  
 
 
 

50,000 
อบต. 
พมจ. 

 
50,000 

อบต. 

200,000 
อบต. 

ศพส.ยล45  
 
 
 

50,000 
อบต. 
พมจ 

 
50,000 

อบต. 

นักเรียนได้รับความรู้
และมีจริยธรรมใน
ตนเอง 
 
 
 
สมาชิกภายใน
ครอบครัวมีความเข้าใจ
ซึ่งกันและกันมากขึ้น 
 
เด็กด้อยโอกาสได้รับ
การช่วยเหลือทาง
การศึกษาอย่าง
เหมาะสม 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

 
สํานักปลัด 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
1.ยทุธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.4  ส่งเสริมการสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 
 
 
 

2 
 

 
 
3 
 
 

4 
 
 
 
 
 

 

ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ
ต่างๆ 
 
 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคในเด็ก
อายุ 0-5 ปี 
 
 
สนับสนุนการดําเนินงานของ 
อสม. 
 
จัดซื้อเครื่องตรวจสุขภาพของ
ประชาชนในหมู่บ้าน 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรคติดต่อต่างๆ 
 
เพื่อให้พ่อแม่ของเด็กนํา
เด็กมารับวัคซีนป้องกัน
โรค 
 
เพื่อส่งเสริมการ
ดําเนินงานของ อสม. 
 
เพื่อให้ประชาชนในได้รับ
การตรวจสุขภาพ 
 
 
 
 

ประชาชนในเขต 
อบต. จํานวน 
200 คน/ปี 
 
เด็กอายุ 0 – 5 ปี 
ในเขต อบต.
จํานวน 300คน/ปี 
 
อสม.ในเขต อบต.
จํานวน 20 คน/ปี 

 
เครื่องตรวจ
สุขภาพสําหรับ
ประชาชน 
จํานวน 4 ชุด/ปี 
 

50,000 
อบต. 

รพ.รามัน 
 

40,000 
อบต. 

ศพส.ยล45  
 

40,000 
อบต. 

 
40,000 

อบต. 
 
 
 
 

50,000 
อบต. 

รพ.รามัน 
 

40,000 
อบต. 

ศพส.ยล45  
 

40,000 
อบต. 

 
40,000 

อบต. 
 
 
 
 
 

 

50,000 
อบต. 

รพ.รามัน 
 

40,000 
อบต. 

ศพส.ยล45  
 

40,000 
อบต. 

 
40,000 

อบต. 
 
 
 
 
 

 

ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โรคติดต่อต่างๆ 
 
เด็กได้รับวัคซีนป้องกัน
โรค 
 
 
การดําเนินงานของ 
อสม.มีประสิทธิภาพขึ้น 
 
ประชาชนได้รับการ
ตรวจสุขภาพสม่ําเสมอ 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 

 
 
สํานักปลัด 

 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
1.ยทุธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.4  ส่งเสริมการสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

5 
 
 
 

6. 
 
 
 
 

7. 

โครงการ “ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมประชาชน กลุ่ม ดี,
เสี่ยง,ป่วย 
 
โครงการ “ตําบลนมแม่”เพื่อ
สายใยรักแห่งครอบครัว 
 
 
 
โครงการเยี่ยมเยียนมารดา
และเด็กหลังคลอด 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนห่างไกล
จากโรคภัยไข้เจ็บ 
 
 
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาเด็กและ
ขับเคลื่อนตําบลต้นแบบ 
ในการพัฒนาเด็ก 
 
เพื่อสร้างขวัญและ
กําลังใจให้แก่มารดาหลัง
คลอดบุตร 
 

ประชาชนในเขต 
อบต. จํานวน 
300 คน/ปี 
 
เด็กอายุแรกเกิด
จนถึง 6 เดือน  
จํานวน 1 ครั้ง/ปี 
 
 
มารดาหลังคลอด
บุตร จํานวน 150 
คน/ปี 
 

70,000 
อบต. 

รพ.รามัน 
 

50,000 
อบต. 

 
 
 

50,000 
อบต. 

70,000 
อบต. 

รพ.รามัน 
 

50,000 
อบต. 

 
 
 

50,000 
อบต. 

70,000 
อบต. 

รพ.รามัน 
 

50,000 
อบต. 

 
 
 

50,000 
อบต. 

ประชาชนมีอาการ
เจ็บป่วยน้อยลงจาก
โรคภัยต่างๆ 
 
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาเด็ก 
 
 
 
มารดาหลังคลอดบุตร
ได้รับขวัญและกําลังใจ 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
1.ยทุธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.5  ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผอ่นหยอ่นใจ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

4 
 
 
 

 

จัดการแข่งขันกีฬา “ตาดีกา
สัมพันธ์”  
 
 
จัดส่งนักกีฬาตําบลเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 
อาทิ อปท คัพ ,ไทคัพ ฯลฯ 
 
 
 
ก่อสร้าง ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมสนามกีฬา/ 
ลานกีฬาเอนกประสงค์ 
 
จัดการแข่งขันกีฬาภายใน 
อบต.คัพ ต้านภัยยาเสพติด 
 
 

เพื่อส่งเสริมการกีฬา
ให้กับนักเรียนในพื้นที่ 
 
 
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
เห็นความสําคัญของการ
เล่นกีฬา 
 
 
 
เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่
เล่นกีฬา 
 
 
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ในหมู่บ้านหันมาสนใจ
การออกกําลังกาย 
 

เด็กนักเรียนตาดีกา 
จํานวน 300 
คน/ปี 
 
นักกีฬา ผู้ฝึกสอน
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
จํานวน 25 คน  
ไม่น้อยกว่า 1 
ครั้ง/ปี 
 
สนามกีฬา/ลาน
กีฬา จํานวน 4 
แห่ง/ปี 
 
เยาวชน ประชาชน
และเจ้าหน้าที่ 
อบต. จํานวน 
450 คน/ปี 

100,000 
อบต 

 
 

50,000 
อบต 

 
 
 
 

10,200,000 
อบต/ 

เงินอุดหนุน 

 
200,000 

อบต 
 
 

 

100,000 
อบต 

 
 

50,000 
อบต 

 
 
 
 

10,200,000 
อบต/ 

เงินอุดหนุน 

 
200,000 

อบต 
 
 

 

100,000 
อบต 

 
 

50,000 
อบต 

 
 
 
 

10,200,000 
อบต/ 

เงินอุดหนุน 

 
200,000 

อบต 
 
 

 

นักเรียนตาดีกามี
พัฒนาการทางด้านกีฬา
ดีขึ้น 
 
ประชาชนในหมู่บ้านได้
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
 
 
 
เยาวชนมีสนามกีฬา
สําหรับออกกําลังกาย 
ที่มีมาตรฐาน 
 
ประชาชนหันมาสนใจ
เล่นกีฬามากขึ้น 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
1.ยทุธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.5  ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผอ่นหยอ่นใจ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

5 
 
 
 

6 
 

 
 
 

 

โครงการแข่งขันกีฬา อปท.คัพ 
 
 
 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา 
 

เพื่อส่งเสริมความสามัคคี
และความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างหน่วยงาน 
 
เพื่อให้ประชาชนมี
อุปกรณ์การกีฬาสําหรับ
เล่นกีฬา 
 
 
 
 

หน่วยงาน จํานวน 
17 แห่ง 
 
 
อุปกรณ์กีฬา
จํานวน 4 ชุด/ปี 
 

30,000 
อบต 

 
 

80,000 
อบต 

 
 
 

 

30,000 
อบต 

 
 

80,000 
อบต 

 
 
 

 

30,000 
อบต 

 
 

80,000 
อบต 

 
 

 

หน่วยงานในพื้นที่มี
ความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์ที่ดียิ่งขึ้น 
 
ได้จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
ให้แก่หมู่บ้าน 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
2.ยทุธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
2.1  การคมนาคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 
 
 
 
 
 

 
 
2. 
 
 
 
 
 

3. 
 
 

 
 

ปรับปรุง,ซ่อมแซมและซ่อม
สร้าง ถนน 
หมู่ที่ 2-5 จํานวน 5 สาย  
สาย 1สายบือยอง-น้ําตกบือยอง ม.3 
สาย 2สายตะโล๊ะดือเล-บือยอง ม.3 
สาย 3สายพอแม็ง-สาตอ ม.4 
สาย 4สายตะโล๊ะกลูโฆ ม.2 
สาย 5สายบาโร๊ะเปาะโมง ม.2 
 
ก่อสร้างถนนทางเท้า คสล. 
หมู่ที่ 4 จํานวน 4 สาย  
ชุมชนพอแม็ง 
 
 
 
ก่อสร้าง คสล. หมู่ที่ 2 
สายพงกูแม-ปาแต 
 

เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้
อย่างสะดวก 
 
 
 
 
 
 
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้
อย่างสะดวก 
 
 
 
 
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้
อย่างสะดวก 
 

ถนนซ่อมแซม  
สาย 1 และสาย 2 กว้าง 
4 ม.ยาว 200 ม. 
สาย 3,สาย 4 และสาย5 
กว้าง 4 ม.ยาว 100 ม. 

 
 
 
 
ถนนทางเท้า คสล. 
สาย 1 กว้าง 2 ม. 
ยาว 200 ม. 
สาย 2 กว้าง 1.5 ม. 
ยาว 500 ม. 
สาย 3 และ 4  
กว้าง 1.5 ม.ยาว 45 ม. 
 

ถนน คสล. 
กว้าง 4 ม. ยาว
500 ม.หนา 
0.15 ม. 
 

640,000 
สาย 1 จํานวน 
80,000 บาท 
สาย 2 จํานวน 
560,000 บาท 

อบต. 
 
 
 

280,000 
(สาย 1) 
อบต. 

 
 

 
1,400,000 

อบต. 
 

 

560,000 
สาย 4 จํานวน 
280,000 บาท 
สาย 5 จํานวน 
280,000 บาท 

อบต. 
 
 
 

525,000 
(สาย 2) 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 

 

280,000 
(สาย 3) 
อบต. 

 
 
 
 
 

94,500 
สาย 3 จํานวน
47,250 บาท 
สาย 4 จํานวน
47,250 บาท 

อบต. 
 

ราษฎรสัญจรได้สะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
ราษฎรสัญจรได้สะดวก 
 
 
 
 
 
ราษฎรสัญจรได้สะดวก 
 

ส่วนโยธา 
 
 

 

 

 

 

 

ส่วนโยธา 
 

 

 

 
 

ส่วนโยธา 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
2.ยทุธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
2.1  การคมนาคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

4 
 
 

 
 
 

 
5 

 
 
 

ก่อสร้าง ถนน คสล.หมู่ที่ 3 
จํานวน 3 สาย 
สาย 1 สายทางเขา้มัสยิด 
บ้านพงจือนือเร๊ะ 
สาย 2 สายมัสยิดพงจือนอืเร๊ะ- 
กูโบร์พงจือนือเร๊ะ 
สาย 3 สายทางเขา้น้ําตกบือยอง 

 
ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 4         
จํานวน 3 สาย  
สายที่ 1 สายกายูบอเกาะ - ตับบือแก  
สายที่ 2 สายชุมชนพอแม็ง 
สายที่ 3 สายทางเขา้กูโบร์พอแม็ง 

 

เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้
อย่างสะดวก 
 
 
 
 

 
เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้
อย่างสะดวก 

 
 
 

ถนน คสล.  
สาย 1 กว้าง 4 ม.ยาว 
60 ม.หนา 0.15 ม. 
สาย 2 กว้าง 3 ม. ยาว 
100 ม.หนา 0.15 ม. 
สาย 3 กว้าง 6 ม. 
ยาว 1,200 ม. 

 
ถนน คสล.  
สาย 1 กว้าง 6 ม.ยาว 
1,200 ม.หนา0.15ม. 
สาย 2 กว้าง 3 ม.ยาว 
200 ม.หนา 0.15 ม. 
สาย 3 กว้าง 2 ม.ยาว 
200 ม.หนา 0.15 ม  

168,000 
(สาย1) 
อบต. 

 
 
 

 
5,040,000 

(สาย1) 
อบต./อบจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

210,000 
(สาย2) 
อบต. 

 
 
 

 
 
 

 

5,040,000 
(สาย3) 

อบต./อบจ 
 
 
 

 
700,000 

สาย 2 จํานวน 
420,000 บาท
สาย 3 จํานวน 
280,000 บาท 

อบต. 
 

ราษฎรสัญจรได้สะดวก 
 
 
 
 
 
 
ราษฎรสัญจรได้สะดวก 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 

 

 

 

 

ส่วนโยธา 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
2.ยทุธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
2.1  การคมนาคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

6 
 
 
 

7 
 
 
 

 
 
9 
 
 
 

10 
 

 
 
 

ก่อสร้างทางเท้า คสล.หมู่ที่ 5 
สายชุมชนปอเนาะ 
 
 
ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 5 
จํานวน 2 สาย 
สายที่ 1 สายฮูหยงบาโร๊ะ - บาลาสมีแล  
สายที่ 2 สายจาเราะนากอง - บาโงมูซู 
 

 
 
ก่อสร้างทางเท้า คสล.หมู่ที่ 2
สายตะโล๊ะกลูโฆ 
 
 
ก่อสร้างลงหินคลุกถนนลูกรัง
สายพงกูแม หมู่ที่ 2 เชื่อมกับ
ตําบลกอตอตือร๊ะ 

เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้
อย่างสะดวก 
 
 
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้
อย่างสะดวก 
 
 
 
 
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้
อย่างสะดวก 
 
 
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้
อย่างสะดวก 
 

ถนน คสล.กว้าง 2 
ม. ยาว 200 ม. 
หนา 0.15 ม 
 
ถนน คสล. 
สายที่ 1 กว้าง 6 ม. ยาว 
1,500 ม.หนา 0.15 ม. 
สายที่ 2 กว้าง 6 ม. ยาว 
1,200 ม.หนา 0.15 ม. 
 
 
 

ถนน คสล. กว้าง 
1 ม. ยาว 150 ม.
หนา 0.15 ม. 
 
ถนน กว้าง 6 ม.
ยาว 500 ม. 
 

 
 
 
 
 
 

 

280,000 
อบต. 

 
 
6,300,000 

(สาย 1) 
อบต./อบจ. 
 

 
 

105,000 
อบต. 

 
 

300,000 
อบต. 

 
 
 
 

5,040,000 
(สาย 2) 

อบต./อบจ. 
 
 
 
 
 

 

ราษฎรสัญจรได้สะดวก 
 
 
 
ราษฎรสัญจรได้สะดวก 
 
 
 
 
 
ราษฎรสัญจรได้สะดวก 
 
 
 
ราษฎรสัญจรได้สะดวก 
 

ส่วนโยธา 
 

 
 

ส่วนโยธา 
 

 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 

ส่วนโยธา 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
2.ยทุธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
2.1  การคมนาคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

11 
 
 
 

12 
 
 

 
13 

 
 
 
14 

 
 
 

 
 

ก่อสร้างถนนทางเข้าสระน้ํา
พร้อมท่อลอดเหลี่ยม  
บ้านตือโละดือเล หมู่ที่ 3 
 
ปรับปรุงลงหินคลุกถนนลูกรัง
หมู่ที่ 4 จํานวน 2 สาย 
สายที่ 1 สายลาโม๊ะ 
สายที่ 2 หน้า รร.พอแม็ง-พงมูซู 

 
ปรับปรุงทางเท้าคันนา  
หมู่ที่ 5 ชุมชนฮูหยงบาโร๊ะ 
 
 
บุกเบิกถนน หมู่ที่ 2  
ชุมชนพงกูแม 
 

เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้
อย่างสะดวก 
 
 
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้
อย่างสะดวก 
 
 
 
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้
อย่างสะดวก 
 
 
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้
อย่างสะดวก 
 
 
 

ถนน กว้าง 5 ม. 
ยาว 20 ม  
ท่อกว้าง 2 ม. 
ยาว 2 ม. 
 

ถนน 
สายที่ 1 กว้าง 4 ม. ยาว 
600 ม.  
สายที่ 2 กว้าง 4 ม. ยาว 
1,200 ม. 

 
ทางเท้าคันนา 
กว้าง 1 ม.ยาว 
500 ม. 
 
ถนนที่บุกเบิก 
กว้าง 5 ม. 
ยาว 3,000 ม. 
  

 200,000 
อบต. 

 
 
240,000 
(สาย 1) 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

480,000 
(สาย 2) 
อบต. 

 
 
75,000 

อบต. 
 
 

1,500,000 
อบต. 

 

ราษฎรสัญจรได้สะดวก 
 
 
 
ราษฎรสัญจรได้สะดวก 
 
 
 
 
 

ราษฎรสัญจรได้สะดวก 
 
 
 

ราษฎรสัญจรได้สะดวก 
 

ส่วนโยธา 
 

 

 

 

ส่วนโยธา 
 
 
 

 

ส่วนโยธา 
 

 

 

ส่วนโยธา 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
2.ยทุธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
2.1  การคมนาคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

15 
 
 
 
 
 
 

16 
 
 

 
17 

 
 
 
 

 

บุกเบิกถนน หมู่ที่ 3  
จํานวน 3 สาย 
สายที่ 1 สายตากอง 
สายที่ 2 สายตะละดือเล-บือยอง 
สายที่ 3 สายพงจือนือเร๊ะ- 
กะดือแป(กอตอตือระ) 
 
 

บุกเบิกถนน หมู่ที่ 4  
ชุมชนสาตอ 
 
 
บุกเบิกถนน หมู่ที่ 5  
สายตอบือแก-สาตอ 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ราษฎรในพื้นที่ได้
สัญจรได้อย่างสะดวกยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
เพื่อให้ประชาชนได้สัญจรได้
อย่างสะดวก 
 
 
เพื่อใช้ในการสัญจรของ
ประชาชน 
 
 

ถนน 
สาย 1 กว้าง 4 ม. 
ยาว 500 ม.  
สาย 2 กว้าง 6 ม.
ยาว 500 ม. 
สาย 3 กว้าง 6 ม.
ยาว 1,000 ม. 
 

ถนนที่บุกเบิก 
กว้าง 5 ม. ยาว 
500 ม. 
 
ถนนที่บุกเบิก 
กว้าง 4 ม. ยาว 
600 ม. 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

1,100,000 
อบต. 

 
 
 
 
 
300,000 

อบต. 
 
 
280,000

อบต. 
 
 
 
 
 
 

ราษฎรสัญจรได้สะดวก 
 
 
 
 
 
 

ราษฎรสัญจรได้สะดวก 
 
 

 
ราษฎรสัญจรได้สะดวก 

 
 

 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 

ส่วนโยธา 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
2.ยทุธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
2.2  การจัดการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

 
3 
 
 
 

 

ก่อสร้างหรือต่อเติม 
คูระบายน้ํา  
ชุมชนบาโร๊ะเปาะโมงและ
ชุมชนตะโล๊ะกลูโฆ หมู่ที่ 2 
 
 
 
 
ก่อสร้างระบบประปา ชุมชน
พงจือนือเระและชุมชน         
ตะโล๊ะดือเล หมู่ที่ 3  
 
 
ต่อเติมและซ่อมแซมไฟฟ้าข้าง
ถนนสาธารณะ หมู่ที่ 2 – 5 
 
 
 
 

เพื่อระบายน้ําในหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภค 
 
 
 
 
เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้า
ทั่วถึงทุกพื้นที่ 
 
 
 
 

คูระบายน้ํา  
กว้าง 2 ม. 
ยาว 150 ม.  
ลึก 1.50 ม. 
ต่อเติม 
คูระบายน้ํา กว้าง 
2 ม. ยาว 20 ม.
ลึก 1.5ม. 
 
ระบบประปา 2 
ระบบ 
 
 
 
ต่อเติมและ
ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ
จํานวน 4
หมู่บ้าน 
 

450,000 
อบต. 

 
 
 
 
 
 

1,200,000 
อบต. 

 
 

 
400,000 

อบต. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 สามารถระบายน้ําได้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
ประชาชนในพื้นที่มีน้ํา
ใช้บริโภคอย่างเพียงพอ 
 
 
 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเดินทาง
ตอนกลางคืน 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 

 
ส่วนโยธา 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
2.ยทุธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
2.2  การจัดการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 
 
 
 

6 

ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
และต่อเติมคูระบายน้ํา  
หมู่ที่ 4  
สาย 1 ชุมชนพอแม็ง 
สาย 2 หลัง รร.บ้านพอแม็ง 
สาย 3 ชุมชนกายูบอเกาะ 
สาย 4 หน้ามัสยิดพอแม็ง 
สาย 5 สาตอ-พอแม็ง 
สาย 6 ชุมชนพอแม็ง 

 
 

 
สร้างทํานบกั้นน้ํา หมู่ที่ 2-5 
จํานวน 4 แห่ง 
 
 
ขุดบ่อน้ําตื้น หมู่ที่ 2 - 5  
 

เพื่อระบายน้ําในหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อกักเก็บน้ําใช้ใน
การเกษตร 
 
 
เพื่อใช้ในการบริโภคอุปโภค 
 

คูระบายน้ํา คสล. 
สาย 1 กว้าง 1 ม.สูง 
1  ม.ยาว 150 ม. 
สาย 2 กว้าง 1 ม. สูง 
1.5  ม.ยาว 250 ม. 
สาย 3 กว้าง 1 ม.ยาว 
300 ม. ลึก 1 ม. 
สาย 4 กว้าง 1 ม.ยาว 
50 ม. ลึก 1 ม. 
สาย 5 กว้าง 1 ม.ยาว 
100 ม. ลึก 1 ม. 
สาย 6 กว้าง 0.50 ม.
ยาว 100 ม. ลึก 
0.50 ม. 
 

ทํานบกั้นน้ํา 
จํานวน 4 แห่ง 
 
 
บ่อน้ําตื้น กว้าง 
1 ม. ลึก 25 ม.
จํานวน 15 บ่อ 
 

300,000 
(สาย 1) 
อบต. 

 
 
 
 

 
 
 
 
400,000 

อบต. 
 

1,100,000 
สาย 2 จํานวน 
500,000 บาท
สาย 3 จํานวน
600,000 บาท  

อบต. 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

300,000 
อบต. 

 

450,000 
สาย 4 จํานวน 
100,000 บาท
สาย 5 จํานวน
200,000 บาท 
 สาย 6 จาํนวน
150,000 บาท 

อบต. 
 

สามารถระบายน้ําได้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
ประชาชนสามารถใช้น้ํา
ในการเกษตรได้อย่าง
เพียงพอ 
 
ประชาชนในพื้นที่มีน้ํา
ใช้บริโภคอย่างเพียงพอ 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
ส่วนโยธา 

 
 

 

 

ส่วนโยธา 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 
องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 

2.ยทุธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
2.2  การจัดการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

7 
 
 
 
 

8 
 
 

 
9 
 

 
 
 
 
10 

ก่อสร้าง ปรับปรุงและ
ซ่อมแซม คูส่งน้ํา คสล.ตัว V 
และตัว U   หมู่ที่ 5 
 
 
ปรับปรุงและซ่อมแซมประปา
ชุมชนตะโล๊ะกลูโฆและชุมชน
บาโร๊ะเปาะโมงหมู่ที่ 2  
 
โครงการขุดลอกบึงปูโป๊ะ  
หมู่ที่ 4 
 
 
 
 
ขุดลอกคูระบายน้ํา ม.2-5 

เพื่อระบายน้ําในหมู่บ้าน 
 
 
 
 
เพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภค 
 
 
 
เพื่อระบายน้ําในหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
เพื่อระบายน้ําในหมู่บ้าน 
 

คูส่งน้ํา คสล.  
ตัว V กว้าง 2 ม.  
ยาว 800 ม. 
ตัว U กว้าง 2 ม.  
ยาว 100 ม. 
 

ระบบประปา 2 
ระบบ 
 
 
ขนาด กว้าง 150 ม. 
ยาว 150 ม. ลึก 
3.50 ม.หรือพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 22,500 
ตร.ม.หรือเก็บกกัน้ําได้
ไม่น้อยกวา่ปริมาตร 
78,750 ลบ.ม. 
 

จํานวน 4 
หมู่บ้าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,000,000 
อบต. 

 
 

 
1,200,000 

อบต. 
 
 
2,500,000 
อบต/ปภ.จ 

 
 
 
 

400,000
อบต. 

 

 สามารถระบายน้ําได้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
ประชาชนในพื้นที่มีน้ํา
ใช้บริโภคอย่างเพียงพอ 
 
 
สามารถระบายน้ําได้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
สามารถระบายน้ําได้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส่วนโยธา 
 
 

 

 

 

ส่วนโยธา 
 

 
ส่วนโยธา 

 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 
องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 

2.ยทุธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
2.2  การจัดการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

11 
 
 
 

 
12 

 
 

 
 

 
13 

ปรับปรุงบึง สระเก็บน้ํา และ
คลองน้ําบ้านบือยอง 
หมู่ที่ 3 
 
 
ก่อสร้างคูระบายน้ํา คสล. 
ชุมชนบือยองและชุมชน
ตะโล๊ะดือเล หมู่ที่ 3 
 
 
 
ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม
ทางเข้ามัสยิดบือยอง หมู่ที่ 3 
 
 

เพื่อใช้ในการเกษตรและ
ป้องกันน้ําท่วม 
 
 
 
เพื่อระบายน้ําในหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 
เพื่อระบายน้ําในหมู่บ้าน 
 

บึงน้ํา กว้าง 2 
ม.ยาว 25 ม. 
สระเก็บน้ํา กว้าง 
30 ม.ยาว40 ม. 
 
คูระบายน้ํา 
จํานวน 2 สาย 
กว้าง 1 ม.ลึก 1 
ม.ยาว 100 ม. 
 
 
ท่อลอดเหลี่ยม
กว้าง 2 ม. 
สูง 1.5 ม. 
ยาว 12 ม. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1,500,000 
อบต./อบจ. 

 
 
 

800,000 
อบต. 

 
 
 

 
250,000 

อบต. 
 

ประชาชนสามารถใช้
ประโยชน์จากน้ําได้ 
 
 
 
สามารถระบายน้ําได้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
สามารถระบายน้ําได้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 

 
ส่วนโยธา 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
2.ยทุธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
2.2  การจัดการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

14 
 
 
 
 

 
15 
 
 
 
 
16 
 
 
 
17 

ก่อสร้างคูระบายน้ํา คสล. 
หมู่ที่ 5 จํานวน 3 สาย 
สาย 1 สายโต๊ะบีแด 
สาย 2 สายตับบือแก-กูโบร ์
สาย 3 สายกําปงบาร ู
 

 
ก่อสร้างระบบประปา หมู่ที่ 4 
จํานวน 3 ชุมชน 
ชุมชนปอเนาะ ชุมชนสาตอ 
และชุมชนพอแม็ง  
 
วางท่อระบายน้ําตัดผ่านถนน
บ้านฮูหยงบาโร๊ะ  หมู่ที่ 5 
 
 
ปรับปรุงบึงลาโมะ หมู่ที่ 4 
 

เพื่อระบายน้ําในหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 

 
เพื่อใช้ในการบริโภคอุปโภค 
 
 
 
 
เพื่อระบายน้ําและป้องกัน
ถนนชํารุด 
 
 
เพื่อใช้ในการเกษตรและ
ป้องกันน้ําท่วม 

คูระบายน้ํา 
คสล.  
สาย 1 กว้าง 1 ม.สูง 
1  ม.ยาว 1,000 ม. 
สาย 2 กว้าง 1 ม. สูง 
1 ม.ยาว 800 ม. 
สาย 3 กว้าง 1 ม.ยาว 
20 ม. ลึก 1 ม. 
 

ระบบประปา 
จํานวน 3 ระบบ 
 
 
 
ท่อระบายน้ํา 
จํานวน 21 จุด 
 
 
ปรับปรุงบึง 
ขนาด 5,000 ตร.ม 

 
 
 

 
 
 
 
 

1,600,000 
(สาย 2) 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,040,000 
สาย 1 
2,000,000  
สาย 3 
40,000 บาท 

อบต. 
 

 
1,800,000 

อบต. 
 
 
 
 

300,000 
อบต. 

 
 
2,476,000 

อบต. 

สามารถระบายน้ําได้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
ประชาชนในพื้นที่มีน้ํา
ใช้บริโภคอย่างเพียงพอ 
 

 
 
สามารถป้องกันน้ําท่วม
และถนนชํารุดได้ 
 
 
ประชาชนมีน้ําใช้ใน
การเกษตรเพียงพอ 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 

 
ส่วนโยธา 

 
 

 

 

 
ส่วนโยธา 
 

 

 

ส่วนโยธา 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
2.ยทุธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
2.3  การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

ก่อสร้างและต่อเติมอาคาร
เอนกประสงค์ หมู่ที่ 2 - 5 
จํานวน 7 หลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ซ่อมแซม/ปรับปรุงอาคาร
เรียนตาดีกา หมู่ที่ 2 – 5 

เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ของประชาชนใน
พื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อให้นักเรียนมีอาคาร
เรียนที่เหมาะสม 

อาคาร
เอนกประสงค์ 
หมู่ที่ 4 กว้าง 5 
ม.ยาว 15 ม. 
จํานวน 2 หลัง 
หมู่ที่ 2 กว้าง 4 
ม.ยาว 10 ม. 
จํานวน 2 หลัง 
หมู่ที่ 5 กว้าง 5 
ม.ยาว 15 ม. 
อาคาร 2 ชั้น
จํานวน 1 หลัง 
หมู่ที่ 3 กว้าง 4 
ม.ยาว 10 ม. 
จํานวน 2 หลัง 
 
ซ่อมแซมอาคาร
เรียน จํานวน 4 
หลัง 

800,000 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
800,000 

อบต. 
 

1,700,000 
อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนสามารถใช้
พื้นที่ในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนมีอาคารเรียนที่
เหมาะสม 
 

ส่วนโยธา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
 

2.ยทุธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
2.3  การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

3 
 
 

 
 
4 
 
 

 
5 
 
 

 
 
6 
 

 

จัดทําซุ้มทางเข้าพื้นที่
สาธารณประโยชน์ ม.2-5 
 
 
 
ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ 
ม.2-5 
 
 
ก่อสร้างที่อาบน้ําละหมาด 
หมู่ที่ 2 - 5 จํานวน 7 แห่ง 
 
 
 
ก่อสร้างสวนสาธารณะและ
สนามเด็กเล่นใน 
หมู่ที่ 2 – 5 
 

เพื่อเป็นการแสดงถึงทางเข้า
พื้นที่สาธารณประโยชน์ที่
สวยงามเป็นเอกลักษณ์ของ
ชุมชม 
 
เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆและเป็นที่พักผ่อน 
ของประชาชน 
 
เพื่อใช้ในการประกอบ
ศาสนกิจของคนในพื้นที่ 
 
 
 
เพื่อใช้ในการพักผ่อนหย่อน
ใจของประชาชนในพื้นที่ 
 
 

จํานวน 4 แห่ง 
 
 
 
 
จํานวน 4 แห่ง 
 
 
 
สถานที่อาบน้ํา
ละหมาด กว้าง 
3 ม.ยาว 6 ม. 
จํานวน 7 แห่ง 
 
สวนสาธารณะ
ขนาด กว้าง 40 
ม.ยาว 40 ม. 
จํานวน 4 แห่ง 

 
 
 
 

400,000 
อบต. 

 
 
 

400,000 
อบต. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

600,000 
อบต 

 
 
 

800,000 
อบต. 

 
 

ประชาชนในพื้นที่มีซุ้ม
ทางเข้าที่สวยงามและ
เป็นเอกลักษณ์ของ
ชุมชน 
 
ประชาชนใช้ในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆและเป็น
ที่พักผ่อน 
 
ประชาชนมีสถานที่
ประกอบศาสนกิจทาง
ศาสนาเพียงพอ 
 
 
ประชาชนมี
สวนสาธารณะในการ
พักผ่อนในยามว่าง 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 

 
ส่วนโยธา 

 
 
 

ส่วนโยธา 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
 

2.ยทุธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู ่
2.3  การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

7 
 
 

 
8 
 
 
 

9 
 
 
 
 

ถมดินปรับระดับพื้นที่ดิน เพื่อ
ใช้เป็นที่สาธารณประโยชน์ 
ม.2-5 
 
ก่อสร้างห้องน้ํา
สาธารณประโยชน์ 
ม.2-5 
 
ก่อสร้างกําแพงสาธารณะ 
ประโยชน์ ม.2-5 
 
 
 

เพื่อใช้เป็นที่
สาธารณประโยชน์ 
 
 
เพื่อให้ประชาชนได้มีห้องน้ํา
ใช้ในที่สาธารณะ 
 
 
เพื่อใช้ในกั้นพื้นที่
สาธารณประโยชน์ 
 
 

จํานวน 4 แห่ง 
 
 
 

จํานวน 4 แห่ง 
 

 
 
กําแพง จํานวน 
4 แห่ง สูง 1.6 
ม.ยาว 300 ม. 
 

  400,000 
อบต. 

 
 
1,000,000 

อบต. 
 

 
2,000,000 

อบต. 
 
 
 

ประชาชนสามารถทํา
กิจกรรมต่างๆได้สะดวก
ขึ้น 
 
ประชาชนได้มีห้องน้ํา
ใช้ในที่สาธารณะ 
 
 
สามารถแบ่งเขตพื้นที่
สาธารณะอย่างชัดเจน 
 

ส่วนโยธา 
 
 

 
ส่วนโยธา 

 
 
 

ส่วนโยธา 
 
 
 

 
 
 
 



 แผนพัฒนาสามปี(2557-2559)อบต.กายูบอเกาะ 63 
 

รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
3.ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 
 
 
 

2 
 
 

 
3 
 

 
 
4 
 
 

 

5 

จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/
ตําบล 
 
 
อบรมและทัศนศึกษาดูงาน
ของผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถิ่น 
ผู้นําศาสนาและกลุ่มต่างๆ 
 
สนับสนุนการจัดเก็บและพิมพ์
ข้อมูลพื้นฐาน จปฐ.ระดับ
ตําบล 
 
จัดทําแผ่นพับ,วารสาร
,โปสเตอร์ และป้ายสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
 

อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยกับการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

เพื่อให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในการจัดทํา 
แผนพัฒนาอบต.และอื่นๆ 
 
เพื่อให้ผู้นําชุมชน ผู้นํา
ท้องถิ่น ผู้นําศาสนาและ
กลุ่มต่างๆมีศักยภาพยิ่งขึ้น 
 
เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูล
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
 
 
เพื่อเผยแพร่ข่าวสารจาก
อบต. สู่ประชาชน 
 
 

เพื่อให้ประชาชนเข้าใจ
ระบบการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

ประชาชนในเขต 
อบต. จํานวน 
250 คน/ปี 
 
กลุ่มผู้นําต่างๆ
จํานวน 150 
คน/ปี 
 
ตัวแทนหมู่บ้าน 
จํานวน 20 
คน/ปี 
 
แผ่นประชาสัมพันธ์
ต่างๆจํานวน 
1,000 แผ่น/ปี 
 
 

ประชาชนทั่วไป 
จํานวน 300 
คน/ปี 

50,000 
อบต. 

 
 

300,000 
อบต. 

 
 

40,000 
อบต. 

 
 

60,000 
อบต. 

 
 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

 
 

300,000 
อบต. 

 
 

40,000 
อบต. 

 
 

60,000 
อบต. 

 
 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

 
 

300,000 
อบต. 

 
 

40,000 
อบต. 

 
 

60,000 
อบต. 

 
 

50,000 
อบต. 

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การประชาคมเพื่อ
จัดทําแผนและอื่นๆ 
 
กลุ่มผู้นําต่างๆมี
ศักยภาพในการบริหาร
มากยิ่งขึ้น 
 
อบต.ได้รับข้อมูล
ครบถ้วนและถูกต้อง 
 
 
ประชาชนรับรู้ข่าวสาร
มากยิ่งขึ้น 
 
 

ประชาชนเข้าใจระบบ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

 
สํานักปลัด 

 
 
 
สํานักปลัด 

 
 

 

สํานักปลัด 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
3.ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.2  การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 
 
 
 
 

2. 
 
 

 
3. 
 

จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ใช้ใน
การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย เช่น จัดซื้อกล้อง 
cctv ฯลฯ 
 
โครงการฝึกอบรม/ทบทวน 
ด้าน อปพร.ในพื้นที่ 
 

 
โครงการป้องกันและลดปัญหา
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาลต่างๆ 

เพื่อให้มีอุปกรณ์สําหรับใช้
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในตําบล 
 
 
เพื่อให้มีความรู้ในการ
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยในตําบล 

 
เพื่อให้มีการป้องกันและลด
อุบัติเหตุให้แก่ประชาชน 
 

วัสดุ ครุภัณฑ์ 
จํานวน 4 ชุด  
ไม่น้อยกว่า 1 
ครั้ง/ปี 
 
อปพร.และ
ประชาชนใน
พื้นที่ จํานวน 
200 คน 
 
อปพร.และ
ประชาชนใน
พื้นที่ จํานวน 
200 คน 

1,400,000 
อบต./ 

เงินอุดหนุน 
 
 

50,000 
อบต. 

 
 
 

50,000 
อบต. 

 

1,400,000 
อบต./ 

เงินอุดหนุน 
 
 

50,000 
อบต. 

 
 
 

50,000 
อบต. 

 

1,400,000 
อบต./ 

เงินอุดหนุน 
 
 

50,000 
อบต. 

 
 
 

50,000 
อบต. 

 

มีวัสดุ ครุภัณฑ์เกี่ยวกับ
การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยเพียงพอ 
 
 

ประชาชนและ อปพร
ความรู้ในการป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัยในตําบล 
 
ประชาชนให้
ความสําคัญในการระวัง 
อุบัติเหตุในช่วงเทศกาล
ต่างๆ 

สํานักปลัด 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
สํานักปลัด 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
3.ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 

การส่งเสริมสนับสนุนจัดตั้ง/
ฟื้นฟู ผู้ประสานงานพลัง
แผ่นดิน(25 ตาสัปปะรด) 
 
 
 
การส่งเสริมสนับสนุนหน่วย
เฉพาะกิจในระดับตําบลใน
การตั้งด่านตรวจตราและเฝ้า
ระวังพื้นที่ 
 
 
การบําบัดฟื้นฟูโดยการนําผู้
เสพ / ผู้ติดยาเสพติดเข้ารับ
การอบรมรักษาอย่างสมัครใจ
หรือกึ่งสมัครใจ 
 
 

เพื่อการเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง 
การมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในพื้นที่การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
 
เพื่อการเฝ้าระวังในพื้นที่ 
ป้องกันการแพร่ระบาด ลด
พื้นที่เสี่ยงและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
 
 
เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร
บําบัดรักษาสนับสนุนการ
ติ ด ต า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ แ ล ะ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ผ่าน
การบําบัดรักษาและผู้ที่เคย
มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับยา
เสพติด 

จํานวน 100 
คน จํานวน 4 
รุ่น 
 
 
 
ด่านตรวจ 
จํานวน 3 แห่ง 
 
 
 
 
ผู้เสพ/ผู้ติดยา
เสพติด 
จํานวน 50 คน 

16,000 
เงินอุดหนุน 

 
 
 
 

20,000 
เงินอุดหนุน 

 
 
 

 
175,000 
เงินอุดหนุน 

 

24,000 
เงินอุดหนุน 

 
 
 

 
30,000 

เงินอุดหนุน 
 
 
 

 
175,000 
เงินอุดหนุน 

 

24,000 
เงินอุดหนุน 

 
 
 

 
30,000 

เงินอุดหนุน 
 
 
 

 
175,000 
เงินอุดหนุน 

 

พื้นที่ตําบลกายูบอเกาะ 
มีการเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง 
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นที่  
 
 
มีการเฝ้าระวังในพื้นที่ 
ป้องกันการแพร่ระบาด 
ลดพื้นที่เสี่ยงและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 
เพื่อสนับสนุนการ
บําบัดรักษาสนับสนุน
การติดตามช่วยเหลือ
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้ผ่านการบําบัดรักษา
และผู้ที่เคยมีพฤติกรรม
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

สํานักปลัด 
 
 
 

 
 
สํานักปลัด 

 
 
 
 

 
สํานักปลัด 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
3.ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

4 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดกิจกรรมเพื่อให้
ความรู้และกิจกรรมด้านการ
ป้องกันยาเสพติด 
 

เพื่อการเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง 
การมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในพื้นที่การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
 

ประชาชน
จํานวน 150 
คน  
 
 
 

100,000 
อบต. 

 
 
 
 

100,000 
อบต. 

 
 
 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 
 

 
 

พื้นที่ตําบลกายูบอเกาะ 
มีการเฝ้าระวังกลุ่มเสี่ยง 
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นที่  
 
 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
4.ยทุธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.1  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารองค์กร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 
 
 
 

 
2 
 
 
 

3 
 
 
 

 
4 

อบรม,สัมมนาและศึกษาดูงาน   
ในประเทศและนอกประเทศ 
ของผู้บริหาร สมาชิก อบต.
และพนักงานส่วนตําบล 
 
จัดซื้อ วัสดุและครุภัณฑ์  
 
 
 
ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหาร สมาชิก 
อบต.พนักงานส่วนตําบล ใน
ระดับอําเภอ 
 
ส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหาร สมาชิก 
อบต.พนักงานส่วนตําบลและ 
ในระดับจังหวัด 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
สมาชิก อบต.และพนักงาน
ส่วนตําบล 
 
เพื่อใช้สําหรับการ
ปฏิบัติงานในส่วน สนง.ของ
อบต และศูนย์ฯเด็กเล็ก 
 
เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
ประเพณีของอําเภอ 
 
 
 
เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
ประเพณีของจังหวัด 

บุคลากรของ
อบต.จํานวน 28  
คน/ปี 
 
 
วัสดุและครุภัณฑ์ 
ต่างๆอย่างน้อย 
1 ครั้ง/ปี 
 
บุคลากรของ
อบต.จํานวน 28  
คน/ปี 
 
 
บุคลากรของ
อบต.จํานวน 28  
คน/ปี 
 

200,000 
อบต. 

 
 

 
500,000 

อบต. 
 
 

50,000 
อบต. 

 
 

 
50,000 

อบต. 

200,000 
อบต. 

 
 

 
500,000 

อบต. 
 
 

50,000 
อบต. 

 
 

 
50,000 

อบต. 

200,000 
อบต. 

 
 

 
500,000 

อบต. 
 
 

50,000 
อบต. 

 
 

 
50,000 

อบต. 

ผู้บริหาร สมาชิก อบต.
และพนักงานส่วนตําบล
มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 
 
การทํางานในองค์กร        
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
 
ได้มีส่วนร่วมกิจกรรม
ของอําเภอ 
 
 
 
ได้มีส่วนร่วมกิจกรรม
ของจังหวัด 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
สํานักปลัด 

 
 
 
สํานักปลัด 

 
 

 
 
สํานักปลัด 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
4.ยทุธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.2  ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

3 

จัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้แก่
สถานที่อ่านหนังสือพิมพ์
ประจําหมู่บ้าน 
 
จัดทํา และเช่าพื้นที่เว็ปไซด์  
 
 
 
ติดตั้งไวเลตไร้สายภายใน
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้
ข่าวสารทันต่อเหตุการณ์ 
 
 
เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ข่าวสารโดยตรง และ
รวดเร็ว 
 
เพื่อให้ประชาชนไดเ้ข้าถึง
ข่าวสารได้สะดวกและ
รวดเร็ว 
 

หนังสือพิมพ์ 
จํานวน 1,000 
ฉบับ/ปี 
 
พื้นที่เว็ปไซต์ของ
อบต. จํานวน 1 
แห่ง/ปี 
 
ไวเลตไร้สาย 
ครอบคลุมพื้นที่ 
4 หมู่บ้านในเขต 
อบต. 
 

100,000 
อบต 

 
 

20,000 
อบต. 

 
 

40,000 
อบต 

 
 

100,000 
อบต 

 
 

20,000 
อบต. 

 
 

40,000 
อบต 

 

100,000 
อบต 

 
 

20,000 
อบต. 

 
 

40,000 
อบต 

 

ประชาชนได้รับรู้
ข่าวสารมากขึ้น 
 
 
ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารและสามารถใช้
เทคโนโลยีเพิ่มขึ้น 
 
ประชาชนได้รับข้อมูล
ข่าวสารได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
 

4.ยทุธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.3  ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา และขนบธรรมเนียมประเพณี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 

 
4 
 
 
 
 

ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
เดือนรอมฎอน 
 
 
ส่งเสริมและสนับสนุนงาน 
เมาลิด 
 
 
จัดงานกวนอาซูรอ 
 
 
 
ธรรมะสัญจร   
 
 
 
 

เพื่อสนับสนุนประเพณีทาง
ศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป 
 
 
เพื่อสนับสนุนประเพณีทาง
ศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป 
 
 
เพื่อสนับสนุนประเพณีทาง
ศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป 
 
 
เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
จริยธรรม 
 
 
 

ประชาชนในเขต 
อบต.จํานวน 
300 คน/ปี 
 
ประชาชนในเขต 
อบต.จํานวน 
500 คน/ปี 
 
ประชาชนในเขต 
อบต.จํานวน 
400 คน/ปี 
 
ประชาชนในเขต 
อบต.จํานวน 
100 คน/ปี 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

50,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 
300,000 

อบต. 
 
 
 

100,000 
อบต. 

 
 

50,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 
300,000 

อบต. 
 
 
 

100,000 
อบต. 

 
 

50,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

300,000 
อบต. 

 
 
 

ประชาชนให้
ความสําคัญกับ
ประเพณีทางศาสนา 
 
ประชาชนให้
ความสําคัญกับ
ประเพณีทางศาสนา 
 
ประชาชนให้
ความสําคัญกับ
ประเพณีทางศาสนา 
 
ประชาชนได้รับความรู้
และมีจริยธรรมมากขึ้น 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

 
สํานักปลัด 

 
 
 

 



 แผนพัฒนาสามปี(2557-2559)อบต.กายูบอเกาะ 70 
 

รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
4.ยทุธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.3  ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา และขนบธรรมเนียมประเพณี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

5 
 
 
 

6 
 

 
 
7 
 
 
 

8 
 
 

 
9. 

พิธีเข้าสุนัตหมู่ 
 
 
 
แท่นธรรมมาสสําหรับมัสยิด 
 
 
 
อุดหนุนงบประมาณการ
ดําเนินงานของมัสยิด 
 
 
ส่งเสริมโครงการวัฒนธรรม
ไทย สายใยชุมชน/จัดกิจกรรม
การอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นบ้าน 
 
จัดซื้อศาลาเพื่อใช้ในการ
ประกอบพิธีทางศาสนา 

เพื่อส่งเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรมพื้นบ้าน 
 
 
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
เพื่อใช้ในการดําเนินงาน
และกิจกรรมของมัสยิด 
 
 
เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีของท้องถิ่น 
 
 
เพื่อใช้ในการประกอบพิธี
ทางศาสนา 

ประชาชน
จํานวน 50 คน/
ปี 
 
แท่นธรรมมาส 
จํานวน 3 ชุด/ปี 
 
 
มัสยิดในเขต 
อบต.จํานวน 7 
แห่ง/ปี 
 
ประชาชนในเขต 
อบต. จํานวน 
300 คน/ปี 
 
จํานวน 5 ชุด 

20,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

70,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

70,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 
300,000 

อบต. 

20,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

 
 

70,000 
อบต. 

 
 

100,000 
อบต. 

เกิดการอนุรักษ์
ประเพณีและ
วัฒนธรรมทางศาสนา 
 
มัสยิดสามารถดําเนิน
กิจกรรมทางศาสนาได้ดี
ยิ่งขึ้น 
 
มัสยิดมีงบประมาณการ
ดําเนินงานเพียงพอ 
 
 
เกิดการอนุรักษ์
ประเพณีของท้องถิ่น 
 
 
ประชาชนมีศาลาเพื่อใช้ใน
การประกอบพิธีทาง
ศาสนา 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
สํานักปลัด 

 
 
 
สํานักปลัด 

 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 

องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
5.1 การสร้างจิตสํานึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 โครงการสนับสนุนการอนุรักษ์
และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพื่อเฉลิมพระ
เกียรติฯ(อาทิ ปลูกหญ้าแฝก 
ปลูกป่า ฯลฯ) 
 

เพื่อให้ประชาชนเห็น
ความสําคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ประชาชนในเขต 
อบต. จํานวน 
200 คน/ปี 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

ประชาชนเห็น
ความสําคัญในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร-
ธรรมชาติ 

สํานักปลัด 
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รายละเอยีดของโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2557 ถึง พ.ศ.2559 ) 
องค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ 

 
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  
5.2  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา ผลลัพธ์ที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2557 2558 2559 

1 โครงการจัดซื้อหรือเช่าที่ดิน
เพื่อใช้ในการกําจัดขยะ 
 
 
 
 

เพื่อให้มีสถานที่จัดการขยะ
ในหมู่บ้านเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

จํานวน 1 แห่ง   1,000,000 
อบต. 

ชุมชนมีความสะอาด
และน่าอยู่มากขึ้น 

สํานักปลัด 
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ส่วนที่  ส่วนที่  77  
การนาํแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติการนาํแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  

และการติดตามประเมินผลและการติดตามประเมินผล  
 6.1 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.   2548   
หมวด  5   การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัต ิ
 ข้อ  24  ให้ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และนําไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถ่ิน   
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   อําเภอ  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และประกาศให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 

หมวด  6    ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน   ประกอบด้วย 
 1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
 2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 
 ข้อ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  มีอํานาจหน้าที่  ดังน้ี 
 1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 
 4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 ข้อ  31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสอดคล้อง
กับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตามความเหมาะสม 
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6.2  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  อบต.กายูบอเกาะ ใช้แบบรายงาน  3  แบบ และเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 2 แบบ  ดังแผนภูมิต่อไปน้ี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  
 
 
 การประเมินผลแผนพัฒนา อบต.จะใช้แบบ 3/1,3/2,3/3 ในการเก็บข้อมูลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ก่อนนํามาประมวล  
แล้วรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลนําเสนอต่อสภา  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในเขต  อบต.ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ แบบติดตามแผนฯ แบบประเมินผลแผนฯ 

แบบท่ี 1 
การประเมินการจัด

แผนพัฒนาสามปีของ อบต. 

แบบท่ี 2 
แบบติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของ อบต. 

แบบท่ี 3/1 
แบบประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาฯ 

แบบท่ี 3/2 
แบบประเมินความพอใจต่อ
ผลการดําเนินงานของ อบต.

ในภาพรวม 

แบบท่ี 3/3 
แบบประเมินความพอใจต่อ
ผลการดําเนินงานของ อบต.

ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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6.3 การกําหนดห้วงเวลาในการติดตาม  
 สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลกายูบอเกาะ มีการติดตามการนําแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติปีละ 1 ครั้ง โดยจะรายงาน
ผลการติดตามต่อผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินนําเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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