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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
เรื่อง  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
………………………………………….

  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (9)  และมาตรา 26   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ประกอบกับข้อ 4  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล   เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและกิจการ อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 22  พฤศจิกายน 2544 และประกาศกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่                              21  สิงหาคม   2545  เกี่ยวกับกำหนดกองหรือส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบ         มติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดยะลา (ก.อบต.จังหวัดยะลา) ในการประชุม                  ครั้งที่ 9/2555  เมื่อวันที่ 12 กันยายน  2555   เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของ                           องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  ในการจัดระบบบริการสาธารณะให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  และเพื่อเป็นการรองรับการถ่ายโอนภารกิจบริการสาธารณะของส่วนราชการต่างๆ  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  จะดำเนินการตามแผนงานทางด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เพื่อต้องการให้ประชาชนได้รับบริการได้อย่างทั่วถึง  จึงประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  เพิ่มเติมอีก  1  ส่วนราชการ ดังนี้คือ  

  

ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
 ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานจัดการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ของท้องถิ่น                     งานสันทนาการ  งานการศาสนา  งานศิลปวัฒนธรรม งานส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งส่วนราชการ ภายในออกเป็น 3  งาน คือ
1. งานการศึกษา
                          -  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
                          -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  
2.  งานศาสนาและวัฒนธรรม
                          -  งานส่งเสริมศาสนา 

                          -  งานประเพณี  วัฒนธรรม
                          -  งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
3.  งานกีฬาและนันทนาการ
                          -  งานส่งเสริมกีฬา  
     -  งานส่งเสริมนันทนาการ
ประกาศ  ณ  วันที่   24  เดือน   กันยายน พ.ศ. 2555
                             (นายอาสมี   เซะบากอ)
                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
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การกำหนดส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะเพิ่มเติม
ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
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องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
อำเภอรามัน   จังหวัดยะลา

งานบริหารงานบุคคล  สำนักปลัด อบต.

                                                  องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ







0-7325-4353
คำนำ
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  มีความจำเป็นต้องการที่จะจัดตั้งส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม เพื่อเป็นการรองรับการถ่ายโอนงานทางด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และเพื่อสามารถสนองนโยบายของรัฐบาลและผู้บริหารได้อย่างเต็มที่  ให้ประชาชนได้รับบริการทางการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ได้อย่างทั่วถึง ทั้งทางด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความพร้อมแก่เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านการอนุรักษ์ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของรัฐต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
 สิงหาคม  2555
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประวัติตำบลกายูบอเกาะ

 กล่าวคำว่า กายูบอเกาะ มาจากคำสองคำที่มีความหมายแตกต่างกันคือ คำว่า กายู   ซึ่งแปลว่าไม้ และคำว่า บอเกาะ แปลว่า โค้งงอ เมื่อรวมรวมกันแล้วก็แปลว่าไม้งอหรือไม้โค้งนั้นเอง สาเหตุที่ได้มีการเรียกชื่อตำบลนี้ว่ากายูบอเกาะ ก็เพราะว่าบริเวณที่เป็นที่ตั้งของตำบลกายูบอเกาะปัจจุบันนั้น แต่เดิมเคยมีต้นมะม่วงใหญ่มีลักษณะโค้งงอเป็นบริเวณที่ร่มเย็น  มีลำธารเล็กไหลผ่าน เป็นจุดนัดพบ พักผ่อน และแลกเปลี่ยนสินค้าของพ่อค้าจากถิ่นอื่นๆมาค้าขายในเมืองรามันห์ โดยที่เมืองนี้จะอยู่ภายใต้การปกครองของเมืองรามันห์ และเมืองแห่งนี้ก็ได้รับการร่ำลือจากทั่วสารทิศว่า    เป็นเมืองที่มีกำแพงที่แข็งแกร่ง และสวยงามแล้วยังมีธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ และกลายเป็นตำบลหนึ่งในประเทศไทยอย่างปัจจุบันนี้ 

ร่องรอยของต้นไม้ใหญ่ในปัจจุบันไม่มีร่องรอยให้เห็นแล้ว จะอยู่ในบริเวณของวัดรามันและได้สร้างอาคารทับไปแล้ว ประชาชนรุ่นใหม่จะไม่ค่อยรู้เรื่องราวมากนัก จะมีก็แต่ คนเฒ่าคนแก่ที่มีเพียงไม่กี่คนเท่านั้นที่ยังจำเรื่องราวต่างๆอย่างดีเยี่ยม และก็ภูมิใจและมีความสุขที่ได้เล่าให้ลูกหลานได้รับรู้ เพื่อที่จะได้รักษาประวัติศาสตร์เหล่านี้ให้ชนรุ่นหลังได้รับรู้ต่อไป 
ที่ตั้งและอาณาเขต
ตำบลกายูบอเกาะ เป็นตำบลหนึ่งใน  16  ตำบลของอำเภอรามัน จังหวัดยะลา  ห่างจากที่ว่าการอำเภอรามันทางทิศตะวันตก   ประมาณ 2  กิโลเมตร  มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  18.16  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  11,350  ไร่  
อาณาเขตติดต่อ

ทิศเหนือ         ติดต่อกับตำบลกอตอตือร๊ะ    อำเภอรามัน
ทิศใต้
          ติดต่อกับตำบลบาลอ       ตำบลตะโล๊ะหะลอ   อำเภอรามัน
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับตำบลอาซ่อง     อำเภอรามัน
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับตำบลกาลูปัง     ตำบลยะต๊ะ  อำเภอรามัน
ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ
สภาพพื้นที่ตำบลกายูบอเกาะ ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบ และที่ลุ่มโดยเฉลี่ยเป็นพื้นที่ราบ ประมาณร้อยละ  70  ของพื้นที่ทั้งตำบล  ซึ่งเหมาะต่อการเกษตรประเภทสวนยางพารา  และสวนผลไม้  ส่วนพื้นที่ที่เป็นที่ราบลุ่มประมาณร้อยละ  30   เหมาะแก่การทำนาข้าว นอกนั้นเป็นพื้นที่เนิน (ควนดิน) รวมพื้นที่ทั้งตำบลประมาณ 18.16  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 11,350 ไร่ มีแหล่งน้ำธรรมชาติ  ประเภทคลอง  ลำห้วย  บึง  และมีคลองชลประทานกระจายอยู่ทั่วไปในพื้นที่ตำบล เช่น  น้ำตกบือยอง ของหมู่ 3
สภาพภูมิอากาศร้อนและฤดูฝน  ฝนตกเกือบตลอดปี  ฤดูฝนประมาณช่วงเดือนพฤษภาคม  ถึงมกราคม  ส่วนฤดูร้อนประมาณช่วงเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน    
                                          -14-
การเมืองการปกครอง
เขตการปกครอง
ตำบลกายูบอเกาะ  แบ่งการปกครองออกเป็น  6 หมู่บ้าน คือ
หมู่ที่  1 
  ชื่อบ้านรามัน
หมู่ที่  2
  ชื่อบ้านตอแล
หมู่ที่  3
  ชื่อบ้านบือยอง
หมู่ที่  4
  ชื่อบ้านพอแม็ง

หมู่ที่  5    ชื่อบ้านฮูหยงบาโร๊ะ
หมู่ที่  6    ชื่อบ้านตลาดล่าง
ประชากร
ประชากร ณ เดือน 1 ,มิถุนายน 2555  จำนวนทั้งหมด  3,655  คน  เป็นชายจำนวน 1,742  คน  และเป็นหญิงจำนวน  1,913  คน  จากจำนวนประชากรปัจจุบันของตำบลกายูบอเกาะ  

การตั้งถิ่นฐานส่วนใหญ่มีลักษณะแบบสังคมชนบททั่วไป   จะมีการกระจุกตัวอยู่เป็นกลุ่มบ้าน และบางส่วนจะกระจายไปตามพื้นที่เกษตรกรรมของตนเองโดยมีศาสนสถานเป็นศูนย์กลาง 
ตารางแสดงจำนวนประชากร
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ประชากร
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	2
	บ้านตอแล
	191
	225
	416
	 83

	3
	บ้านบือยอง
	612
	688
	1,300
	288

	4
	บ้านพอแม็ง
	622
	656
	1,278
	258

	5
	บ้านฮูหยงบาโร๊ะ
	317
	344
	661
	155

	
	รวม
	1,742
	1,913
	3,655
	784


ที่มา: รายงานข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  อำเภอรามัน จังหวัดยะลา.2555
ด้านสังคม
การศึกษาของตำบลกายูบอเกาะ มีสถานศึกษา คือ
-โรงเรียนระดับประถมศึกษาจำนวน
2    แห่ง

- ที่อ่านหนังสือพิมพ์                          
4    แห่ง
-โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม (ตาดีกา)   
6    แห่ง
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                           1    แห่ง
                                     -15-

ด้านศาสนา  
ประชากรตำบลกายูบอเกาะ นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 100 โดยมีมัสยิด และสุเหร่าเป็นศาสนสถานสำหรับประกอบงานบุญ และพิธีกรรมทางศาสนาภายในตำบลมีมัสยิดและสุเหร่า จำนวน 10 แห่ง และมีศูนย์อบรม และศาสนสถานประจำมัสยิด หรือโรงเรียนสอนตาดีกา จำนวน 6 แห่ง
การสาธารณสุขตำบลกายูบอเกาะ มีดังนี้
-   โรงพยาบาลอำเภอรามัน จำนวน  1 แห่ง ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ตำบลกายูบอเกาะ   เป็นโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง 
-  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน (ศสมช.)  ประจำหมู่บ้าน จำนวน  5  แห่ง  โดยมี อสม.  ประจำหมู่บ้าน หมู่บ้านละ   5   คน
สาธารณูปโภค
  ปัจจุบันในหมู่บ้านต่าง ๆ ของตำบลกายูบอเกาะ  มีสถานบริการสาธารณะให้บริการแก่ประชาชน  ได้แก่
-  ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน  มีจำนวน  4 แห่ง  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่   2,3,4,5

- หอกระจายข่าวมีอยู่ภายในหมู่บ้านซึ่งเป็นขององค์กรของหมู่บ้าน คือ มัสยิดและ     สุเหร่า
-  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่  2  บ้านตอแล   ตำบลกายูบอเกาะ
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบาลาสมีแล จำนวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 5  บ้านบาลาสมีแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
- ที่พักสายตำรวจ จำนวน  1  แห่ง
ด้านเศรษฐกิจ
การประกอบอาชีพ  ประชากรตำบลกายูบอเกาะ ส่วนใหญ่มีการประกอบอาชีพเพียงอย่างเดียว  ได้แก่การ เกษตรกรรม ประมาณร้อยละ 75 รองลงมาได้แก่อาชีพรับจ้างและเกษตรกรรม  ประมาณร้อยละ 17  และค้าขาย  รับราชการ  ประมาณร้อยละ  8
แรงงาน ของตำบลกายูบอเกาะ  ร้อยละ  75  เป็นแรงงานในภาคเกษตรกรรม  ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในครัวเรือน  แรงงานในการทำนา   ทำสวนผลไม้    สวนยางพารา   ส่วนแรงงานร้อยละ  25  เป็นแรงงานประเภทต่าง ๆ เช่น  รับจ้าง ค้าขาย รับราชการ  เป็นต้น
พาณิชยกรรม ภายในตำบลกายูบอเกาะ มีร้านจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค เนื่องจากร้านค้าขายของชำและสินค้าเบ็ดเตล็ดขนาดเล็ก   ซึ่งตั้งอยู่ตามหมู่บ้านต่าง ๆ จำนวน 20 แห่ง   ส่วนสินค้าอุปโภคบริโภคที่ไม่สามารถซื้อได้ภายในตำบล ตลอดจนอุปกรณ์การผลิตทางการเกษตรจะหาซื้อในเขตอำเภอรามันและอำเภอเมืองจังหวัดยะลา สำหรับการจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญของตำบล  ได้แก่ ยางพารา  จะมีพ่อค้าจากภายนอกมารับซื้อจากชาวบ้านภายในตำบล
อุตสาหกรรม ภายในตำบลกายูบอเกาะ ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ มีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็กเท่านั้น    เช่น  อุตสาหกรรมประเภทแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ได้แก่ โรงสีข้าว จำนวน 6 แห่ง เป็นต้น
                                            -16-

การท่องเที่ยว ตำบลกายูบอเกาะ เป็นตำบลขนาดเล็กและที่ราบลุ่มจึงไม่มีสถานที่ท่อง เที่ยวในตำบล  ปรากฏตามภูมิศาสตร์ของพื้นที่
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
การไฟฟ้า   เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง  ๆ  ขณะนี้  ประชาชนในตำบลกายูบอเกาะ  มีไฟฟ้าใช้ประมาณ 99 % เหลือครัวเรือนประมาณ 1% ที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้เนื่องจากเป็นบ้านที่กำลังก่อสร้างใหม่และแยกบ้านในสถานที่ห่างไกลจากชุมชน
การประปา  ระบบการประปาหมู่บ้านมีจำนวน 2  แห่ง ได้แก่  หมู่ที่ 3,4  มีผู้ใช้น้ำประมาณ 42  ครัวเรือน  และหมู่ที่  2 ระบบประปาใช้การไม่ได้ เนื่องจากชำรุดทรุดโทรม ทำให้ประชาชนต้องอาศัยบ่อน้ำตื้นที่ขุดขึ้นใช้เองภายในครัวเรือน  และอาศัยน้ำฝนไว้บริโภค
การสื่อสาร การบริการด้านการสื่อสารภายในตำบลกายูบอเกาะ มีการบริการด้านไปรษณีย์โทรเลข  โดยมีพนักงานไปรษณีย์อำเภอรามันเป็นผู้ส่งจดหมาย และปัจจุบันมีโทรศัพท์สาธารณะ จำนวน 10 แห่ง และบริการโทรศัพท์มือถือใช้ได้ทุกระบบ 
การคมนาคม ของตำบลกายูบอเกาะ มีการคมนาคมทางบก โดยมีเส้นทางที่สำคัญดังนี้

ทางรถยนต์ ใช้ทางหลวงแผ่นดินสายยะลา – รามัน ระยะทาง  22 กิโลเมตร เส้นทางดังกล่าวเป็นเส้นทางลาดยางและภายในหมู่บ้านมีถนนเชื่อมติดต่อกันได้ทุกหมู่บ้าน

ทางรถไฟ มีเส้นทางรถไฟผ่านที่สถานีรามัน หมู่ที่ 4 ตำบลกายูบอเกาะ

แหล่งน้ำ แหล่งน้ำธรรมชาติของตำบลกายูบอเกาะ มีแหล่งน้ำที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์เพื่ออุปโภคและบริโภคและการเกษตร ดังนี้

บึงลาโมะ หมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำคือ หมู่ที่ 5 เนื้อที่ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำประมาณ 60 ไร่ เกษตรกรสามารถใช้ประโยชน์ในการปลูกข้าวนาปี

น้ำตกบือยอง หมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำคือ หมู่ที่ 3 ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำประมาณ 120 ไร่เกษตรกรสามารถใช้ประโยชน์ในการทำสวนผลไม้
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในเขตตำบลกายูบอเกาะ มีสภาพแวดล้อมแบบชนบททั่วไปที่ยังไม่มีผลกระทบจากมลพิษต่าง ๆ   แต่ยังขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามตามบริเวณบ้าน   สภาพความเป็นอยู่และที่พักอาศัย   สภาพถนนส่วนใหญ่ภายในหมู่บ้านยังมีสภาพเป็นลูกรัง    ทำให้การดูแลรักษาความสะอาดทำได้ยาก ในช่วงหน้าแล้งมักก่อให้เกิดปัญหาเรื่องฝุ่นละออง และในช่วงฤดูฝนจะก่อให้เกิดโคลนอีกทั้งถนนเฉอะแฉะ  ทำให้การคมนาคมไม่สะดวก     จึงควรปรับปรุงและแก้ไขสิ่งต่างๆให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น
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ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ นั้นเป็นการสร้างความเข้ม แข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ จะสมบูรณ์ได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง              องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร   นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม

    การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน และ ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไรโดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม   ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ กำหนดวิธีการดำเนิน การตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7  ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้

           1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1))

(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1))

(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2))

(4) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3))

(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16 (4))

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))

                      2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 7 (6) )

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ ( มาตรา  67 (3) )

(3) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ และสวน สาธารณะ  (มาตรา  68  (4)) 
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(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ   

                                    ผู้ด้อยโอกาส  (มาตรา  16 (10))
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย
      (มาตรา 16 (12))

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   (มาตรา 16 (15))

(7) การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล       (มาตรา 16 (19))
3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่      เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

     (มาตรา 68 (8))

(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13))

(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3))
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

     (มาตรา 16 (17))

(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))

4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 

                     มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6))

(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5))

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7))

(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10))

(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12))

(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11))

(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6))

(8) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))

                    5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                     มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม             

                                     (มาตรา  67 (7))

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ง          

      กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  ( มาตรา  67 (2))

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)
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   6.  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
                        มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 

                                    ท้องถิ่น  ( มาตรา  67 (8))

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5))

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9))

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

                                    ( มาตรา  17 (18))



7.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
                      และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
       (มาตรา 17 (2))                        

(2)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
                                     บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร ( มาตรา  67 (9))

(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา16 (16))

(4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง 

      ส่วนท้องถิ่นอื่น  ( มาตรา  17 (3))

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
     ส่วนท้องถิ่นอื่น ( มาตรา  17 (16))

ภารกิจทั้ง 7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ     เแผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
         หมายเหตุ :  -  มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
                            พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  
                         - มาตรา 16,17  หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่
                           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ

องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ ดังนี้

         ภารกิจหลัก
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    
 ภารกิจรอง


1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี

2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่ม

3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน     

การกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ เพิ่มเติม
ชื่อส่วนราชการ  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
เหตุผลความจำเป็นที่จัดตั้งกองหรือส่วนราชการเพิ่มเติม
..............................................................
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  มีความจำเป็นต้องการที่จะจัดตั้งส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม เพื่อเป็นการรองรับการถ่ายโอนงานทางด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และเพื่อสามารถสนองนโยบายของรัฐบาลและผู้บริหารได้อย่างเต็มที่  ให้ประชาชนได้รับบริการทางการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม ได้อย่างทั่วถึงดังนี้


ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
  

องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  จะสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาคนให้มีความรู้และจริยธรรมเริ่มตั้งแต่แรกเกิด ให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมครอบครัวที่อบอุ่น และสถานศึกษาที่เอาใจใส่ดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด ด้วยการปลูกฝังความรู้ที่เท่าทันโลกและคุณค่าของวัฒนธรรมไทย สร้างความเข้าใจให้แก่พ่อแม่ถึงวิธีการดูแลบุตรที่ถูกต้อง ตามระดับของการพัฒนาสมองด้วยหน่วยบริการเคลื่อนที่เข้าถึงตัวซึ่งเรียกว่า “คาราวานเสริมสร้างเด็ก”จะเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนทุกรูปแบบ สนับสนุนให้มีกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านหนังสืออย่างจริงจังตั้งแต่เด็กจนตลอดชีวิตเพื่อรองรับสังคมเศรษฐกิจบนฐานความรู้ ความร่วมมือกับทุกฝ่าย  สร้างแหล่งบริการองค์ความรู้ให้กระจายทั่วถึงทุกภูมิภาค รวมทั้งจะดำเนินการเชื่อมเครือข่ายความรู้ของทุกโรงเรียนเข้าสู่เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม เตรียมความพร้อม ให้สอดคล้องกับการพัฒนาและการแข่งขันของประเทศ


ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความพร้อมแก่เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  

จัดให้มีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา อย่างเหมาะสมตามวัย  เต็มตามศักยภาพ และมาตรฐานการศึกษา และพร้อมเข้ารับการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐานต่อไป   โดยมีเป้าหมายของการจัดการศึกษาอยู่ที่การพัฒนาประชาชนทุกคนให้เป็น “คนเก่ง คนดี และมีความสุข” โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ ตรงตามความต้องการ ทั้งในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และทักษะ คุณธรรมและจิตสำนึกที่พึงประสงค์ และอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีสวนร่วมผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถนำประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิต มีทักษะชีวิต รู้เท่าทันโลก เพื่อการพึ่งพาตนเอง และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีสันติสุข
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ด้านการอนุรักษ์ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม 
    

จัดให้ประชาชนมีภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม   มีการเชิดชูคุณค่าความเป็นไทย และวัฒนธรรมไทยบนความเข้าใจ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ที่ทำให้ชุมชน สังคม มีความสมานฉันท์และสันติสุข


ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของรัฐ  
  

 โดยส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา คุณภาพชีวิต และสังคมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต และวัฒนธรรมของประชาชน   เสริมสร้างกิจกรรมสถาบันครอบครัวชุมชน  ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   จัดตั้งศูนย์วัฒนธรรมและพิพิธภัณฑ์เมือง  ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตหนังสือ และการพัฒนาสื่อเกี่ยวกับศาสนธรรมที่ง่ายต่อการทำความเข้าใจ  และเหมาะสมกับเยาวชน   ประชาชนวัยต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการ  ศึกษาศาสนธรรมอย่างกว้างขวาง  ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนศาสนาตามความพร้อมและความต้องการของท้องถิ่น
2. อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ของส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	

	                   ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานจัดการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ของท้องถิ่น งานสันทนาการ  งานการศาสนา  งานศิลปวัฒนธรรม งานส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งส่วนราชการ ภายในออกเป็น 3  งาน คือ
1. งานการศึกษา
- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
                      2.  งานศาสนาและวัฒนธรรม
                       - งานส่งเสริมศาสนา 
                       - งานประเพณี  วัฒนธรรม
                       - งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
                      3.  งานกีฬาและสวัสดิการสังคม
                       - งานส่งเสริมกีฬา  นันทนาการ
                       - งานสังคมสงเคราะห์
                       - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ
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3. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
มีหน้าที่ความรับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับการดำเนินการจัดการศึกษาการส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่เพื่อการศึกษา ส่งเสริมทำนุบำรุง และรักษาไว้ซึ่งศิลปะ ประเพณี ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของท้องถิ่น วัฒนธรรมด้านภาษา การดำเนินชีวิต ส่งเสริมสนับสนุน การกีฬา การส่งเสริม และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  เช่น
-   ปฏิบัติหน้าที่ทางด้านศึกษา การวิเคราะห์ การวิจัย เสนอความเห็นเกี่ยวกับการแนะแนว การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ การพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษา วางมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาตลอดจนเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการ สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติการศึกษาวิเคราะห์ผลงานจากการดำเนินการทางการศึกษาเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายแผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
-   การดำเนินการเกี่ยวกับโครงการถ่ายโอนเกี่ยวกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนสังกัดประถมศึกษา และเด็กก่อนเกณฑ์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต่าง ๆ 
-   การดำเนินการตามโครงการถ่ายโอนเกี่ยวกับอุปกรณ์กีฬาในหมู่บ้าน 
-   การดำเนินการเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีต่าง ๆ
·  งานสังคมสงเคราะห์
-  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ
-  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
4. คุณภาพและปริมาณงาน
มีลักษณะงานที่ปริมาณงานคุณภาพของงานสูงทั้งทางด้าน ติดต่อประสานงาน         การพิจารณาวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณด้านการศึกษา การวางแผนงาน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมงาน ตรวจสอบ ให้คำ ปรึกษา แนะนำติดตามผลประเมินผล และแก้ไขปัญหาต่าง ในการปฏิบัติงานของฝ่ายการศึกษาท้องถิ่น ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานศึกษาท้องถิ่น งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ   การพลศึกษา ลูกเสือ และยุวกาชาด โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น งานวางแผนการศึกษา รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งานเผยแพร่การศึกษา งานปรับปรุงโรงเรียน งานขยายการศึกษาภาคบังคับ งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร งานบริหารงานบุคคล การจัดทำ งบประมาณและดำเนินการตามงบประมาณ งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม งานกีฬาประชาชน งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ให้คำปรึกษาแนะนำ ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา การประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ และปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
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5. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณภาพ  และปริมาณงานที่แตกต่างไปจากเดิม


องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537   มีเจตนารมณ์เพื่อกระจายอำนาจการปกครองการบริหารและการตัดสินใจให้ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลแก้ไขปัญหาและบริหารงานเอง  ภายใต้หลักการปกครองตนเอง  องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล        ( ก.อบต.)  กำหนดให้เป็นขนาดกลางทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งต่างๆ เพิ่มใหม่ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้คนที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ  นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้  เพื่อใช้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลกายูบอเกาะ  โดยกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่  เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  และภารกิจจากนโยบายในการถ่ายโอนภารกิจภาครัฐให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  อบต.จำเป็นต้องปรับบทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  โดยมีโครงสร้าง  ตำแหน่งและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตราดังต่อไปนี้

โครงสร้างส่วนราชการเดิม

1.  สำนักงานปลัด

1.1  งานบริหารงานทั่วไป
1.2  งานนโยบายและแผน
1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.4  งานส่งเสริมการเกษตร
1.5  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
1.6  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1.7  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

2.  กองคลัง

2.1  งานการเงิน

2.2  งานบัญชี

2.3  งานพัฒนาและการจัดเก็บรายได้

2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
3.  ส่วนโยธา

3.1  งานก่อสร้าง

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร

3.3  งานประสานสาธารณูปโภค

3.4  งานผังเมือง
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6. โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ และปริมาณงานที่แตกต่างไปจากเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.สำนักงานปลัด อบต.
  - หัวหน้าสำนักปลัดฯ (นักบริหารงานทั่วไป 6)
1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป
  -   งานสารบรรณ
  -    งานบริหารงานบุคคล
  -    งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
  -    งานตรวจสอบภายใน 
  -    งานกิจการสภา  อบต.
  -    งานกฎหมายและคดี
1.2  งานนโยบายและแผน
  -    งานนโยบายและแผน
  -    งานวิชาการ
  -    งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
  -    งานงบประมาณ
1.3 งานการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม
  -    งานบริหารการศึกษา
  -     งานการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
  -    งานอำนวยการ
  -     งานป้องกัน
  -     งานฟื้นฟู
1.5 งานส่งเสริมการเกษตร

 -    งานส่งเสริมการเกษตร
 -  งานส่งเสริมปศุสัตว์
1.6 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

 -    งานส่งเสริมสาธารณสุข
 -  งานรักษาความสะอาด
 -    งานควบคุมโรคและจัดการสิ่งแวดล้อม
1.7 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
  -    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
  -    งานสังคมสงเคราะห์

	1.สำนักงานปลัด อบต.
  - หัวหน้าสำนักปลัดฯ (นักบริหารงานทั่วไป 6)
1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป
  -   งานสารบรรณ
  -    งานบริหารงานบุคคล
  -    งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
  -    งานตรวจสอบภายใน 
  -    งานกิจการสภา  อบต.
  -    งานกฎหมายและคดี
  -    งานบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

1.2  งานนโยบายและแผน
  -    งานนโยบายและแผน
  -    งานวิชาการ
  -    งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
  -    งานงบประมาณ
  -    งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์

1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
  -    งานอำนวยการ
  -     งานป้องกัน
  -     งานฟื้นฟู
1.4 งานส่งเสริมการเกษตร

 -    งานส่งเสริมการเกษตร
 -  งานส่งเสริมปศุสัตว์
1.5 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม

 -    งานส่งเสริมสาธารณสุข
 -    งานรักษาความสะอาด
 -    งานควบคุมโรคและจัดการสิ่งแวดล้อม
1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
  -    งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
  -    งานสังคมสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา และคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส

  -    งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	2. กองคลัง
  - ผู้อำนวยการกองคลัง
   (นักบริหารงานการคลัง 7)
2.1 ฝ่ายการเงิน
· งานการเงิน
· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
2.2 ฝ่ายบัญชี
· งานการบัญชี
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ

	2. กองคลัง
- ผู้อำนวยการกองคลัง
   (นักบริหารงานการคลัง 7)
2.1 ฝ่ายการเงิน
· งานการเงิน
· งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
· งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
· งานเก็บรักษาเงิน
2.2 ฝ่ายบัญชี
· งานการบัญชี
· งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
· งานงบการเงินและงบทดลอง
· งานแสดงฐานะทางการเงิน
2.3  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้
· งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า
· งานพัฒนารายได้
· งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ
· งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้
2.4  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
· งานพัสดุ
· งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	3. ส่วนโยธา
- หัวหน้าส่วนโยธา
   (นักบริหารงานช่าง 5)
3.1  งานก่อสร้าง
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
-  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
-  งานข้อมูลก่อสร้าง
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-  งานประเมินราคา
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค

-  งานประสานกิจการประปา
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ
-  งานระบายน้ำ
3.4  งานผังเมือง
-  งานสำรวจและแผนที่
-  งานวางผังพัฒนาเมือง
-  งานควบคุมทางผังเมือง

	3. ส่วนโยธา
- หัวหน้าส่วนโยธา
   (นักบริหารงานช่าง 5)
3.1  งานก่อสร้าง
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน
-  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ำ
-  งานข้อมูลก่อสร้าง
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
-  งานประเมินราคา
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค

-  งานประสานกิจการประปา
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ
-  งานระบายน้ำ
3.4  งานผังเมือง
-  งานสำรวจและแผนที่
-  งานวางผังพัฒนาเมือง
-  งานควบคุมทางผังเมือง
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	
	4.  ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
- หัวหน้าส่วนการศึกษา
    (นักบริหารงานการศึกษา 6)
   4.1 งานการศึกษา
-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
4.2  งานศาสนาและวัฒนธรรม
-  งานส่งเสริมศาสนา 

     -  งานประเพณี  วัฒนธรรม
     -  งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
        และภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.3  งานกีฬาและนันทนาการ
-  งานส่งเสริมกีฬา
-  งานส่งเสริมนันทนาการ
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สำหรับปริมาณงานที่แตกต่างขององค์การบริหารส่วนตำบลในส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  มีความจำเป็นต้องการที่จะจัดตั้งส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม เพื่อเป็นการรองรับการถ่ายโอนงานทางด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  และเพื่อสามารถสนองนโยบายของรัฐบาลและผู้บริหารได้อย่างเต็มที่  ให้ประชาชนได้รับบริการทางการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมได้อย่างทั่วถึง ดังนี้


ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ  
  

องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ จะสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาคนให้มีความรู้และจริยธรรมเริ่มตั้งแต่แรกเกิด ให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมครอบครัวที่อบอุ่น และสถานศึกษาที่เอาใจใส่ดูแลเด็กอย่างใกล้ชิด ด้วยการปลูกฝังความรู้ที่เท่าทันโลกและคุณค่าของวัฒนธรรมไทย สร้างความเข้าใจให้แก่พ่อแม่ถึงวิธีการดูแลบุตรที่ถูกต้อง ตามระดับของการพัฒนาสมองด้วยหน่วยบริการเคลื่อนที่เข้าถึงตัวซึ่งเรียกว่า “คาราวานเสริมสร้างเด็ก” จะเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนการสอนทุกรูปแบบ สนับสนุนให้มีกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านหนังสืออย่างจริงจังตั้งแต่เด็กจนตลอดชีวิตเพื่อรองรับสังคมเศรษฐกิจบนฐานความรู้ ความร่วมมือกับทุกฝ่าย  สร้างแหล่งบริการองค์ความรู้ให้กระจายทั่วถึงทุกภูมิภาค รวมทั้งจะดำเนินการเชื่อมเครือข่ายความรู้ของทุกโรงเรียนเข้าสู่เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม เตรียมความพร้อม ให้สอดคล้องกับการพัฒนาและการแข่งขันของประเทศ


ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความพร้อมแก่เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 


ให้มีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา อย่างเหมาะสมตามวัย  เต็มตามศักยภาพ และมาตรฐานการศึกษา และพร้อมเข้ารับการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐานต่อไป   โดยมีเป้าหมายของการจัดการศึกษาอยู่ที่การพัฒนาประชาชนทุกคนให้เป็น “คนเก่ง คนดี และมีความสุข” โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ ตรงตามความต้องการ ทั้งในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และทักษะ คุณธรรมและจิตสำนึกที่พึงประสงค์ และอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข  พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้แบบมีสวนร่วมผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถนำประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำรงชีวิต มีทักษะชีวิต รู้เท่าทันโลก เพื่อการพึ่งพาตนเอง และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีสันติสุข


ด้านการอนุรักษ์ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม และพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม 


ให้ประชาชนมีภูมิคุ้มกันทางวัฒนธรรม   มีการเชิดชูคุณค่าความเป็นไทย และวัฒนธรรมไทยบนความเข้าใจ   ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ที่ทำให้ชุมชน สังคม มีความสมานฉันท์และสันติสุข


ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของรัฐ  
   

โดยส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา คุณภาพชีวิต และสังคมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต และวัฒนธรรมของประชาชน   เสริมสร้างกิจกรรมสถาบันครอบครัวชุมชน  ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม   จัดตั้งศูนย์วัฒนธรรมและพิพิธภัณฑ์เมือง  ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตหนังสือ และการพัฒนาสื่อเกี่ยวกับศาสนธรรมที่ง่ายต่อการทำความเข้าใจ  และเหมาะสมกับเยาวชน   ประชาชนวัยต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการ  ศึกษาศาสนธรรมอย่างกว้างขวาง  ส่งเสริมให้มีการเรียนการสอนศาสนาตามความพร้อมและความต้องการของท้องถิ่น
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7.ตำแหน่งที่ต้องการกำหนดเพิ่ม
ชื่อตำแหน่ง


นักบริหารงานการศึกษา  6/7
ตำแหน่งประเภท

ผู้บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในฐานะหัวหน้าส่วนการศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบสูงเทียบระดับกอง รับผิดชอบงานทางการศึกษาท้องถิ่น งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ งานการศาสนา งานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและ  งานศิลปกรรม โดยควบคุมหรือช่วยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
กำหนดจุดมุ่งหมายการทำงาน ติดต่อประสานงาน การพิจารณาวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณด้านการศึกษา การวางแผนงาน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมงาน ตรวจสอบ ให้คำ ปรึกษา แนะนำ ติดตามผล ประเมินผล และแก้ไขปัญหาต่าง ในการปฏิบัติงานของฝ่ายการศึกษาท้องถิ่น  ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานศึกษาท้องถิ่น งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ  การพลศึกษา ลูกเสือ และยุวกาชาด โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น งานวางแผนการศึกษา รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งานเผยแพร่การศึกษา งานปรับปรุงโรงเรียน งานขยายการศึกษาภาคบังคับ งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร งานบริหารงานบุคคล การจัดทำงบประมาณและดำ เนินการตามงบประมาณ งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม งานกีฬาประชาชน งานเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ให้คำปรึกษาแนะนำ ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา การประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ และปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ความยากและคุณภาพของงาน


นักบริหารงานการศึกษา  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  ทั้งทางด้านพิจารณาวางแผนอัตราเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมงานตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ ติดตามผล ประเมินผล  และแก้ไขปัญหาต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  ให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
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8. ข้อมูลด้านอัตรากำลังประกอบการขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3  ปี (พ.ศ.2555 - 2557)
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  อำเภอรามัน  จังหวัดยะลา
.................................................
ตำแหน่ง /จำนวนบุคลากร  ในองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ ที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน
สำนักปลัด
1.  นางณัฐวดี   สิงห์ลอ


ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
2.  นายธีรชัย   หวันหมาน
   
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
3.  นายชัยณิวัฒน์  สายสุวรรณ์

ตำแหน่ง  บุคลากร
4.  นางสาวรอสีต๊ะ   แยนา

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ
5.  นางนูรไอนี  ยามู


ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก (จากกรมฯจัดสรร)
กองคลัง
1.  นางเสาวลักษณ์   ซุ่นหั้ว

ตำแหน่ง  นักบริหารงานการคลัง
2.  นางสาวอัจฉรา   ชำระ

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

3.  นายกวีศักดิ์  ทองเจริญ

ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ
4.  นางพจนา  สุขเกษม


ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
ส่วนโยธา
1.  นายพงศกร   เสนะเกตุ

ตำแหน่ง  นักบริหารงานช่าง
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9. การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
  

ตามข้อ 8.1  องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลปรับกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ได้ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2555 – 2557  (โครงสร้างใหม่)
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	               สำนักปลัด

	นักบริหารงาน อบต. 7
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักบริหารงานทั่วไป 6
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ 3 – 5 หรือ 6 ว.
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	

	บุคลากร  3 – 5 หรือ 6 ว.
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ 2 – 4  หรือ 5
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 – 4 หรือ 5
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	กำหนดเพิ่ม

	เจ้าหน้าที่ธุรการ  1 - 3 หรือ 4
	1
	-
	-
	-
	-
	-1
	-
	ยุบเลิก

	             กองคลัง

	นักบริหารงานการคลัง 7
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี             2 - 4 หรือ 5
	1
	-
	1
	1
	-


	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ  2 - 4  หรือ 5
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  1 - 3 หรือ 4
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
 1 - 3 หรือ 4
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	             ส่วนโยธา

	นักบริหารงานช่าง  5
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	

	             ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

	นักบริหารงานการศึกษา 6 หรือ 7
	-
	-
	1
	1
	-
	+1
	-
	กำหนดเพิ่ม

	นักวิชาการศึกษา 3 – 5 หรือ 6 ว.
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่าง

	ครูผู้ดูแลเด็ก 3
	1
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	จากกรมฯ

	รวม
	14
	-
	15
	15
	-
	+2/-1
	-
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