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ส่วนที่  1

บทนำ
ความเป็นมาและความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1. แนวความคิดเกี่ยวกับการวางแผน 
นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  บทบาทอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก รัฐธรรมนูญ       ฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการบริหารตนเอง   ตามเจตนารมณ์ของประชาชน    การกำหนดนโยบายการเมืองปกครอง การบริหารบุคลากร การเงินการคลัง และมีหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่ในการให้ บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต และการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม   ซึ่งจะนำมากำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น  โดยแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ           แผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอและนโยบายของผู้บริหาร ท้องถิ่น
องค์ประกอบ    


ประกอบด้วย  ลักษณะของแผน  วัตถุประสงค์  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีและประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ดังนี้.



1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี


1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
 
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ 4  ...


“  แผนพัฒนา  “  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามปี
“  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา “   หมายความว่า    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  ชุมชน


“  แผนพัฒนาสามปี  “  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี

แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลัก
คิดภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้   แนวทางการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีโครงการหรือกิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ


กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด


นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการและกิจกรรมแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณเพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน


สรุปได้ว่าแผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังนี้
1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดำเนินการ
3. เป็นเอกสารทีแสดงโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามปี
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี



1.เพื่อเป็นแนวทางและกรอบสำคัญสำหรับการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลในรอบสามปี


2. เพื่อให้สามารถตรวจได้ว่าการดำเนินการพัฒนาแต่ละปีมีโครงการและกิจกรรมอย่างไร ที่ไหน และเมื่อไร


3. เพื่อให้สามารถจัดทำงบประมาณรายจ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการได้อย่างมีระบบระเบียบและมีเป้าหมาย


4. เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบติดตามการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล


5. เพื่อควบคุมและเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ   พ.ศ. 2552-2554   ให้มีความรัดกุมและมีประสิทธิผล ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี

1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  ข้อ 17  การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ให้ดำเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี           ขั้นตอนการดำเนินการ  ดังนี้


1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น      กำหนดประเด็นหลักการ   พัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์   พันธกิจ   และจุดมุ่งหมาย  เพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน       โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็น หลักการ พัฒนาปัญหา  ความต้องการ  และนำข้อมูลนำมาจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพื่อเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น


4.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ แผนพัฒนาสามปีต่อไป

1.4  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


การจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้
พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆที่อาจเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน


1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำแผนพัฒนาสามปีมาใช้ในการตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานได้ชัดเจนยิ่งขึ้น


2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น เช่น เงิน คน วัสดุอุปกรณ์ การบริหารการจัดการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด


3. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เนื่องจากการวางแผนเป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้มีสายตาที่กว้างไกล มองเหตุการณ์ในอนาคตที่อาจจะเกิดขึ้น


4. กำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุแนวทางโดยอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในพื้นที่


5. ทำให้ลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อนในการวางแผน  ที่ขาดการประสานงาน สามารถมองเห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจนและยังเป็นการจัดระเบียบองค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น ไม่เกิดความซ้ำซ้อนกับการปฏิบัติหน้าที่


6. เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร เนื่องจากผลของการวางแผนยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่างนิรันดร จึงทำให้มีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบเข้ามาใช้ในองค์กรยุคปัจจุบัน


7. ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินการ กำหนดทิศทางการพัฒนาของท้องถิ่น        ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
------------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่  2

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์ประกอบ
1. สภาพทั่วไป
1.1 ที่ตั้งและขนาด


ตำบลกายูบอเกาะ  เป็นตำบลหนึ่งใน  16  ตำบลของอำเภอรามัน จังหวัดยะลา  ห่างจากที่ว่าการอำเภอรามันทางทิศตะวันตก   ประมาณ  2  กิโลเมตร  สายทางหลวงหมายเลข  4060   มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  18.16  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  11,350  ไร่  
1.2 อาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ
 ติดต่อกับ
ตำบลกอตอตือร๊ะ อำเภอรามัน
ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลบาลอ    ตำบลตะโล๊ะหะลอ  อำเภอรามัน
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลอาซ่อง    อำเภอรามัน
ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลกาลูปัง   ตำบลยะต๊ะ   อำเภอรามัน
1.3 ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ
               สภาพพื้นที่ตำบลกายูบอเกาะ ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบ และที่ราบลุ่ม เฉลี่ยเป็นพื้นที่ราบ ประมาณร้อยละ  70  ของพื้นที่ทั้งตำบล  ซึ่งเหมาะต่อการเกษตรประเภทสวนยางพารา  และสวนผลไม้  ส่วนพื้นที่ที่เป็นที่ราบลุ่มประมาณร้อยละ  30   เหมาะแก่การทำนาข้าว   นอกนั้นเป็นพื้นที่ดอนมีภูเขาเตี้ยๆ  รวมพื้นที่ทั้งตำบลประมาณ  18.16 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 11,350  ไร่    มีแหล่งน้ำธรรมชาติ  ประเภทคลอง  ลำห้วย  บึง  กระจายอยู่ทั่วไปในพื้นที่ตำบล และมีแหล่งน้ำที่สำคัญ คือ น้ำตกบือยอง ในหมู่ที่  3
                            สภาพภูมิอากาศร้อน   และฤดูฝน      ฝนตกเกือบตลอดปี      ฤดูฝนประมาณช่วงเดือนพฤษภาคม – มกราคม  ส่วนฤดูร้อนประมาณช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – เดือนเมษายน

2.  การเมืองการปกครอง
2.1 เขตการปกครอง
ตำบลกายูบอเกาะ    แบ่งการปกครองออกเป็น  6  หมู่บ้าน คือ
หมู่ที่  1

ชื่อบ้านรามัน
หมู่ที่  2

ชื่อบ้านตอแล
หมู่ที่  3

ชื่อบ้านบือยอง
หมู่ที่  4

ชื่อบ้านพอแม็ง
หมู่ที่  5

ชื่อบ้านบาลาสมีแล
หมู่ที่   6

ชื่อบ้านตลาดล่าง


จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน มี 3 หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่ 3,4,5


จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต. บางส่วน มี 1 หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่  2


จำนวนหมู่บ้านในหมู่ที่  1,6  และหมู่ 2 บางส่วน  เป็นพื้นที่ในเขตเทศบาลตำบล กายูบอเกาะ 
2.2 ประชากร


ประชากร ณ เดือน พฤษภาคม 2552 จำนวนทั้งหมด 3,573  คน เป็นชาย 1,706  คน  และเป็นหญิงจำนวน  1,867  คน  จากจำนวนประชากรปัจจุบันของตำบลกายูบอเกาะ การตั้งถิ่นฐานส่วนใหญ่มีลักษณะแบบสังคมชนบททั่วไป  

แสดงจำนวนประชากรจำนวนครัวเรือนจำแนกตามรายหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	ประชากร (คน)
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	2
	บ้านตอแล
	207
	217
	424
	76

	3
	บ้านบือยอง
	594
	682
	1,276
	266

	4
	บ้านพอแม็ง
	605
	640
	1,245
	243

	5
	บ้านบาลาสมีแล
	300
	328
	628
	145

	รวม
	1,706
	1,867
	3,573
	730


3.    ด้านสังคม
3.1 การศึกษา


ตำบลกายูบอเกาะมีสถานศึกษาทั้งสิ้น 3 โรงเรียน  และมีสถานศึกษาสอนศาสนา(ตาดีกา)จำนวน 6 แห่ง ได้แก่
· โรงเรียนระดับประถมศึกษาจำนวน
2    แห่ง


- โรงเรียนบ้านบือยอง


- โรงเรียนบ้านพอแม็ง
-    โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

1    แห่ง
· ที่อ่านหนังสือพิมพ์


4    แห่ง
· โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม (ตาดีกา) 
6    แห่ง
3.2  ศาสนา


ประชากรตำบลกายูบอเกาะ  นับถือศาสนาอิสลามหนึ่งร้อยเปอร์เซ็นต์   โดยมีมัสยิดและสุเหร่าเป็นศาสนสถานสำหรับประกอบงานบุญและพิธีกรรมทางศาสนาภายในตำบลมีมัสยิดและสุเหร่า จำนวน 10 แห่ง   และ มีศูนย์อบรมและศาสนสถานประจำมัสยิด หรือโรงเรียนสอนตาดีกา จำนวน 6 แห่ง
3.3  การสาธารณสุข


ตำบลกายูบอเกาะ มีโรงพยาบาล จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลรามัน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลกายูบอเกาะ เป็นโรงพยาบาลขนาด  60 เตียง และมีศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน(ศสมช.)  ประจำหมู่บ้าน  จำนวน  4  แห่ง  โดยมี อสม.  ประจำหมู่บ้าน หมู่บ้านละ   5   คนและมี อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน (อผส)  จำนวน 40 คน โดยมี นายดำรง  นะยะอิ  เป็น ประธานอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน ตำบลกายูบอเกาะ 
3.4 สาธารณูปโภค


ปัจจุบันในหมู่บ้านต่าง ๆ ของตำบลกายูบอเกาะ   มีสถานบริการสาธารณะให้บริการแก่ประชาชน  ได้แก่
-  ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน  มีจำนวน  4  แห่ง  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่   2,3,4,5

 -  หอกระจายข่าวมีอยู่ภายในหมู่บ้านซึ่งเป็นขององค์กรของหมู่บ้าน คือ มัสยิด     

    สุเหร่า และหอกระจายข่างขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

-  ที่ทำการ   อบต.    ตั้งอยู่ที่    หมู่ที่  2  บ้านตอแล ต.กายูบอเกาะ

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบาลาสมิแล  จำนวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 5

                 
 -  ศูนย์กีฬาตำบล จำนวน  2  แห่ง  ตั้งอยู่ที่  หมู่  3 , 4         
4. ด้านเศรษฐกิจ

4.1 การประกอบอาชีพ


ประชากรตำบลกายูบอเกาะ    ส่วนใหญ่มีการประกอบอาชีพเพียงอย่างเดียว    ได้แก่ การเกษตรกรรม  ประมาณร้อยละ 75  รองลงมาได้แก่อาชีพรับจ้างและเกษตรกรรม  ประมาณร้อยละ 17  และค้าขาย  รับราชการ  ประมาณร้อยละ  8

รายได้เฉลี่ยต่อคน / ปี แยกตามหมู่บ้านดังนี้


หมู่ที่ 2 

มีรายได้เฉลี่ย
29,075  

บาท


หมู่ที่ 3

มีรายได้เฉลี่ย
27,782

บาท


หมู่ที่ 4

มีรายได้เฉลี่ย
35,501

บาท


หมู่ที่ 5

มีรายได้เฉลี่ย
26,180

บาท



รายได้เฉลี่ยทั้งตำบล  29,763
บาท
4.2 แรงงาน
แรงงานของตำบลกายูบอเกาะ  ร้อยละ  75  เป็นแรงงานในภาคเกษตรกรรม     ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในครัวเรือน  แรงงานในการทำนา   ทำสวนผลไม้    สวนยางพารา           ส่วนแรงงานร้อยละ  25  เป็นแรงงานประเภทต่าง ๆ เช่น  รับจ้าง ค้าขาย รับราชการ  เป็นต้น
4.3 พาณิชยกรรม
ภายในตำบลกายูบอเกาะ   มีร้านจำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค  เนื่องจากร้านค้าขายของชำและสินค้าเบ็ดเตล็ดขนาดเล็ก   ซึ่งตั้งอยู่ตามหมู่บ้านต่าง ๆ จำนวน 20 แห่ง   ส่วนสินค้าอุปโภคบริโภคที่ไม่สามารถซื้อได้ภายในตำบล   ตลอดจนอุปกรณ์การผลิตทางการเกษตร  จะหาซื้อในเขตอำเภอรามันและอำเภอเมืองจังหวัดยะลา  สำหรับการจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญของตำบล  ได้แก่ ยางพารา  จะมีพ่อค้าจากภายนอกมารับซื้อจากชาวบ้านภายในตำบล
 4.4  อุตสาหกรรม


ภายในตำบลกายูบอเกาะ ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่จะมีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็กเท่านั้น    เช่น  อุตสาหกรรมประเภทแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร   ได้แก่   โรงสีข้าว   จำนวน  2  แห่ง เป็นต้น
4.5  การท่องเที่ยว


ตำบลกายูบอเกาะ  เป็นตำบลขนาดเล็กและที่ราบลุ่มจึงไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว     ในตำบล ปรากฏตามภูมิศาสตร์ของพื้นที่        
                                      5.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
5.1  การไฟฟ้า


ไฟฟ้าเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้เกิดการพัฒนาในด้านต่าง  ๆ      ขณะนี้   ประชาชนในตำบลกายูบอเกาะ  มีไฟฟ้าใช้ประมาณ  99  %  เหลือครัวเรือนประมาณ   1%  ที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้เนื่องจากเป็นบ้านที่กำลังก่อสร้างใหม่และแยกบ้านในสถานที่ห่างไกลจากชุมชน
5.2 การประปา
ระบบการประปาหมู่บ้านมีจำนวน  2 แห่ง    ได้แก่ หมู่ที่  3,4  มีผู้ใช้น้ำประมาณ  42  ครัวเรือน  และยังมีบางพื้นที่ ที่ประปาไปไม่ถึงทำให้ประชาชนต้องอาศัยบ่อน้ำตื้นที่ขุดขึ้นใช้เองภายในครัวเรือน  และอาศัยน้ำฝนไว้บริโภค
5.3 การสื่อสาร


การบริการด้านการสื่อสารภายในตำบลกายูบอเกาะ  มีการบริการด้านไปรษณีย์โทรเลข  โดยมีพนักงานไปรษณีย์อำเภอรามันเป็นผู้ส่งจดหมาย และปัจจุบันมีโทรศัพท์สาธารณะ จำนวน 10 แห่ง  และบริการโทรศัพท์มือถือใช้ได้ทุกระบบ
5.4 การคมนาคม


การคมนาคมของตำบลกายูบอเกาะ มีการคมนาคมทางบก  โดยมีเส้นทางที่สำคัญดังนี้
                   
1. ทางรถยนต์  ใช้ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4060  สายยะลา – รามัน  ระยะทาง22กิโลเมตร เส้นทางดังกล่าวเป็นเส้นทางลาดยางและภายในหมู่บ้านมีถนนเชื่อมติดต่อกันได้ทุกหมู่บ้าน


2. ทางรถไฟ  มีเส้นทางรถไฟผ่านที่สถานีรามัน    หมู่ที่  1 ตำบลกายูบอเกาะ
5.5 แหล่งน้ำ


แหล่งน้ำธรรมชาติของตำบลกายูบอเกาะ  มีแหล่งน้ำที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ เพื่ออุปโภคบริโภค  และการเกษตร  ดังนี้
                           1.บึงลาโมะ  หมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำนี้  คือ หมู่ที่ 5  เนื้อที่ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำประมาณ 60 ไร่ เกษตรกรสามารถใช้ประโยชน์ในการปลูกข้าวนาปี
2.น้ำตกบือยอง  หมู่บ้านที่ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำ คือ หมู่ที่ 3 เนื้อที่ได้รับ

ได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ำประมาณ  120  ไร่  เกษตรกร สามารถใช้ประโยชน์ในการทำสวนผลไม้ 

6.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ในเขตตำบลกายูบอเกาะ  มีสภาพแวดล้อมแบบชนบททั่วไปที่ยังไม่มีผลกระทบจากมลพิษต่าง ๆ   แต่ยังขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามตามบริเวณบ้าน   สภาพความเป็นอยู่และที่พักอาศัย   สภาพถนนส่วนใหญ่ภายในหมู่บ้านยังมีสภาพเป็นลูกรัง     ทำให้การดูแลรักษาความสะอาดทำได้ยาก ในช่วงหน้าแล้งมักก่อให้เกิดปัญหาเรื่องฝุ่นละออง และในช่วงฤดูฝนจะก่อให้เกิดโคลนอีกทั้งถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ  ทำให้การคมนาคมไม่สะดวก   จึงควรปรับปรุงและแก้ไขสิ่งต่างๆให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้นต่อไป

ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
1. บุคลากร ทั้งหมด     8     คน


- สำนักปลัดฯ  

   
9    คน


- ส่วนการคลัง

    
4    คน


- ส่วนโยธา

     
2    คน

2. ระดับการศึกษา


- ประถมศึกษา


1    คน


- มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา

9   คน


- ปริญญาตรี


4    คน


- ปริญญาโท


1    คน
โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ   ได้กำหนดส่วนราชการออกเป็น   3   ส่วน     ดังต่อไปนี้


1. งานบริหารทั่วไป   งานนโยบายและแผน
            อยู่ในสำนักงานปลัด ฯ


2. งานการเงิน  งานบัญชี  งานทะเบียนและทรัพย์สิน           อยู่ในส่วนการคลัง


3. งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมงาน งานผังเมือง    อยู่ในส่วนโยธา
	สำนักงานที่รับผิดชอบ
	หน้าที่ที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด อบต.
	1.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป
- งานสารบรรณ
- งานบริหารงานบุคคล
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
- งานตรวจสอบภายใน
- งานอำนวยการป้องกันและบรรเทา       

   สาธารณภัย
- งานกิจการสภา อบต.
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
       - งานกฎหมายและคดี
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
     - งานสังคมสงเคราะห์
     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
     - งานส่งเสริมการเกษตร
     - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุธรณ์
     - งานข้อบัญญัติและระเบียบ
     - งานส่งเสริมการศึกษา    ศาสนาและ
           วัฒนธรรม
1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน
- งานนโยบายและแผน
- งานวิชาการ
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
       - งานงบประมาณ

	


	สำนักงานที่รับผิดชอบ
	หน้าที่ที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	2. ส่วนการคลัง
	2.1  ฝ่ายการเงิน
- งานการเงิน
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน
- งานจัดทำฏีกาเบิกจ่ายเงิน
- งานเก็บรักษาเงิน
2.2  ฝ่ายบัญชี
- งานการบัญชี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน
- งานงบการเงินและงบทดลอง
งานแสดงฐานะทางการเงิน
       - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
2.2  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี
- งานพัสดุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
          ยานพาหนะ

	


	สำนักงานที่รับผิดชอบ
	หน้าที่ที่รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	3. ส่วนโยธา
	3.1  ฝ่ายก่อสร้าง
- งานก่อสร้างและบูรณะถนนและ
   โครงการพิเศษ
- งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน  ทดน้ำ
- งานข้อมูลก่อสร้างและแผนที่เส้นทาง 

   คมนาคม
- งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและ
   ยานพาหนะ
- งานวางผังและควบคุมทางผังเมือง       

- งานประสานสาธารณูปโภค
3.2  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร
- งานประเมินราคา
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
- งานออกแบบและบริการข้อมูล
       - งานจัดตกแต่งสถานที่
	


3. รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ   



งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2552  (ต.ค.51 – พ.ค. 52)


-รายได้ที่ อบต.จัดเก็บเอง

77,871.41
บาท


-รายได้ที่ได้รับการจัดสรร          3,323,130.32  
บาท


-เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
           6,025,552.52      
บาท



รวม

           9,426,554.25   
บาท

4. เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ


- รถยนต์

2
คัน


- รถจักรยานยนต์
1
คัน


- เครื่องถ่ายเอกสาร
1
เครื่อง


- เครื่องคอมพิวเตอร์
12
เครื่อง


- เครื่องปริ๊นเตอร์
8
เครื่อง


- เครื่องแฟ๊กซ์

2
เครื่อง


- เครื่องพิมพ์ดีด

1
เครื่อง
โครงสร้างการบริหารงาน (ฝ่ายบริหาร)
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ 


[image: image1]
โครงสร้างฝ่ายสภาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

[image: image2]
โครงสร้างการบริหารงานสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

                         นางณัฐวดี  สิงห์ลอ  

                                             
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
















ตารางเปรียบเทียบรายจ่าย
ประจำปี  2550 - 2551
	รายการ
	รายจ่าย
	หมายเหตุ

	
	ปี 2550
	ปี 2551
	

	   แผนงานบริหารงานทั่วไป
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
ค่าจ้างชั่วคราว
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
ค่าสาธารณูปโภค
เงินอุดหนุน
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
หมวดรายจ่ายอื่น

     แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
เงินอุดหนุน
ค่าครุภัณฑ์

     แผนงานสังคมสงเคราะห์
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
รายจ่ายอื่น
     แผนงานเคหะและชุมชน
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
เงินค่าจ้างชั่วคราว

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
เงินอุดหนุน
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
เงินอุดหนุน
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	850,640
70,560
1,021824.24
79,677.66
4,000
408,500
12,000
-
-
-
68,400
-
-

304,415
1,817,016
-
402,771
-
-
	1,309,276
423,264
2,690,867.36
104,553.73
958,000
245,630
20,000
116,525
881,000
110,920
83,350
458,506.69
1,628,510
-
873,150
55,000
99,500
	

	ยอดยกไป
	5,039,803.90
	10,058,052.78
	


ตารางเปรียบเทียบรายจ่าย
ประจำปี  2550 – 2551
	รายการ
	รายจ่าย
	หมายเหตุ

	
	ปี 2550
	ปี 2551
	

	            ยอดยกมา
     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมแลนันทนาการ
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
เงินอุดหนุน
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
     แผนงานการเกษตร
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
     แผนงานงบกลาง
รายจ่ายตามข้อผูกพัน
เงินสมทบ กบท.
เงินสำรองจ่าย
     แผนงานการศึกษา
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ

	5,039,803.90
207,976

-
-
-
-
14,112

60,000
-
20,810
	10,058,052.78
290,169
55,000
99,500
-
-
186,662
60,000
19,242
134,090
	

	รวมรายจ่ายทั่งสิ้น
	5,342,701.90
	10,902,715.78
	


	ตารางเปรียบเทียบรายได้
ประจำปีงบประมาณ 2550  -  2551

	รายการ
	รายรับ
	หมายเหตุ

	
	ปี 2550
	ปี 2551
	

	รายได้
หมวดภาษีอากร
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
หมวดภาษีจัดสรร
หมวดเงินอุดหนุน
หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์

	29,354.72
83,794
133,621.72
15,550
6,381,120.96
3,010,674
4,077,611
	34,801.57
-
80,732.24
2,368.05

5,896,806.08

7,579,758.95

755,448.85
	

	รวมรายรับทั้งสิ้น
	13,731,726.40
	14,349,915.74
	


    ส่วนที่  3

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
องค์ประกอบ    
             ประกอบด้วย      


3.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา ( อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรค)


3.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ


3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ


3.1 การสรุปสถานการณ์พัฒนา ( อาจเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค  )
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตด้วยเทคนิค   (SWOT  Analysis)

	จุดแข็ง
(Strenght)
	จุดอ่อน
(Weakness)
	โอกาส
(Opportunity)
	ข้อจำกัด/อุปสรรค
(Threat)

	1. พื้นที่ของตำบลมีระบบการคมนาคมที่น่าพอใจเนื่องจากมีถนนตัดผ่านทุกสาย

	1. ถนนในพื้นที่ยังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร เนื่องจากในฤดูฝนทำให้เกิดน้ำท่วมขังและทำให้ถนนพัง

	1. ถนนบางสายที่คาบเกี่ยวหลายตำบลสามารถขอรับการสนับสนุนดำเนินการจาก อบจ. ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีศักยภาพมากกว่าได้ 


	1. งบประมาณการดำเนินการมีจำนวนจำกัดและไม่เพียงพอต่อการก่อสร้างให้ทั่วถึงได้


	จุดแข็ง
(Strenght)
	จุดอ่อน
(Weakness)
	โอกาส
(Opportunity)
	ข้อจำกัด/อุปสรรค
(Threat)

	2. พื้นที่การเกษตรมีความอุดมสมบูรณ์ทำให้มีผลผลิตทางการเกษตรเป็นหลัก เช่น ยางพารา , ข้าว, ผลไม้
3. ประชาชนในพื้นที่นับถือศาสนาอิสลามมีความเคร่งครัดในหลักการของศาสนา
4 .  ประชาชนในตำบลมีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารและการเมืองการปกครององค์กรค่อนข้างดี โดยเฉพาะผู้นำจะมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตำบล

	2. ประชาชนยังขาดความรู้  ทักษะในอาชีพและมาตรฐานฝีมือ
3. เกิดความไม่สงบภายในพื้นที่จึงไม่ค่อยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งผลให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบด้วย
4.  ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของ อบต.


	2. สามารถส่งเสริมให้มีการสร้างงาน      สร้างอาชีพใหม่ๆ ให้เกิดขึ้นในตำบลได้
3. มีหน่วยงานหลายหน่วยให้การสนับสนุนในการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
4.  นโยบายของหน่วยเหนือเสริมสร้างความเข้าใจที่ดีระหว่างประชาชนและ หน่วยงาน เพื่อร่วมกันพัฒนาที่ยั่งยืน 


	2. ตำบลยังขาดวิทยากรที่มีความรู้ความเข้าใจในสาขาอาชีพอย่างแท้จริง
3. เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทางรัฐบาลไม่สามารถแก้ไขได้อย่างจริงจัง
4.  การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารของรัฐบาลยังไม่เป็นที่น่าพอใจของประชาชนมากนัก



	จุดแข็ง
(Strenght)
	จุดอ่อน
(Weakness)
	โอกาส
(Opportunity)
	ข้อจำกัด/อุปสรรค
(Threat)


	5.  พื้นที่ส่วนใหญ่ภายในตำบลเป็นที่ราบลุ่ม  เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ส่งผลให้มีทรัพยากรและระบบนิเวศน์ที่ดี
6.  ประชาชนนับถือศาสนาอิสลามมีความเป็นอยู่ตามวิถีชีวิตของหลักการอิสลามกำหนด
	5.  การทำเกษตรกรรมยังขาดการส่งเสริมพัฒนาในด้านการตลาด  , เทคโนโลยีใหม่ ๆ และการเพิ่มผลผลิตที่ดี
6.  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับต่ำกว่าเกณฑ์ที่รัฐบาลตั้งไว้
1. .
	5.  ตำบลมีความเป็นชนบทที่ยังมีความสมบูรณ์ทางธรรมชาติทำให้สามารถอนุรักษ์สภาพแวดล้อมให้คงอยู่ได้
6.  รัฐบาลมีการส่งเสริมการศึกษาในหลักการของศาสนาที่ถูกต้องและดีงาม 
	5.  พื้นที่ของตำบลส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มทำให้เกิดน้ำท่วมขังเกือบทุกปี  เนื่องจากมีคลองหลายสายตัดผ่าน
6.  ชาวบ้านยังขาดความคิดริเริ่มในการจัดทำภูมิปัญญาท้องถิ่นของตำบลที่จริงจัง


สรุปปัญหาการพัฒนาตำบลโดยทั่วไปของตำบลกายูบอเกาะ

1. ปัญหาทางสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์   ตำบลกายูบอเกาะ   มีที่ตั้งอยู่ที่ราบลุ่มเป็น
ส่วนใหญ่จึงประสบปัญหาอุทกภัยน้ำท่วมขัง สร้างความเสียหายให้กับเกษตรกร   เนื่องจากแหล่งน้ำธรรมชาติที่มีอยู่ในสภาพตื้นเขิน และการก่อสร้างเส้นทางคมนาคมบางเส้นทางขาดช่องระบายน้ำ จึงมีน้ำท่วมขังในพื้นที่ราบ  


2. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ  ได้แก่ ปัญหาความยากจนของประชากรที่มีรายได้เฉลี่ยเพียงปีละ  25,000  บาท  ต่อคน ความยากจนของประชากรมาจากสาเหตุ ดังนี้


2.1 ประชากรที่ไม่มีอาชีพ (ว่างงาน) ปรากฏอยู่ในช่วงหลังฤดูเก็บเกี่ยว


2.2 ประชากรที่ประกอบอาชีพแต่มีรายได้ไม่เพียงพอ   เนื่องจากประกอบอาชีพหลักเพียงอย่างเดียว  เช่น   การประกอบอาชีพเกษตรกรรมส่วนใหญ่มีลักษณะดั้งเดิม ยังต้องพึ่งพาธรรมชาติขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี ขาดอุปกรณ์ ขาดพืชพันธุ์ที่เหมาะสม     ตลอดจนการขาด   การรวมกลุ่มในระบบกลุ่มหมู่บ้าน สำหรับการดำเนินการกลุ่มในหมู่บ้านก็มีปัญหาในการบริหารงาน  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ   ราคาไม่แน่นอน

3. ปัญหาด้านสังคม


1.  การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนของตำบลกายูบอเกาะมีอัตราการแพร่ระบาดของยาเสพติดที่เพิ่มขึ้น โดยจะมีกลุ่มเยาวชนที่ไม่ได้ศึกษาต่อและว่างงาน


2. ประชาชนได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 

 

3. การจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส     โดยมีผู้สูงอายุที่ยากจนและคนพิการยังไม่ได้รับเงินสวัสดิการอย่างทั่วถึง    ไม่มีการตั้งชมรมผู้สูงอายุระดับตำบลไว้สำหรับดูแลผู้สูงอายุในตำบลกายูบอเกาะ

4. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1. ปัญหาการคมนาคมระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก เนื่องจากถนนบางส่วน
เป็นถนนลูกรัง 
         

2. ขาดการบริการไฟฟ้าสาธารณะริมทาง และมีไฟฟ้าใช้ไม่ทั่วถึง


3. ปัญหาประชาชนขาดน้ำดื่มที่สะอาด ในเขตพื้นที่หมู่ที่ 2 ,3, 4 ,5 เนื่องจาก
ระบบประปาหมู่บ้านยังมีใช้ไม่ทั่วถึง


4. แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ ในฤดูแล้งจะขาดน้ำเพื่อการเกษตรในพื้นที่  ตำบลกายูบอเกาะ  เนื่องจากคูส่งน้ำเพื่อการทำนาตื้นเขิน ฝายน้ำล้นชำรุด คลองส่งน้ำไม่สามารถเก็บกักน้ำได้เพียงพอ  


5. ปัญหาด้านสาธารณสุข


1. ปัญหาโรคติดต่อต่างๆ เนื่องจากประชาชนไม่สนใจวิธีการป้องกันไม่เข้าใจ    
เกี่ยวกับการดูแลอนามัยแม่และเด็ก และความสำคัญของการออกกำลังกาย


2.  ปัญหาประชาชนไม่ให้ความสำคัญทางด้านสาธารณสุข 

6.   ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


1. ประชาชนบางส่วนยังไม่สามารถใช้ภาษาไทยในการติดต่อสื่อสาร อันเนื่องจาก
ไม่มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้านที่สมบูรณ์    เด็กบางส่วนยังไม่ได้รับการศึกษา   ในขณะที่การจัดการศึกษานอกระบบ เช่น โรงเรียนตาดีกา ก็ยังมีปัญหา เพราะขาดเงินอุดหนุนจากรัฐเท่าที่ควร

ศักยภาพในการพัฒนาตำบล


ตำบลกายูบอเกาะมีศักยภาพในการปลูกยางพาราเป็นส่วนใหญ่  รองลงมาเป็นข้าวนาปี  และไม้ผลเป็นส่วนใหญ่  ปัญหาอยู่ที่ความรู้  ความเข้าใจ  ทุน  การยอมรับ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกร  นอกจากปลูกพืชดังกล่าวแล้ว  การจัดทำไร่นาสวนผสมน่าจะเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ศักยภาพพื้นที่เอื้ออำนวย  และเกษตรกรปฏิบัติอยู่แล้ว  เพียงแต่ขาดการจัดการที่ดี


                  ข้อจำกัดในการพัฒนา


ข้อจำกัดในการพัฒนาตำบลกายูบอเกาะ ส่วนใหญ่เป็นข้อจำกัดในลักษณะดังนี้


1. ข้อจำกัดจากบทบัญญัติของศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น


2. ข้อจำกัดจากนโยบายแห่งรัฐ ได้แก่มติคณะรัฐมนตรี แม้ว่าจะไม่มีผลบังคับต่อประชาชนแต่มีผลต่อหน่วยงานของรัฐ (อบต.กายูบอเกาะ) ในการพัฒนาพื้นที่โดยไม่สามารถปฏิเสธได้แม้เป็นลักษณะที่ไม่สามารถนำมาใช้กับพื้นที่ได้


3. ข้อจำกัดจากสภาพกายภาพพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบมีลำคลองไหลผ่านซึ่งมีความเหมาะสมกับการเพาะปลูกหรือการเกษตรกรรม ปศุสัตว์ บางส่วนมีน้ำท่วมขังเพราะเป็นที่ ราบลุ่ม


4. ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่
3.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	ที่
	แผนงาน/โครงการ
	จำนวนโครงการ
	โครงการปีงบประมาณ 2552

	
	
	
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ

	1

2

3

4

5


	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
	26
30
11
17
8


	10
29
3
8

7
	14
-
6
9

1
	1
1
2
-

-

	                                         รวม
	92
	57
	30
	4


จากการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ซึ่งจะเห็นได้ว่าจำนวนโครงการที่จัดตั้งไว้ใน
แผนพัฒนาตำบลกายูบอเกาะ ประจำปี 2552  มีเป็นจำนวนมากกว่าจำนวนโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะปฏิบัติเป็นรูปธรรมจริง  เหตุผลเนื่องมาจากองค์การบริหารส่วนตำบลมีข้อจำกัดในเรื่องงบประมาณการดำเนินการ ดังนั้น  จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานที่สำคัญและ มีความจำเป็นเร่งด่วนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน     สำหรับโครงการที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณในการดำเนินงานสูงกว่าที่ได้ตั้งไว้     เนื่องจากเป็นโครงการที่สำคัญ   แต่เกินกำลังงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  จึงจัดตั้งไว้เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบต่อไป


3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  
สรุปได้ดังนี้ 
	ลำดับที่
	แผนงาน/โครงการ
	การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

	1
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

	1. ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพ
2. เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้วยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3. เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมการศึกษาในระบบ
    และนอกระบบ
4. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงปราศจาก
    โรคภัยไข้เจ็บ

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง

	2
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่
	1. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภคและ
    สาธารณูปการอย่างทั่วถึง
2. ถนนหนทางได้รับการปรับปรุงอยู่ในสภาพที่ใช้การ
    ด้านดี
3. สามารถป้องกันและลดปัญหาน้ำท่วมขัง
4. ไฟฟ้าส่องสว่างตามท้องถนนได้รับการปรับปรุง
    ซ่อมแซม

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	3
	ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย

	1.  ประชาชนมีส่วนร่วมโดยสามารถตรวจสอบและร่วม
     พัฒนาตำบล
2.  เสริมสร้างสันติสุขในพื้นที่
3.  ลดปัญหายาเสพติดในพื้นที่

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

	ลำดับที่
	แผนงาน/โครงการ
	การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ

	4
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
	1.  บุคลากรได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
     จัดการตลอดจนมีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น
2.  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเพิ่มมากขึ้น
3.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา
4. ร่วมอนุรักษ์ ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง


	5
	ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.  ให้มีการอนุรักษ์และดูแล ทรัพยากรธรรมชาติสภาพแวดล้อม
2.  มีการดูแลที่สาธารณะประโยชน์

	
	
	ข้อเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับต่อไปและอย่างทั่วถึง


ส่วนที่  4

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

4.1     วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ 

“ ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมแก้ปัญหา  พัฒนากายู  ประชามีสุข ”


พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ


1.  ส่งเสริมการจัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค / สาธารณูปโภคและแหล่งน้ำ


2.  ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี     สามารถพึ่งตนเองได้    และเป็นชุมชนที่เข้มแข็งโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและความสงบเรียบร้อย




3. ส่งเสริมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน  สมาชิก  และบุคลากรใน
อบต. ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง     การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน    และร่วมกันกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา


4.  ส่งเสริมให้องค์กรจัดระบบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5.  ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. ระบบการคมนาคมสะดวก  

2. จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่ดีขึ้น
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4. มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่มีประสิทธิภาพ
5. ประชาชนได้ประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ 

6. ประชาชนมีคุณภาพการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม
7. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า


เป้าหมายเพื่อการพัฒนา


1. เพื่อพัฒนาระบบการขนส่งทางบกให้มีความเชื่อมโยงกับพื้นที่ใกล้เคียง


2. เพื่อพัฒนาระบบน้ำ  ในพื้นที่ให้สอดคล้องกับความต้องการของราษฎรในการนำแหล่งน้ำธรรมชาติมาใช้ในการเกษตรกรรม  และการบริโภค


3. เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และลดคดีอาชญากรรม


4. เพื่อลดหรือหยุดยั้ง  รวมทั้งควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติด


5. เพื่อลดจำนวนหมู่บ้านยากจน  และเพิ่มรายได้แก่ครอบครัวยากจน


6. เพื่อพัฒนาให้เด็ก  เยาวชน  ในตำบลกายูบอเกาะ  จบการศึกษาภาคบังคับ


7. เพื่อพัฒนาให้ประชาชนและชุมชนมีหลักประกันสุขภาพที่ดี  มีสุขภาพอนามัย ที่ดี ปราศจากโรคติดต่อ

4.2     ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี   (จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น)



องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาแบ่งออกเป็น 5  ยุทธศาสตร์ ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต

1.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ

1.2 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม

1.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ

1.4 ส่งเสริมการสาธารณสุข

1.5 ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่

2.1 การคมนาคม

2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร



3. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย

3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

3.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย

3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม

4.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร

4.2 ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์

4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี


5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.1 การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
      สิ่งแวดล้อม

5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4.3   กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	1.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างสันติสุข
	1.  พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐ 
      เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
2.  การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและ
     ชุมชน
3.  เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน
4.  เพิ่มประสิทธิภาพด้านข้อมูล การประชาสัมพันธ์และ
     การข่าว
	

	2. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ
	1. ส่งเสริมพัฒนาการจักการเรียนการสอนทั้งในระบบ
     และนอกระบบให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น  
2.  ส่งเสริมและ พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทาง
     การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  การกีฬาและนันทนาการ
3.  สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม
     ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อ
     นวัตกรรมทางการศึกษา
5. พัฒนากิจกรรมทางศาสนา ตลอดจนส่งเสริมจริยธรรม
6. ประสานกับหน่วยงานความมั่นคง เพื่อคุ้มครอง
    สวัสดิการครู นักเรียน
7.สนับสนุนและส่งเสริม ด้านการกีฬาและนันทนาการ
	

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
	1.  พัฒนาปัจจัยพื้นฐานทางการเกษตร
2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตข้าว ยางพาราและไม้ผล
3.  เพิ่มประสิทธิภาพและส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์สำหรับ
     อุตสาหกรรมการเกษตร
4.  พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย์  ลดการใช้สารเคมี
5. พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
     ของตำบล

	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	4.  ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต
	6.  ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทาง
     การเกษตรอย่างครบวงจร
7.  เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตข้าว  ยางพารา ไม้ผลและ
     พืชเศรษฐกิจ
8.  พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและการเกษตร
1. การพัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจ
    พอเพียง
2. มุ่งเน้นการสร้างอาชีพอิสระในท้องถิ่นตามความถนัด
    และตามศักยภาพของชุมชน
3. การสร้างชุมชนเข้มแข็งและเข้ามีส่วนร่วมแก้ปัญหา
    ความยากจน
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของผู้ยากไร้
    ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถเข้าถึงแหล่งทุน
    ของชุมชนได้
5. พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานของประชาชนเพื่อใช้
   ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพชีวิต
6. ส่งเสริมให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ยากจน และผู้ด้อยโอกาส
7. ส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุขทั้งด้านสุขภาพ
    ร่างกายและสุขภาพจิตใจ
	

	5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศูนย์กลางคมนาคมระดับอนุภาคและการค้าชายแดน
	1.  พัฒนาระบบบริหารและจัดการแบบโลจิสติกส์
2.  พัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคและ    สาธารณูปการ
3. สร้างแรงจูงใจให้เกิดการค้าการลงทุนแก่นักลงทุนทั้งใน   และต่างประเทศ
4.  พัฒนาศักยภาพความพร้อมของผู้ประกอบการ
5.  พัฒนาด้านการตลาดและช่องทางการจัดจำหน่าย
6.  ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่จัดจำหน่ายสินค้าในท้องถิ่น
7.  เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่ฐานข้อมูลด้านการคมนาคม การค้าภายในประเทศและการค้าระหว่างประเทศ

	

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	6.  ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพและการบริหารจัดการองค์กร
	1. เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของบุคลากรทั้งในองค์กรและ
    ภายนอกองค์กร
2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งในองค์กรและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการองค์กรตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร
3.  การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยแก่บุคลากรใน อปท.
	

	7.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
	1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและปัจจัยพื้นฐานการ
     ท่องเที่ยว
2.  พัฒนา ปรับปรุง รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศให้เกิดความยั่งยืน
3.  มีแหล่งเรียนรู้เพื่อเผยแพร่ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
4.  ส่งเสริมการลงทุน การตลาด และประชาสัมพันธ์ด้าน
     การท่องเที่ยว
5.  พัฒนาศักยภาพความพร้อมของประชาชนและ
     ผู้ประกอบการในสถานที่ท่องเที่ยว
6.  พัฒนาและป้องกันกำกับดูแลความปลอดภัยและ
     เสริมสร้างมาตรฐานการบริการด้านอื่น ๆ
	

	8.  ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและตระหนักถึง 
     ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  สร้างระบบการบริหารจัดการ การกำจัดน้ำเสียและการ
     กำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน
3.  มีระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน
4.  การพัฒนาคุณภาพแหล่งน้ำเพื่อให้เกิดการใช้ประโยชน์
     อย่างสูงสุด


	


4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา

1.วิสัยทัศน์ ยะลาเมืองน่าอยู่ คู่สันติสุข

2.ประเด็นยุทธศาสตร์


2.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างสันติสุข
1) เป้าประสงค์
(1) สังคมมีความปรองดองและสมานฉันท์
(2) ประชาชนมีความเชื่อมั่งศรัทธาภาครัฐ
(3) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
(4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี 
2553-2556

	1.ร้อยละของคดีความมั่งคงที่ลดลงในรอบปีที่ผ่านมา
	ร้อยละ  10
	ร้อยละ  10
	ร้อยละ  15
	ร้อยละ  15
	ร้อยละ  
12

	2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งในการรักษาความปลอดภัย
	ร้อยละ  70
	ร้อยละ  70
	ร้อยละ  80
	ร้อยละ  80
	ร้อยละ 
75

	3. ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานเสริมสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนในพื้นที
	ร้อยละ  
5
	ร้อยละ  
5
	ร้อยละ  5
	ร้อยละ  5
	ร้อยละ 
5

	4. ร้อยละของส่วนของราชการที่มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
	ร้อยละ
40
	ร้อยละ
50
	ร้อยละ60
	ร้อยละ70
	ร้อยละ
80


3) กลยุทธ์
(1) ยุทธศาสตร์ยะลาสันติสุข “ทำความเข้าใจลดความหวาดระแวงสร้างความยุติธรรมนำยะลาสันติสุข

(2) ปฏิบัติการจิตวิทยาเชิงรุก
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
(4) เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน
(5) เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปราม
(6) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
2.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  เสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจจังหวัด
1) เป้าประสงค์
(1) ฟื้นฟูเศรษฐกิจจังหวัดให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน
(2) ประชาชนมีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้
(3) สามารถดำรงชีพได้อย่างมีสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(4) สามารถสร้างงานใหม่ให้กับผู้ว่างงานและแรงงานที่กลับสู่ภูมีสำเนา
2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี 2553-2556

	1.ร้อยละที่ลดลงของจำนวนครัวเรือนยากจนที่รายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.
	50 %
	65%
	75%
	100%
	100%

ของจำนวนครัวเรือนที่ลดลงผ่านเกณฑ์ จปฐ.

	2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนผลิตภัณฑ์แปรรูปทางการเกษตร
	5
	5
	5
	5
	20

	3.ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	X1
	X2
	X3
	X4
	Xn

	 หมายเหตุ Xn =ค่าเป้าหมายในปีก่อนหน้า

            X=ร้อยละของจำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นของจังหวัดที่ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) ต่อจำนวนผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นที่ยื่นขอรับรองที่จังหวัดทำได้ในปีงบประมาณก่อนหน้า

	4. ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือและศักยภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น
	5
	6
	7
	8
	26

	5. ร้อยละที่ลดลงของอัตราการว่างงาน
	1.5
	1.4
	1.3
	1.2
	5.4

	6. ร้อยละของผู้ว่างงานที่ได้รับการบรรจุงาน
	35
	35
	35
	35
	35

	7. ร้อยละมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์จังหวัดและจำนวนช่องทางจำหน่วยผลิตภัณฑ์ระดับจังหวัดเพิ่มขึ้น
	2
	2.5
	3
	3.5
	11


3) กลยุทธ์
(1) ส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(2) การพัฒนาอาชีพภาคเกษตรให้สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่

(3)  เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาผลิตภัณฑ์

(4)  ยกระดับฝีมือแรงงาน/ส่งเสริมการมีงานทำ/เสริมสร้างสวัสดิการและความมั่งคงในการทำงาน

(5)  พัฒนาด้านการตลาดแก่ผู้ผลิตและผู้ประกอบการ
2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม

1) เป้าประสงค์
ประชาชนสุขภาพพลานามัยดีทั้งร่างกาย และจิตใจได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพ ที่ถูกต้อง มีสวัสดิการสังคมที่ครอบคลุมและมีภูมิคุ้มกันทางสังคม
2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี 
2553-2556

	1.อัตราป่วยด้วยโรคติดต่อที่เป็นปัญหาในจังหวัดยะลา(อุจจาระร่วง ไข้เลือดออก มาลาเรีย โรคที่ป้องกันได้ด้วยวัดซีน) ลดลง ร้อยละ 20 จาก ค่ามัธยมฐานย้อนหลัง 5 ปี
	20
	20
	20
	20
	20

	2.ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย อายุ  15  ปี  ขึ้นไป มีรอบเอวปกติ-ชาย - หญิง
	62%

37%
	63%

38%
	64%39%
	65%

40%
	65%

40%

	3.สถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ ผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
3.1 โรงพยาบาลผ่านมาตรฐาน HA 
( Hospital Accaditation (แห่ง)
	5
	5
	6
	7
	7

	3.2โรงพยาบาลผ่านมาตรฐานโรงพยาบาลสายใยรักฯ (แห่ง)
3.3 สถานีอนามัยผ่านเกณฑ์ PCU (ร้อยละ)
3.4 ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉินแบบครบวงจร ที่มีมาตรฐาน (แห่ง)
	2
70
1 แห่ง
	4
75

1 แห่ง
	6
80

1 แห่ง
	7
85

1 แห่ง
	7
85

	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี 2553-2556

	4. ประชากรเป้าหมายได้รับบริการสวัสดิการสังคม (ร้อยละ) 
-ประชากรทุกกลุ่มอายุมีหลักประกันสุขภาพ
-กลุ่มแรงงานลงทะเบียนประกันสังคม
-กลุ่มผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการที่ด้อยโอกาสได้รับการสวัสดิการตามหลักเกณฑ์ของ กระทรวงพัฒนาสังคม
	80
	82
	84
	86
	86

	5. อาสาสมัครด้านการพัฒนาทางสังคมและเครือข่ายได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะในการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น
	80
	83
	84
	86
	86

	6.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ และความเข้าใจด้านกีฬาเพิ่มขึ้น (ร้อยละ)
	80
	83
	86
	90
	90

	7.ร้อยละผู้รับบริการมีความพึงพอใจ (ร้อยละ)
	85
	85
	85
	85
	85


3) กลยุทธ์
1.สร้างพฤติกรรมด้านสุขภาพที่เหมาะสมกับช่วงวัย ได้แก่  การดูแลตนเองด้านสุขภาพการบริโภคอาหาร การออกกำลังกาย การจัดกิจกรรมนันทนาการ
2.ดำเนินการระบบเฝ้าระวังและป้องกันโรคเชิงรุก
3.พัฒนาระบบบริการที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
4.ส่งเสริมพฤติกรรมการออกกำลังกายให้เป็นวิถีชีวิตและพัฒนาศักยภาพด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
5.ส่งเสริมและพัฒนาสวัสดิการสังคม
6.ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมขององค์กรเครือข่าย
2.4  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว

1)  เป้าหมาย
(1) ป่าไม้ และความหลากหลายทางธรรมชาติอุดมสมบูรณ์

(2) การจัดการน้ำอย่างทั่วถึง เพียงพอ

(3) ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

(4)ป้องกันและควบคุมมลพิษอยู่ในระดับมาตรฐาน

(5)การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน
   2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี 
2553-2556

	1.เพิ่มพื้นที่ป่าไม้จำนวนไม่น้อยกว่า 2,000 ไร่
	2,000
	2,000
	2,000
	2,000
	8,000

	2.แหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนามีเพิ่มขึ้น(แห่ง)
	10
	10
	10
	10
	40

	3.จำนวนกลุ่มเครือข่ายมีสวนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น (กลุ่มเครือข่าย)
	8
(อำเภอละกลุ่มเครือข่าย)
	16
(อำเภอละกลุ่มเครือข่าย)
	55
(อำเภอละกลุ่มเครือข่าย)
	60
	60

	4.สถานประกอบการได้นำธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดีมาใช้ในโรงงาน
	5
	7
	9
	11
	11

	5.ประเภทคุณภาพน้ำของแม่น้ำสายหลักในจังหวัดยะลา (แม่น้ำปัตตานี)
	ไม่ต่ำกว่าประเภทที่3
	ไม่ต่ำกว่าประเภทที่3
	ไม่ต่ำกว่าประเภทที่3
	ไม่ต่ำกว่าประเภทที่3
	ไม่ต่ำกว่าประเภทที่3

	6.ร้อยละของปริมาณขยะมูลฝอยตกค้างจากการเก็บรายวันในเขตเทศบาล
	<5
	<5
	<5
	<5
	<5

	7.มีการจัดตั้งองค์กรเครือข่ายชุมชนด้านการท่องเที่ยว (กลุ่มเครือข่าย)
	4
	5
	6
	7
	7

	8.แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	2
	2
	2
	2
	8


3) กลยุทธ์
(1)เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่วแวดส้อมทั้งในชุมชนเมืองและชนบท

(2)ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนความสมบูรณ์

(3)พัฒนาระบบเตือนภัยและการกู้ภัย

(4)พัฒนากลไกการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทุกระบบแบบมีส่วนร่วม

(5)พัฒนาความสามารถของประชาชน/อปท.ให้สามารถพัฒนารูปแบบสินค้าและบริการภายใต้แนวคิดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
 2.5  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5       พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน         
1) เป้าประสงค์
มีโครงสร้างสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพื้นฐานรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สังคมระดับอนุภาคและการค้าชายแดน
 
2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี 
2553-2556

	1.ร้อยละความสำเร็จของระบบโครงสร้างพื้นฐานในเขตเมืองและชนบทที่ได้รับการพัฒนา
	25
	25
	25
	25
	100

	2.ร้อยละความสำเร็จของระบบโครงสร้างพื้นฐานเมืองชายแดนเบตงที่รับการพัฒนา
	25
	25
	25
	25
	100


3) กลยุทธ์
(1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในเขตเมืองและชนบท

(2) พัฒนาเมืองชายแดนเบตง
2.6  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6      พัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1) เป้าประสงค์
ประชาชนมีการศึกษาสูงขึ้น มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งดำรงชีวิตอย่างสงบสุขภายใต้อัตลักษณ์ความหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม
2) ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี 2553-2556

	1.อัตราการเข้าเรียนประชากร
-กลุ่มอายุ 6-17 ปี ได้รับการศึกษาภาคบังคับ
	100
	100
	100
	100
	100

	-กลุ่มอายุ  15-17 ปี ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	70
	75
	80
	85
	85


	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	
	ปี  2553
	ปี  2554
	ปี 2555
	ปี 2556
	รวมปี 2553-2556

	2.ร้อยละของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา
	80
	82
	84
	85
	85

	3.ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
	75
	80
	85
	85
	85

	4.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นผู้จบการศึกษาแล้วมีงานทำ
	5
	5
	5
	5
	20

	5.ร้อยละของผู้รับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยมีความพึงพอใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	70
	85
	80
	85
	85

	6.ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

	75
	80
	85
	90
	90


3)  กลยุทธ์
(1) พัฒนาระบบบริหารจัดการ

(2) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

(3) พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ

(4)  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

4.4.1 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน พ.ศ.2553-2556 
                       (สงขลา  ปัตตานี   ยะลา  นราธิวาส  สตูล )


4.4.1.1  วิสัยทัศน์  : “ศูนย์กลางการผลิตและส่งออกยากพารา อาหารฮาลาล การศึกษา การค้าชายแดน การท่องเที่ยวของภาคใต้  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข”

พันธกิจ
1. พัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ยางพารา , ไม้ยางพารา  แรงงาน และการวิจัย (R&D)
2. ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการผลิตและการวิจัยอาหารฮาลาล
3. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนโดยไม่แบ่งแยก
4. สร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารจักการด้านการค้าชายแดน
5. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว
6. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
7. สร้างสันติสุขและความปลอดภัยเป็นเดินแดนแห่งโอกาสและคุณธรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การคุ้มครองความปลอดภัย การอำนวยความเป็นธรรมเพื่อเสริมสร้างความ


เชื่อมั่นในอำนาจรัฐ และสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยง
เป้าประสงค์
1. กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ จากเหตุการณ์ความไม่สงบ ได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาให้สามารถพึ่งพาตนเองได้
2. กลุ่มคนที่มีความเสี่ยงต่อการถูกชักจูงให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหาความไม่สงบได้รับการดูแลป้องกันและมีกระบวนการพัฒนาให้ปลอดจากภาวเสี่ยงได้อย่างถาวร
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ปี 2553:

ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยของหมู่บ้านในพื้นที่กลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการสร้างความเข้มแข็งในการรักษาความปลอดภัย ร้อยละ 25 ของหมู่บ้านเป้าหมายทั้งหมด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การเสริมสร้างความมั่นคงทางอาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อยให้



พึ่งตนเองได้
เป้าประสงค์

คนในพื้นที่ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ทักษะการประกอบอาชีพและมีความมั่นคงในการดำรงชีวิตที่จะนำไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัวชุมชน และเกิดความสมานฉันท์ของสังคม
ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมายปี 2553:

1. ร้อยละอัตราการว่างงานลดลง ร้อยละ 2 ต่อปี
2. ร้อยละจำนวนครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. ลดลง ร้อยละ 25 ต่อปี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาคุณภาพคนเพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำและยกระดับคุณภาพ


ชีวิต
เป้าประสงค์
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
2. การเป็นศูนย์กลางการศึกษาของภาคใต้
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ปี 2553

ร้อยละของประชากรที่ได้รับการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น ร้อยละ5ต่อปี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริมสร้างความเข้มแข้งฐานเศรษฐกิจของพื้นที่และการพัฒนาความ



ร่วมมือกับต่างประเทศ
เป้าประสงค์
1. พัฒนาเศรษฐกิจให้มีฐานที่เข้มแข้งมีความสมดุลเป็นธรรม สามารถเติบโตอย่างมั่นคงในระดับที่เหมาะสม เพื่อเพิ่มโอกาสการพัฒนาอาชีพ การมีงานทำ และรายได้ สร้างความหวังแก่ประชาชนให้มีความมั่นใจที่จะอยู่ในพื้นที่ ที่จะนำไปสู่สันติสุขของสังคมได้อีกทางหนึ่งด้วย
2. การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรและอุตสาหกรรม
3. ภาคธุรกิจ การค้า การท่องเที่ยว และการบริการมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น
4. เพิ่มมูลค่าอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารฮาลาล
ตัวชีวัด / ค่าเป้าหมาย ปี 2553
1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่ายางพาราที่ผลิตได้
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตร
3. ร้อยละรายได้ที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว
4. มูลค่าการค้าระหว่างประเทศเพิ่มขึ้น
5. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าสินค้าอาหารฮาลาล
4.5    ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอ 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาอำเภอรามัน
ตามแผนยุทธศาสตร์พัฒนาอำเภอ  4  ปี ( พ.ศ.  2553 – 2556)
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  6 ด้าน มีดังต่อไปนี้
       1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสันติสุข

1.1.  เสริมสร้างความมั่นคงและปลอดภัยแก่ประชาชนในทุกพื้นที่อำเภอรามัน
· กลยุทธ์


1.  ป้องกันและดูแลความไม่สงบเรียบร้อยที่เกิดขึ้นในพื้นที่ให้ประชาชนมีความ

      ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


2.  พัฒนาและเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยแก่ผู้ได้รับผลกระทบจาก

     เหตุความไม่สงบในพื้นที่


3.  การปราบปรามผู้ก่อความไม่สงบในพื้นที่


4.  การต่อสู้และรวมพลังเพื่อต่อต้านและเอาชนะยาเสพติดที่เกิดขึ้นในพื้นที่
· มาตรการและแนวทาง


1.  โดยการระงับเหตุร้ายที่เกิดขึ้นรายวันในพื้นที่ให้หมดไป


2.   ปรับแนวความคิด ความเชื่อของประชาชน  และสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่

       ประชาชน


3.   เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ภาครัฐและทำให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่าง


      ประชาชนกับหน่วย งานของรัฐ


4.   การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาแก่ประชาชน  ด้านสังคม  และด้านเศรษฐกิจ


5.  เพิ่มมาตรการหรือส่งเสริมประสิทธิภาพในด้านการข่าวแก่ประชาชนในพื้นที่

     ในการที่จะหันมาให้ความร่วมมือกับภาครัฐ

1.2.  นโยบายนำรามันสันติสุข
· กลยุทธ์


1.  ด้วยการสร้างความเข้าใจให้เกิดขันแก่ประชาชน


2.  ลดความหวาดระแวง  ระหว่างกันและกัน


3.  สร้างความยุติธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชาชนโดยเท่าเทียมกัน


4.  นำรามันสู่ความสันติสุขในทุกพื้นที่อำเภอรามัน
· มาตรการและแนวทาง


1.  ทำความเข้าใจทุกภาคส่วนในการที่จะหันมาให้ความร่วมมือกัน


2.  ลดความหวาดระแวงระหว่างกัน  สร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นกับประชาชน


3.  การปฏิบัติต่อบุคคลทุกเพศทุกวัยไม่เลือกปฏิบัติให้ความเท่าเทียมกัน
       2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
· กลยุทธ์


1.  ส่งเสริมหรือสร้างเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมที่ถูกต้องตามทำนองครอง-

     ธรรม


2.  ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการที่จะมา


     ร่วมมือกัน


3.  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้นโดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี

      ให้เกิดขึ้น


4.  พัฒนาและส่งเสริมในระบบด้านสวัสดิการที่จัดให้แก่ประชาชนให้ได้รับบริการที่ทั่วถึง
   
      และเป็นธรรม


5.  พัฒนาระบบการบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
· มาตรการและแนวทาง


1.  ด้วยการเสริมสร้างความเข็มแข็งให้เกิดขึ้นแก่ชุมชนในการแก้ไขปัญหาที่


     เกิดขึ้นในพื้นที่


2.  ขยายเครือข่ายไปสู่ทุกภาคส่วนในพื้นที่ให้เกิดความมีส่วนร่วมในอันที่จะนำไปสู่ความ

      สงบให้เกิดขึ้น


3.  พัฒนาให้มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้ได้รับบริการที่ทั่วถึง

      เท่าเทียมกัน
       3.  ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ
· กลยุทธ์


1.  เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านเศรษฐกิจในระดับครัวเตือนให้เกิดการออมขั้นในทุก

     ครัวเรือน


2.  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่มีงานทำ


3.  พัฒนาด้านการตลาดและสนับสนุนในผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นในชุมชน/หมู่บ้านของ

     อำเภอรามัน


4.  เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร


5.  เพิ่มประสิทธิภาพและส่งเสริมการพัฒนาให้ประชาชนมีทักษะในด้านฝีมือ


     แรงงาน
· มาตรการและแนวทาง


1.  กำกับดูแลให้ทุกภาคส่วนใช้แผนงบประมาณเป็นเครื่องมือในการบริหารอย่าง

      เคร่งครัด


2.  กำหนดจุดยืนทางด้านเศรษฐกิจเป็นเป้าหมายในการพัฒนา เช่น รามันเมืองแพะ


3.  กำกับดูแลการประสานงานของหน่วยงานในสังกัดให้ใช้ระบบข้อมูลแผนงาน

     การติดตามประเมินผลร่วมกันอย่างเป็นระบบ


4.  พัฒนาฝีมือทางด้านแรงงานให้มีศักยภาพพร้อมทั้งขยายโอกาสให้ประชาชนมี

     งานทำ
       4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
· กลยุทธ์


1.  เริ่มฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรมให้กลับคืนความ

    สมบูรณ์


2.  จัดการด้านทรัพยากรน้ำ  แหล่งน้ำตามธรรมชาติให้สดชื้นกลับคืนสู่ระบบนิเวศ

     ที่ดีต่อไปและเกิดการบูรณาการน้ำอย่างมีระบบ



3.  จัดการบริหารด้านขยะมูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูลในพื้นที่ให้เกิดความสะอาดและมี

     ความเป็นระเบียบเรียบร้อย


4.  จัดการฝึกหรืออบรมหรือพัฒนาให้องค์กรหรือประชาชนในพื้นที่ชุมชน

    พัฒนาด้านการบริหารจัดการแหล่งท่องเทียว
· มาตรการและแนวทาง


1.  ส่งเสริมและฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ตามธรรมชาติให้เกิดความอุดม


     สมบูรณ์และความหลากหลายทางชีวภาพ


2.  พัฒนา  ฟื้นฟู  แหล่งน้ำตามธรรมชาติ  สำหรับหมู่บ้าน ชุมชนที่ขาด


     แคลนแหล่งน้ำสำหรับการอุปโภค บริโภค


3.  สนับสนุนและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการ



     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


4.  สร้างความรู้  ความเข้าใจ ให้ประชาชนในพื้นที่ให้มีความรู้ ความเข้าใจ  และ

     ตระหนักในคุณค่าของการท่องเทียวเชิงนิเวศ


5.  จัดการด้านการท่องเทียวเชิงนิเวศแล้วให้ตระหนักคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติ

     ไม่ให้ทำลายรวมทั้งวิถีวัฒนธรรมชุมชนล่านิยมที่ดีของชุมชน
       5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างสาธารณูปโภคพื้นฐานและระบบคมนาคม
· กลยุทธ์


1.  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคพื้นฐานระบบคมนาคมทั้งในเขตเมืองยะลาและ

     อำเภอรามัน และในทุกตำบลทุกพื้นที่ของอำเภอรามันหรือทั้งแนวเขตติดต่อ


2.  พัฒนาเส้นทางการคมนาคมเพื่อประโยชน์ในการติดต่อหรือการขนส่งให้มีความ

      สะดวกยิ่งขึ้น
· มาตรการและแนวทาง


1.  พัฒนาประสิทธิภาพด้านการบริการโครงสร้างพื้นฐาน


2.  พัฒนาทั้งระบบให้เกิดการบูรณาการที่นำไปสู่การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


3.  จัดระบบบริหารจัดการ  การบริการ รวมทั้งระบบด้านคมนาคมให้มี


     ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อประโยชน์และส่งผลต่อการพัฒนาต่อไป
       6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
· กลยุทธ์


1.  ด้านการพัฒนาการศึกษาขึ้นพื้นฐานให้แก่เยาวชนให้ได้รับการบริการด้าน


     การศึกษาอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติตามทีกฎหมายกำหนด


2.  การพัฒนาด้านศาสนาในทุก ๆ ศาสนาให้ได้รับการฟื้นฟูและสืบทอดศาสนามิให้

     เสื่อมหรือสูญไป


3. ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการฟื้นฟูวัฒนาธรรม  ดำรงรักษาไว้ซึ่งประเพณี


     ท้องถิ่นของตนให้เกิดการหวงแหนรักษามิให้สูญหาย  เพื่อให้คนอนุชนรุ่นต่อไป

    ได้มีวัฒนธรรมที่ดีงามต่อไป
· มาตรการและแนวทาง


1.  การแก้ไขปัญหา การขยายโอกาสทางการศึกษาทั้งในระบบ  นอกระบบ หรือการเรียน

      ควบคู่ศาสนา


2.  สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชน   หมู่บ้าน   ท้องถิ่น   ประชาชน   องค์กรต่างๆ   

     หรือหน่วยงานของรัฐให้มีการร่วมกันจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศาสนาและ

     ด้านวัฒนธรรม


3.  ขยายโครงการด้านศาสนา  วัฒนาธรรมไปสู่ชุมชน   ประชาชนในพื้นที่ได้


   ตระหนักและเห็นคุณค่าทางด้านวัฒนธรรมหรือความหลากหลายทางวัฒนธรรม
4.6  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น


นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
              
1.  ส่งเสริมการจัดระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค  / สาธารณูปการและแหล่งน้ำ
              
2.  ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สามารถพึ่งตนเองได้    และเป็นชุมชนที่เข้มแข็งโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและความสงบเรียบร้อย




3.  ส่งเสริมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน  สมาชิก  และบุคลากรของ อบต.  ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง     การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน   และร่วมกันกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา


4.  ส่งเสริมให้องค์กรจัดระบบบริการสาธารณะ  การบริหารจัดการ  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5. ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
…………………………………………………………………..

ส่วนที่ 5
บัญชีโครงการพัฒนา



มีองค์ประกอบดังนี้
1. บัญชีสรุปโครงการการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2553 – พ.ศ.2555
2. รายละเอียดโครงการพัฒนา




2.1 วัตถุประสงค์การพัฒนาในแต่ละแนวทางการพัฒนา
 



2.2  เป้าหมายของการพัฒนา
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2553  ถึง  พ.ศ.2555)
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
     1.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
     1.2 ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
     1.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
     1.4 ส่งเสริมการสาธารณสุข
     1.5 ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

	8

4

8

4
5

	1,020,000
2,216,000

3,077,740

190,000

300,000
	6
4

7

4

5
	870,000

2,216,000

2,677,740

190,000

300,000
	6

4

5

4

5
	870,000

2,216,000

2,227,740

190,000

300,000
	20

12

20

12

15
	2,760,000
6,648,000

7,983,220

570,000

900,000

	รวม
	29
	6,803,740
	26
	6,253,740
	24
	5,803,740
	79
	18,861,220

	2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
     2.1 การคมนาคม
     2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
     2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร
	12
15

7
	8,510,000
7,676,000

2,100,000
	5
3

4
	1,710,000
1,030,000

1,100,000
	3
1

3
	3,900,000
500,000

1,000,000
	20
19

14
	14,120,000
9,206,000

4,200,000

	รวม
	34
	18,286,000
	12
	3,840,000
	7
	5,400,000
	53
	27,526,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2553  ถึง  พ.ศ.2555)
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	3.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษา ความสงบเรียบร้อย
     3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
     3.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกัน
           บรรเทาสาธารณภัย
     3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	5
3

2
	425,000

480,000

160,000
	5
2

1
	425,000
80,000

100,000
	5
2

1
	425,000
80,000

100,000
	15
7

4
	1,275,000
640,000

360,000

	รวม
	10
	1,065,000
	8
	605,000
	8
	605,000
	26
	2,275,000

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา และวัฒนธรรม
        4.1 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ
             การบริหารองค์กร
       4.2 ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร  และการประชาสัมพันธ์
       4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรม และ
             ขนบธรรมเนียมประเพณี
	2
3

10
	700,000
110,000

1,130,000
	2
4

9
	700,000
310,000

930,000
	2
3

9
	700,000
110,000

930,000
	6
10

28


	2,100,000
530,000

2,990,000

	รวม
	15
	1,940,000
	15
	1,940,000
	14
	1,740,000
	44
	5,620,000


บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2553  ถึง  พ.ศ.2555)
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2553
	ปี 2554
	ปี 2555
	รวม 3 ปี

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
(บาท)

	5) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
5.1 การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	2
3
	20,000
1,520,000
	2
2
	20,000
20,000
	2
2
	20,000

20,000


	6
7
	60,000
1,560,000

	รวม
	5
	1,540,000
	4
	40,000
	4
	40,000
	13
	1,620,000

	รวมทั้งสิ้น
	93
	29,634,740
	65
	12,678,740
	57
	13,588,740
	215
	55,902,220


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
1.1  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	1.

2.

3.

4.


	ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพทางการเกษตร
สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มแม่บ้านในเขต อบต.
อบรมเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มอาชีพและศึกษาดูงาน

	เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่
เพื่อให้การดำเนินงานของศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของกลุ่มแม่บ้าน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกลุ่มอาชีพ
	จำนวน 4 กลุ่ม
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 4 กลุ่ม
120 คน
	200,000
อบต.
20,000

อบต.
200,000

อบต.
300,000

อบต.
	200,000
อบต.
20,000
อบต.
200,000

อบต.
300,000

อบต.

	200,000
อบต.
20,000
อบต.
200,000

อบต.
300,000

อบต.

	ประชาชนในพื้นที่มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว
การดำเนินงานศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพมากขึ้น
กลุ่มแม่บ้านมีความรู้เพิ่มมีรายได้เพิ่มขึ้น
การดำเนินงานของกลุ่มอาชีพมีประสิทธิภาพมากขึ้น
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
1.1  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	5.

6.

7.

8.

	ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพกลุ่มเยาวชน
ส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ
รณรงค์ก่อสร้างและซ่อมแซมฝายต้นน้ำลำธารตาม
เครื่องสูบน้ำเพื่อการเกษตรพร้อมท่อ
	เพื่อสร้างงานและเพิ่มรายได้ให้กับเยาวชน
เพื่อสร้างรายได้และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
เพื่อบรรเทาอุทกภัยตลอดจนเพื่อการเกษตร

เพื่อใช้ในกิจกรรมด้านการเกษตรตลอดจนเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร
	จำนวน 2 กลุ่ม

จำนวน 2 กลุ่ม
จำนวน 2 แห่ง

จำนวน 1 ชุด
	100,000
อบต.
50,000
อบต.
100,000

อบต.
50,000
อบต.
	100,000
อบต.
50,000
อบต.

	100,000
อบต.
50,000
อบต.

	สามารถสร้างงานเพิ่มรายได้ให้กับเยาวชนในพื้นที่
ผู้สูงอายุมีกิจกรรมในยามว่างและเกิดประโยชน์
สามารถป้องกันปัญหาอุทกภัยตลอดจนสามารถใช้ในการเกษตร
ประชาชนสามารถดำเนินกิจกรรมด้านการเกษตรได้ดียิ่งขึ้น
	สำนักปลัด
สำนักปลัด

ส่วนโยธา

ส่วนโยธา


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
1.2  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	1.

2.

3.

4.
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
จัดงาน “ วันผู้สูงอายุ ”      อบต.กายูบอเกาะ


	เพื่อจ่ายเงินช่วยเหลือผู้สูงอายุที่ยากจน
เพื่อจ่ายเงินช่วยเหลือคนพิการที่ยากจน
เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้ร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
เพื่อให้ประชาชนเห็นความสำคัญของผู้สูงอายุและเพื่อให้ผู้สูงอายุได้พบปะแลกเปลี่ยนตลอดจนรับการตรวจสุขภาพ

	อบต. 20 คน
กรมฯ 103 คน
รัฐบาล 200 คน
อบต. 20 คน
กรมฯ 8 คน

จำนวน 3  ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
	1,938,000
168,000

30,000

อบต.

80,000

อบต.


	1,938,000
168,000

30,000

อบต.

80,000

อบต.


	1,938,000
168,000

30,000

อบต.

80,000

อบต.


	ผู้สูงอายุได้รับเงินสวัสดิการ
คนพิการได้รับเงินสวัสดิการ
เด็กและนักเรียนมีกิจกรรมต่าง ๆได้อย่างมีความสุข
ประชาชนเห็นความสำคัญและได้พบปะเพื่อนเก่าและรับการตรวจสุขภาพ
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
1.3  ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	1.

2.

3.

4.


	สวัสดิการอาหารเสริมนม
สวัสดิการอาหารกลางวัน
จัดซื้อวัสดุการเรียนให้กับนักเรียนโรงเรียนในเขต อบต.

ครอบครัวสัมพันธ์
	เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพอนามัยที่ดี
เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพอนามัยที่ดี
เพื่อให้นักเรียนมีอุปกรณ์ใช้ในการเรียน
เพื่อสร้างความเข้าใจกันภายในครอบครัวและเพื่อลดปัญหาครอบครัว
	จำนวน 3 โรง

จำนวน 3 โรง

จำนวน 3 โรง
จำนวน 3 ครั้ง

	723,740

อบต.
1,104,000

อบต.
100,000
อบต.
100,000
อบต.

	723,740

อบต.
1,104,000

อบต.
100,000
อบต.
100,000
อบต.

	723,740

อบต.
1,104,000

อบต.
100,000
อบต.
100,000
อบต.

	เด็กนักเรียนได้รับ    อาหารเสริมนมที่มีคุณภาพ
นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันเพียงพอ
นักเรียนได้รับอุปกรณ์การเรียน
สมาชิกภายในครอบครัวมีความเข้าใจกันมากขึ้น

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
1.3  ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	5.

6.

7.

8.

	อบรมครูสอน อัล-กรุอ่าน ในพื้นที่หมู่ที่ 2 – 5
ค่ายอบรมจริยธรรมภาคฤดูร้อนพร้อมทัศนศึกษาสำหรับนักเรียนในเขต อบต.
(เยาวชนรักบ้านเกิด)
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา
จัดซื้อเครื่องเล่นสนามสำหรับเด็ก หมู่ 2 - 5
	เพื่อพัฒนาครูสอน      อัล-กรุอ่านในพื้นที่
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และมีจริยธรรมและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์สำหรับนักเรียนในเขต อบต.
เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการสำหรับเด็ก
	จำนวน  2 ครั้ง
นักเรียนชั้น ป.6    2 โรงเรียน
นักเรียนในเขตอบต.
จำนวน  4  ชุด
	50,000

อบต.
200,000

อบต.
400,000
อบต.
400,000
อบต.
	50,000

อบต.
200,000

อบต.
400,000
อบต.
	200,000

อบต.

	ครูสอน อัล-กรุอ่านในพื้นที่มีทักษะการสอนมากยิ่งขึ้น
นักเรียนสามารถสร้างประโยชน์ให้กับท้องถิ่นของตนเอง
นักเรียนในเขตอบต.  มีความรู้และทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์
เด็กมีสนามเด็กเล่นพัฒนาการในด้าน  ต่าง ๆ ดีขึ้น
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
1.4  ส่งเสริมการสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	1.

2.

3.

4.


	ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ
สนับสนุนการดำเนินงานของ อสม.
เสริมเสริมภูมิคุ้มกันโรคในเด็กอายุ 0-5 ปี
จัดซื้อเครื่องตรวจสุขภาพของประชาชนในหมู่บ้าน
	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคไข้เลือดออก

เพื่อให้การดำเนินงานของ อสม.
เพื่อสร้างแรงจูงใจนำเด็กมารับภูมิคุ้มกันโรค
เพื่อให้ประชาชนในหมู่บ้านได้รับการตรวจสุขภาพ
	จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 5 ชุด
	50,000

อบต.
50,000

อบต.
40,000

อบต.
50,000

อบต.
	50,000

อบต.
50,000

อบต.
40,000

อบต.
50,000

อบต.
	50,000

อบต.
50,000

อบต.
40,000

อบต.
50,000

อบต.
	ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อต่าง ๆ
การดำเนินงานของ  อสม.ประสบผลสำเร็จ
ผู้ปกครองนำเด็กมารับวัคซีนมากขึ้น
ประชาชนได้รับการตรวจสุขภาพอย่างสม่ำเสมอ
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต
1.5  ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	1.

2.

3.

4.

5.


	สนันสนุนกีฬา อปท.คัพ
จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
ซ่อมแซมและปรับปรุงสนามกีฬา 
จัดการแข่งขันกีฬา “ตาดีกาสัมพันธ์” 
จัดการแข่งขันกีฬาภายใน อบต.คัพ ต้านภัยยาเสพติด
	เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความสำคัญของการเล่นกีฬา
เพื่อให้ประชาชนมีอุปกรณ์การกีฬาสำหรับเล่นกีฬา
เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่เล่นกีฬา
เพื่อส่งเสริมการกีฬาให้กับนักเรียนในพื้นที่
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในหมู่บ้านหันมาสนใจการออกกำลังกาย
	จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 4 หมู่
จำนวน 3 แห่ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
	20,000

อบต.
40,000

อบต.
100,000

อบต.
40,000

อบต.
100,000
อบต.
	20,000

อบต.

40,000

อบต.
100,000
อบต.
40,000

อบต.
100,000
อบต.
	20,000

อบต.
40,000

อบต.
100,000
อบต.
40,000

อบต.
100,000
อบต.
	ประชาชนในหมู่บ้านได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ได้จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้าน
เยาวชนมีสนามกีฬาสำหรับออกกำลังกาย ที่มาตรฐาน
นักเรียนตาดีกามีพัฒนาการทางด้านกีฬาดีขึ้น
เยาวชนหันมาสนใจกีฬามากขึ้น

	สำนักปลัด

สำนักปลัด
สำนักปลัด

สำนักปลัด
สำนักปลัด


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.1  การคมนาคม_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	1.

2.

3.

4.

5.

	ปรับปรุงและซ่อมแซม*ถนน บาโร๊ะเปาะโมง หมู่ 2
ก่อสร้างถนน คสล.ทางเข้ามัสยิด หมู่ที่ 3

ก่อสร้างถนน คสล.ทางเข้าตะโล๊ะดีเล หมู่ที่ 3
ก่อสร้างถนน คสล. สายทางเข้าน้ำตกบือยอง หมู่ 3
ก่อสร้างถนน คสล. 
หมูที่ 5
	เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรสัญจรได้อย่างสะดวก
	กว้าง 4.00 ม.
ยาว 100 ม.
กว้าง 5.00 ม.
ยาว 50 ม.
กว้าง 5 ม.ยาว 460 ม.
หนาเฉลี่ย 0.15 ม.

กว้าง 5 ม. ยาว 1100 ม.
กว้าง 3 ม. ยาว 200 ม.
	100,000

อบต.

150,000
อบต.

1,610,000

อบต/อบจ.กบจ.
กรมฯ
3,850,000

อบจ.กบจ.
500,000
อบต.
	
	
	ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.1  การคมนาคม_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	6.

7.

8.

9.

10


	บุกเบิกถนน หมู่ที่ 3
ก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 4

ก่อสร้างทางเท้า คสล 
หมู่ที่ 4 (จำนวน 2 สาย)
ปรับปรุงถนนลูกรัง 
หมู่ที่ 5
ปรับปรุงทางเท้าคันนา   หมู่ที่ 5
	เพื่อให้ราษฎรสัญจร  ได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรสัญจร  ได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก
เพื่อให้ราษฎรในพื้นที่ได้สัญจรได้อย่างสะดวกยิ่งขึ้น
เพื่อให้ประชาชนได้สัญจรได้อย่างสะดวก
	กว้าง 6 ม. ยาว 300 ม. 
กว้าง 4 ม.หนา 0.15 ม. ยาว 300 ม.
กว้าง1.50 ม.ยาว 45 ม.
กว้าง 1.50 ม.ยาว 45 ม.
กว้าง 4 ม. ยาว 500 ม. 
จำนวน 2 สาย
จำนวน 1 สาย
	360,000

อบต.

840,000
อบต.
50,000
50,000
อบต.
400,000
อบต.
	40,000

อบต.
	
	ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรสะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.1  การคมนาคม_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	11

12

13

14

15

16

	ทางเท้า คศล.หมู่ที่ 5
ทางเท้า คสล.บ้านสาตอ-โรงเรียนบ้านพอแม็งหมู่ 4
ก่อสร้าง สะพานข้าม          คูระบายน้ำ หมู่ที่ 5

ก่อสร้างทางเท้า คสล. 
หมู่ที่ 5

บุกเบิกถนน หมู่ที่ 2 
ก่อสร้างทางเท้าคสล.สายตะโล๊ะดือเล หมู่ที่ 3

	-เพื่อให้ราษฎรสัญจร  ได้อย่างสะดวก
-เพื่อให้ราษฎรสัญจร  ได้อย่างสะดวก
-เพื่อให้ราษฎรใช้สัญจรได้อย่างสะดวก
-เพื่อให้ราษฎรได้สัญจรอย่างสะดวก
-เพื่อใช้ในการสัญจรของประชาชน
-เพื่อใช้ในการสัญจรของประชาชน
	กว้าง 2 ม.ยาว 2,000 ม.

กว้าง 2 ม. ยาว 200 ม.
กว้าง 6 ม. ยาว  8 ม.
กว้าง 2 ม. ยาว 100 ม.
กว้าง 5 ม. ยาว 3000 ม.
กว้าง 2 ม.ยาว 60 ม.
	300,000
อบต.
100,000
อบต.
	600,000
อบต.
80,000

อบต.

	2,800,000
อบต.
600,000

อบต.

	-ราษฎรสัญจรได้สะดวก
-ราษฎรสัญจรได้สะดวก
-ราษฎรสัญจรได้สะดวก
-ราษฎรสัญจรได้สะดวก
-ราษฎรสัญจรได้สะดวก
-ราษฎรสัญจรได้สะดวก

	ส่วนโยธา

ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.1  การคมนาคม_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	17

18

19

20
	ก่อสร้างถนน คสล.สายพอแม็ง-บาโร๊ะ หมู่ที่ 4
ก่อสร้างทางเท้า คสล.
หมู่ที่ 4
ก่อสร้างถนนคสล.พร้อมคูระบายน้ำทั้งสองข้าง
หมู่ที่ 3
ก่อสร้างทางเท้า คสล. 
หมู่ที่ 3

	-เพื่อใช้ในการสัญจรของประชาชน
-เพื่อใช้ในการสัญจรของประชาชน
เพื่อใช้ในการสัญจรของประชาชน
เพื่อใช้ในการสัญจรของประชาชน
	กว้าง 4 ม.ยาว 300 ม.
กว้าง 1.5 ม.ยาว 500 ม.
ถนนกว้าง3ม.ยาว50 ม.
คู่ระบายกว้าง0.50ม.ลึก0.50ม.ยาว50 ม. 
กว้าง 2 ม. ยาว 120 ม.
	200,000
อบต.
	840,000
อบต.
150,000
อบต.
	500,000
อบต.
	ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก
ราษฎรสัญจรได้สะดวก

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	1.
2.
3.
4.
5.
	ก่อสร้างคูระบายน้ำ      
(บาโร๊ะเปาะโมง) หมู่ที่ 2
ก่อสร้างทำนบกั้นน้ำ 
หมู่ที่ 2

ก่อสร้างคูระบายน้ำ
หมูที่ 2

ก่อสร้างคูระบายน้ำ (ตะโล๊ะ) หมู่ที่ 2

ก่อสร้างประปา 
บ้านตากอง(หมู่ที่ 3)

	เพื่อระบายน้ำในหมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำใน     หมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำใน      หมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำใน      หมู่บ้าน
เพื่อใช้ในการบริโภคอุปโภค
	กว้าง 2.00 ม.
ยาว 150 ม. ลึก 1.50 ม.
กว้าง 2 ม.สูง 1 ม.
ยาว 5 ม.
กว้าง 2.00 ม.
ยาว 20 ม. ลึก 1.50 ม.
กว้าง 2 ม.ลึก 1.5 ม.  ยาว 100 ม.
ความยาวเฉลี่ย 
2,140 ม.
	300,000
อบต.
100,000
อบต.
150,000

อบต.

1,200,000
อบต./กรม

	400,000
อบต.

	
	สามารถระบายน้ำได้
สามารถระบายน้ำได้
สามารถระบายน้ำได้
สามารถระบายน้ำได้
สามารถใช้น้ำในการอุปโภคบริโภค
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	6.
7.
8.
9.
10


	ก่อสร้างทำนบกั้นน้ำ 
หมู่ที่ 3

ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมทางเข้ามัสยิด บือยอง หมู่ 3
ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมพร้อมรางระบายน้ำ หมู่ที่ 4

ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.
หมู่ที่ 4

ปรับปรุงต่อเติมท่อประปา หมู่ที่ 4
	เพื่อกักเก็บน้ำเพื่อการเกษตร

เพื่อระบายน้ำใน      หมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำใน  หมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำในหมู่บ้าน
เพื่อใช้ในการอุปโภคและบริโภค
	กว้าง 2 ม. สูง 1.50 ม. ยาว 5 ม.
กว้าง 2 ม.สูง 1.5 ม.
ยาว 12 ม.
กว้าง 2 ม. ยาว 12 ม.
กว้าง 0.5 ม.สูง 0.5 ม.
ยาว85 ม.

กว้าง 0.5ม. สูง 0.5 ม. ยาว 150 ม.
ท่อขนาด 2 นิ้ว
ยาว  1,000 ม.
	100,000

อบต.

250,000

อบต.
300,000

200,000

อบต.
100,000

อบต.
	130,000

อบต.

	
	สามารถใช้น้ำในการ เกษตรได้
สามารถระบายน้ำได้
สามารถระบายน้ำได้
สามารถระบายน้ำในหมู่บ้าน
สามารถใช้น้ำในการอุปโภคและบริโภค
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา

ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	11

12

13

14

15


	ก่อสร้างระบบหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 4

ขุดบ่อน้ำตื้น หมู่ที่ 2-5
ก่อสร้างคู่ส่งน้ำ ตัว U 
หมู่ที่ 5
ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.        หมู่ที่ 4

ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.        หมู่ที่ 5 (จำนวน  4 สาย)
	เพื่อใช้ในการบริโภคอุปโภค
เพื่อใช้ในการบริโภคอุปโภค
เพื่อระบายน้ำใน      หมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำใน      หมู่บ้าน
เพื่อระบายน้ำใน      หมู่บ้าน
	จำนวน 1 แห่ง

กว้าง 1 ม.ลึก 10 ม.
จำนวน 2 สาย
กว้าง 1 ม. สูง 1.50 ม. ยาว 250 ม.
กว้าง 1 ม. สูง 1.50 ม. ยาว 200 ม.
	800,000

อบต.

100,000

อบต.
200,000
อบต.
1,000,000
อบต.

	
	500,000
อบต.

	สามารถใช้ในการบริโภคน้ำ
สามารถใช้ในการบริโภคน้ำ
สามารถระบายน้ำได้
สามารถระบายน้ำได้
สามารถระบายน้ำได้

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	16

17

18

19

	ก่อสร้างประปาที่ทำการกลุ่มแม่บ้าน หมู่ที่ 5

ต่อเติมและซ่อมแซมไฟฟ้าข้างถนนสาธารณะ
หมู่ที่ 2 – 5
ปรับปรุงบึง สระเก็บน้ำ และคลองน้ำบ้านบือยอง
หมู่ที่ 3
ก่อสร้างคูระบายน้ำ คสล.หมู่ที่ 3

	เพื่อใช้ในการดำเนินงานของกลุ่ม
เพื่อให้ประชาชนมี   ไฟฟ้าทั่วถึงทุกพื้นที่
เพื่อใช้ในการเกษตรและป้องกันน้ำท่วม
เพื่อระบายน้ำในหมู่บ้าน

	จำนวน 1 แห่ง

จำนวน 4 หมู่
บึงน้ำ ก. 20 ย. 25 ม.
สระเก็บน้ำ ก.30 ย.40ม.
กว้าง 0.50 ม.ลึก 0.50 ม.
ยาว 100 ม.

	100,000

อบต.
300,000

อบต.
2,476,000
อบจ.กบจ.

	500,000
อบต.

	
	สามารถระบายน้ำได้
สามารถระบายน้ำได้
กลุ่มแม่น้ำมีน้ำใช้ในการดำเนินงาน

ประชาชนมีไฟฟ้าทั่วถึงทุกพื้นที่

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	1.

2.

3.
4.
	ก่อสร้างห้องน้ำสาธารณะ 
หมู่ที่ 2-5 จำนวน 8 แห่ง*
ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์มัสยิด
หมู่ที่ 4
ก่อสร้างเสาที่ตั้งเครื่องขยายเสียงมัสยิด บือยอง พร้อมเครื่องเสียง หมู่ที่ 3
ต่อเติมอาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 3


	เพื่อใช้ในการปัสสาวะ และขับถ่าย
เพื่อใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ของคนในพื้นที่
เพื่อใช้ในการดำเนินกิจกรรมศาสนกิจ

เพื่อใช้ในกิจกรรม
ต่าง ๆ


	กว้าง 2 ม.ยาว 4 ม.

กว้าง5 ม.ยาว 15 ม.
เสากว้าง1ม.สูง10ม.
เครื่องเสียง 1 ชุด

จำนวน 1 แห่ง

	500,000

อบต.
400,000

อบต.
80,000

20,000

อบต.

	500,000
อบต.
100,000

อบต.


	500,000
อบต.

	ประชาชนมีความสะดวกในการใช้ห้องน้ำมากขึ้นมี
ประชาชนใช้พื้นที่ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ
ใช้ประกอบศาสนกิจทางศาสนา
ประชาชนใช้ในการจัดกิจกรรมภายในหมู่บ้าน
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่
2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	5.
6.
7.
8.

9.

10
	ก่อสร้างที่อาบน้ำละหมาดหมู่ที่ 2-5 จำนวน 8 แห่ง
ก่อสร้างศาลาพักร้อน
หมู่ 5
ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ หมู่ที่ 3

ปรับปรุงลานกีฬา อเนกประสงค์
ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์หมู่ที่ 2
จัดระเบียบหมู่บ้าน
	เพื่อใช้ในกิจกรรมของทางศาสนา
เพื่อใช้ในกิจกรรมต่างๆของกลุ่ม
เพื่อใช้ในกิจกรรม
ภายในกลุ่ม

เพื่อปรับปรุงสนามให้อยู่ในสภาพที่ใช้การได้
เพื่อใช้ในกิจกรรมภายในของกลุ่ม
เพื่อความเป็นระเบียบของหมู่บ้าน
	กว้าง 4 ม. ยาว 8 ม.
กว้าง 4 ม. ยาว 6 ม.
กว้าง 4 ม. ยาว 8 ม.

จำนวน 2 แห่ง
กว้าง 4 ม. ยาว 8 ม.
จำนวน 4 หมู่
	300,000
อบต.
400,000

อบต.
200,000
อบต.
200,000

อบต.
	300,000
อบต.
200,000

อบต.
	300,000
อบต.
200,000

อบต.


	ประชาชนมีสถานที่ทำละหมาดเพียงพอ
ประชาชนใช้ทำกิจกรรมส่วนร่วม
กลุ่มแม่บ้านมีสถานที่ในการดำเนินกิจกรรมกลุ่ม
ลานกีฬาได้รับการปรับปรุงและใช้การได้ดี
กลุ่มแม่บ้านมีสถานที่ในการดำเนินกิจกรรมกลุ่ม
หมู่บ้านในเขตมีระเบียบ และน่าอยู่ขึ้น
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

3.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	1.

2.

3.

4.

5.


	จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตำบล
สนับสนุนค่าจัดเก็บข้อมูล จปฐ.

อบรมให้ความรู้ ประชาธิปไตยกับการมีส่วนร่วมของประชาชน
จัดทำแผ่นพับ วารสารโปสเตอร์ และป้ายประชาสัมพันธ์
อบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น และผู้นำศาสนา
	เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนา อบต.และอื่น ๆ
เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

เพื่อให้ประชาชนเข้าใจระบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย
เพื่อเผยแพร่ข่าวสารจากอบต.สู่ประชาชน
เพื่อให้ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่นและผู้นำศาสนามีศักยภาพยิ่งขึ้น
	จำนวน 5 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
	20,000

อบต.
5,000

อบต.
50,000

อบต.
50,000

อบต.
300,000

อบต.
	20,000

อบต.
5,000

อบต.
50,000

อบต.
50,000

อบต.
300,000

อบต.
	20,000

อบต.
5,000

อบต.
50,000

อบต.
50,000

อบต.
300,000

อบต.
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการประชาคมเพื่อจัดทำแผน 
อบต.ได้รับข้อมูลครบถ้วนและถูกต้อง
ประชาชนเข้าใจระบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย
ประชาชนรับรู้ข่าวสารมากยิ่งขึ้น
ผู้นำชุมชนและผู้นำท้องถิ่นมีศักยภาพใน
การบริหารมากยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

3.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
3.2 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	1.

2.

3.


	จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ การป้องกันสาธารณภัย
ฝึกอบรมการให้ความรู้ด้านการดูแลความปลอดภัยในชุมชน
จัดซื้อและติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบจราจรครบชุด

	เพื่อให้มีอุปกรณ์สำหรับใช้ป้องกันสาธารณภัยในตำบล
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ด้านการดูแลความปลอดภัยในชุมชน
เพื่อชะลอความเร็วและ   ลดปัญหาอุบัติเหตุ
	จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 10 ชุด

	40,000

อบต.

40,000

อบต.
400,000
อบต.

	40,000

อบต.
40,000

อบต.

	40,000

อบต.
40,000

อบต.

	มีวัสดุ ครุภัณฑ์เกี่ยวกับการป้องกันสาธารณภัย
ประชาชนมีความรู้ด้านการดูแลความปลอดภัยในชุมชน
สามารถลดอุบัติเหตุตามท้องถนนในพื้นที่ได้เป็นอย่างดี

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

3.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย
3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	1.

2.


	ฝึกอบรมและทัศนศึกษาเยาวชนอาสาสมัครป้องกัน     ยาเสพติด
จัดซื้อเครื่องตรวจสารเสพติด

	เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ห่างไกลยาเสพติด
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของผู้รักษาความสงบเรียบร้อย

	จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 1 ชุด
	100,000

อบต.
60,000

อบต.

	100,000

อบต.
	100,000

อบต.

	เยาวชนมีความรู้ห่างไกลยาเสพติด
ผู้รักษาความสงบในพื้นที่ มีประสิทธิภาพในการทำงานเพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด
สำนักปลัด


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม
4.1 ส่งเสริมการพัฒนาบุลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองค์กร_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	1.

2.


	อบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน   ในประเทศและนอกประเทศ  ของผู้บริหาร สมาชิก อบต.และพนักงานส่วนตำบล
จัดซื้อ ครุภัณฑ์

	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสมาชิกและพนักงาน
เพื่อใช้สำหรับการปฏิบัติงานในส่วน สนง.และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง

	200,000

อบต.
500,000

อบต.

	200,000

อบต.

500,000

อบต.

	200,000

อบต.
500,000

อบต.

	เพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงาน
การทำงานในองค์กร มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม
4.2 ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	1.
2.
3.
4.
	จัดซื้อหนังสือพิมพ์ให้แก่ สถานที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
ต่อเติมหอกระจายข่าวพร้อมเสียงตามสาย

จัดทำ และเช่าพื้นที่ เว็ปไซด์ 

จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับอำเภอ
	เพื่อให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารทันต่อเหตุการณ์
เพื่อใช้ในการกระจายข่าวให้กับประชาชนในพื้นที่
เพื่อให้ประชาชนได้รับข่าวสารโดยตรง และรวดเร็ว
เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลระดับอำเภอ
	จำนวน  5 แห่ง
จำนวน 4 แห่ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
	80,000
อบต.
20,000
อบต.
10,000
อบต.
	80,000
อบต.

200,000
อบต.
20,000
อบต.
10,000
อบต.

	80,000
อบต.
20,000
อบต.
10,000
อบต.
	ประชาชนได้รับรู้ข่าวสารมากขึ้น
ประชาชนในพื้นรับรู้ข่าวสารจากหน่วยงานของรัฐ
ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารและสามารถใช้เทคโนโลยีเพิ่มขึ้น
อำเภอมีศูนย์ข้อมูลข่าววารเป็นประโยชน์แก่ประชาชน
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม
4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ   ศาสนา    และขนบธรรมเนียมประเพณี
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	1.

2.

3.

4.

5.


	ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเดือนรอมฎอน
ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
เมาลิด
จัดซื้อจัดจ้างธรรมมาสให้มัสยิด
ธรรมมะสัญจร  
จัดซื้อนาฬิกาเวลาละหมาดแบบดีจิตอล สำหรับมัสยิด
	เพื่อสนับสนับประเพณีทางศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป
เพื่อสนับสนุนประเพณีทางศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาให้คงอยู่
เพื่อเสริมสร้างจริยธรรม
เพื่อใช้แสดงเวลาละหมาดสำหรับมัสยิด
	จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 7 ชุด
	50,000

อบต.
50,000

อบต.
100,000

อบต.
300,000
อบต.
300,000
อบต.
	50,000

อบต.
50,000

อบต.
100,000

อบต.
300,000
อบต.
300,000

อบต.
	50,000

อบต.
50,000

อบต.
100,000

อบต.
300,000
อบต.
300,000
อบต.
	-ประชาชนเห็นความสำคัญของประเพณีทางศาสนา
-ประชาชนเห็นความสำคัญของประเพณีทางศาสนา
-ประชาชนเห็นความสำคัญของประเพณีทางศาสนา
ประชาชนได้รับความรู้และมีจริยธรรมเพิ่มมากขึ้น
มัสยิดมีนาฬิกาใช้ในการประกอบศาสนกิจ
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด




รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา  และวัฒนธรรม
4.3 ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ   ศาสนา    และขนบธรรมเนียมประเพณี
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	6.

7.

8.
9.
10

	พิธีเข้าสุนัตหมู่
จัดงานกวนอาซูรอ
อุดหนุนงบประมาณ การดำเนินงานของมัสยิด
ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวัฒนธรรมไทย สายใยชุมชน

จัดซื้อที่อาบน้ำศพ 
	เพื่อส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมพื้นบ้าน
เพื่อสนับสนุนประเพณีทางศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป
เพื่อใช้ในการดำเนินงานกิจกรรมของมัสยิด
เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีของท้องถิ่น
เพื่อใช้สำหรับอาบน้ำศพตามหลักศาสนาอิสลาม
	จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 7 แห่ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 4 ชุด
	20,000

อบต.
20,000

อบต.
70,000
อบต.
20,000
อบต.
200,000
อบต.
	20,000

อบต.
20,000

อบต.
70,000
อบต.
20,000
อบต.

	20,000

อบต.
20,000

อบต.
70,000
อบต.
20,000

อบต.

	มีการอนุรักษ์ประเพณีทางศาสนาเพิ่มขึ้น
มีการอนุรักษ์ประเพณีทางศาสนาเพิ่มขึ้น
มัสยิดมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของมัสยิด
ประเพณีท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนให้คงอยู่ตลอดไป
ใช้ในการอาบน้ำศพ 
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด


รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555)
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 การสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	1.

2.


	ฝึกอบรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรในชุมชน  (ปลูกหญ้าแฝก ตามโครงการ พระราชดำริ)

	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ด้านอนุรักษ์ฯ
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และตระหนักถึงการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
	จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง

	10,000

อบต.
10,000

อบต.

	10,000

อบต.
10,000

อบต.

	10,000

อบต.
10,000

อบต.

	ประชาชนร้อยละ 50 มีความสนใจธรรมชาติมากยิ่งขึ้น
ประชาชนรู้จัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติ

	สำนักปลัด
สำนักปลัด



รายละเอียดของโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2553 ถึง พ.ศ.2555 )
องค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ

5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.2  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม_
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
	งบประมาณและที่มา
	ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2553
	2554
	2555
	
	

	1.

2.

3.


	ฝึกอบรมการจัดการเรื่องมลพิษเบื้องต้น (ธนาคารขยะ)
ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณน้ำตกบ้านบือยอง

	เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ด้านการจัดการมลพิษเบื้องต้น
เพื่อให้ประชาชนได้ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของอำเภอรามัน

	จำนวน 3  ครั้ง
จำนวน 3 ครั้ง
จำนวน 1 แห่ง

	10,000

อบต.
10,000

อบต.
1,500,000

อบจ.กบจ.

	10,000

อบต.
10,000

อบต.

	10,000

อบต.
10,000

อบต.

	ประชาชนร้อยละ 50  มีการป้องกันมลพิษสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น
มีกาปลูกไม้ยืนต้นทั่งพื้นที่
บริเวณน้ำตกได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวของอำเภอ

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด



ส่วนที่  6
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
และการติดตามประเมินผล

6.1 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.   2548   หมวด  5   การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ

ข้อ  24  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และนำไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น   คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด   อำเภอ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
หมวด  6    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วย

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน

2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน

5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

ข้อ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้

1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร


ข้อ  31  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม
6.2  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  อบต.กายูบอเกาะ ใช้แบบรายงาน  3  แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 2 แบบ  ดังแผนภูมิต่อไปนี้










การประเมินผลแผนพัฒนา อบต.จะใช้แบบ 3/1,3/2,3/3 ในการเก็บข้อมูลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  ก่อนนำมาประมวล  แล้วรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนำเสนอต่อสภา  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขต  อบต.ทราบโดยทั่วกัน

6.3 การกำหนดห้วงเวลาในการติดตาม


สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลกายูบอเกาะ มีการติดตามการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติปีละ 1 ครั้ง โดยจะรายงานผลการติดตามต่อผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
(((((((((







เลขานายก


(  นายมะสุกรี  สะลีมา  ) 





รองนายก


( นายอับดุลรอซะ  ยีปาโละ )





รองนายก


( นายดือเร๊ะ  สาและเร๊ะ)





นายกองค์การบริหารส่วนตำบล


(  นายอับดุลเลาะ    สนิ )











ประธานสภาท้องถิ่น


นางอายีซ๊ะ   ยูโซ๊ะ








รองประธานสภา


นายดำรงค์   นะยะอิ





นายมะน๊    มะโดง


สมาชิกสภา


หมู่ที่  2





นายมุสตอพา  เต๊ะมาแย


สมาชิกสภา  


หมู่ที่  4





นางอายีซ๊ะ  ยูโซ๊ะ


สมาชิกสภา


หมู่ที่ 5





เลขานุการสภา


นางณัฐวดี    สิงห์ลอ





นายดำรง  นะยะอิ


สมาชิกสภา 


หมู่ที่  3





ูสำนักงานปลัด


่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


ที่  2





หมส่วนการคลัง


ูสำนักงานปลัด


่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


ที่  2





นายมาหามะ  แปตาลี


สมาชิกสภา


หมู่ที่ 3





นายอัมรินทร์  ยะมะลี


สมาชิกสภา


หมู่ที่ 4





นายสะมะแอ  หะเล๊าะ


สมาชิกสภา


หมู่ที่ 5





นายอับดุลเลาะ  กาเจร์  สมาชิกสภา


หมู่ที่ 2





ส่วนโยธา


นายพงศกร  เสนะเกตุ


หัวหน้าส่วนโยธา





ส่วนการคลัง


นางเสาวลักษณ์  ซุ่นหั้ว


หัวหน้าส่วนการคลัง





สำนักงานปลัด


นางณัฐวดี    สิงห์ลอ


ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





นายกวีศักดิ์   ทองเจริญ


เจ้าพนักงานพัสดุ 2





นายฟีโรสคานร์   กุลาม


เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5








นางสาวอัจฉรา    ชำระ


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3





นายชัยณิวัฒน์    สายสุวรรณ์


บุคลากร 4





นางพจนา   สุขเกษม


เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 2








นายอับดุลฮาเล็ง   สูเล๊าะ


นักการภารโรง

















แบบรายงาน





แบบประเมินผลแผนฯ





แบบติดตามแผนฯ





แบบที่ 2


แบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ อบต.





แบบที่ 3/1


แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาฯ





แบบประเมินผลแผนฯ





แบบที่ 1


การประเมินการจัดแผนพัฒนาสามปีของ อบต.





แบบที่ 3/2


แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ในภาพรวม





แบบที่ 3/3


แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.ในแต่ละยุทธศาสตร์





นายอัสนี    ตะละมะ


ผู้ช่วยช่างโยธา





     นางสาวแอเสาะ  โต๊ะอุง


ผู้ดูแลเด็ก





นางรุสนีย์    บือแน


ผู้ดูแลเด็ก





นางสาวยามีหละ  โซะปาเน๊าะ


ผู้ดูแลเด็ก





นางนูรไอนี    ยามู


ผู้ดูแลเด็ก





นางปิยนาถ  จันทรารังษี


เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1
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